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ACTIONS et SOLIDARITE 
N o u s remerc ions t o u s ceux q u i sont v e n u s si n o m b r e u x aux trois r é u n i o n s d ' informat ions 
Vendred i 12 octobre. Cer ta ins n ' ayant p u y assister, l 'Association d u Personne l a envoyé le 15 
octobre à tous les m e m b r e s d u pe r sonne l u n Flash nominat i f exposan t les CONSIGNES d e 
suppress ion d e la b o n n e volonté et ce jusqu 'à de nouvel les instruct ions. 

P o u r q u e vos justes revendica t ions su r les salaires et les pens ions about issent , il est e s sent i e l 
que le personnel appl ique ces cons ignes immédiatement avec déterminat ion, solidarité et 
constance. 

N o u s r appe lons à t ous q u e , con t ra i rement à ce q u e vous avez p u e n t e n d r e ou lire, aucune 
r e c o m m a n d a t i o n n 'a été faite ni pa r le de rn ie r Comité des Finances ni pa r le Comi té d u 
Conseil sur le paque t des négociat ions, tout a u plus des " ind ica t ions for tes" don t le personnel a 
déjà u n e longue expérience! 

Le Conseil d u Personnel , p a r m i ses décisions, a pris celle de "...cesser tout r appo r t formel avec 
la Direction..". Il est b ien e n t e n d u , et n o u s le r appe lons ici, q u e si la Direct ion possède des 
é léments n o u v e a u x favorables à l 'acceptation d u "paquet" négocié, n o u s r e s tons ouver t s au 
d ia logue à tout m o m e n t ! 

P o u r su ivre d e près les act ions mises en place, le Conseil d u Personnel a déc idé d e se réuni r 
chaque semaine et de rester en contact permanent avec v o u s , soit d i rec tement su r vot re l ieu 
d u t ravai l , soit d a n s d e s r é u n i o n s d e g r o u p e , soit d a n s d e s r é u n i o n s d ' i n fo rma t ion pa r 
d iv i s ion , soit encore d a n s de s r é u n i o n s généra les d ' in format ion , et é v i d e m m e n t d a n s le 
Bulletin h e b d o m a d a i r e . 

Dans les prochains jours vos Délégués d u personnel seront reconnaissables grâce à u n badge de 
couleur qu' i ls por te ront . Alors n 'hésitez pa s à les contacter, à leur exposer vos p rob lèmes et à 
leur d o n n e r toutes les informat ions qui vous permet t ron t de t rouver ensemble de s solut ions. 

N o u s é tud ions les possibil i tés d e por ter au mieux not re message d a n s la presse , a u sein m ê m e 
des délégat ions d a n s leurs pays respectifs, et aux uti l isateurs d u CERN. 
C h a q u e Délégat ion d e s Etats m e m b r e s a déjà reçu u n doss ier comple t s u r les déc is ions d u 
Conseil d u Personnel et les actions mises en place. 

N ' o u b l i e z p a s ! 
Ne conduisez p lus pour le CERN 

Utilisez seulement les moyens officiels de transports en commun. 
Ne prenez pas de risques 

Conformez-vous strictement aux mesures administratives 
de sécurité. 

Ne faites p lus d'heures supplémentaires 
Seulement "an cas graves et exceptionnels " 

N'utilisez p lus ni téléphone, ni beep, ni E-Mail (mail électronique) 
Communiquez par écrit via le Service du Courrier 
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ACTIONS and SOLIDARITY 

W e t h a n k all of y o u w h o came in such large n u m b e r s to the three informat ion meet ings of 12 
October . As s o m e of you w e r e unab l e to a t t end , the Staff Associa t ion has sent to each staff 
m e m b e r , in a Flash, the INSTRUCTIONS concerning the supp re s s ion of goodwi l l wh ich will 
r ema in in force un t i l fur ther notice. 

So that our just d e m a n d s on salaries and pens ions succeed, it is essent ia l that all the staff apply 
these instructions immediately , wi th determination, solidarity and persistance. 

W e r e m i n d eve ryone of you that , p e r h a p s contrary to w h a t you m a y h a v e h e a r d or read , no 
r e c o m m e n d a t i o n w a s m a d e by the last F inance C o m m i t t e e or C o m m i t t e e of Counc i l on the 
negot ia ted package , a n d that only 'strong indications' were t ransmi t ted of which the staff has a 
long experience ! 

The Staff Counci l , a m o n g s t its decis ions, took the following one " to cease all formal contacts 
wi th the M a n a g e m e n t ". It is clearly under s tood , and w e repeat it here , that if the Managemen t 
has fresh e lements wh ich will lead to the acceptance of the package , w e a re a lways r eady to 
d iscuss t h e m 

To follow u p in detai l the act ions n o w star ted, the Staff Counci l has dec ided to mee t each week 
a n d to stay in contact w i th you , b e it direct ly at y o u r workp lace , in g r o u p mee t ings , in 
informat ion mee t ings , o rev iden t ly via the Weekly Bulletin. 

In the days to come your Delegates of the Staff Association will wea r a coloured badge so that 
you can easily recognize them. So don ' t hesi tate to contact them, to explain you prob lems a n d 
to give all the necessary information so that together you can work out solut ions. 

W e are s t u d y i n g the best w a y s of present ing our case to the press , to the de lega t ions in their 
countr ies a n d to the users of CERN. 

Each delegat ion of the M e m b e r States has a l ready received a comple te doss ier on the decisions 
of the Staff Counci l a n d the actions taken. 

Remember ! 
Don't drive for CERN 

Use only official means of transport 
Don't take risks 

Adhere strictly to the administrative security measures 
Don't work overtime 

Work overtime only in emergencies and exceptional cases 
Don't phone , beep or use E-Mail 

Communicate in writing via the mail service 
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C O T I S A T I O N S à FASSOCIATION DU PERSONNEL 
et à L'ASSURANCE PERTE DE SALAIRE 

A tous les m e m b r e s d u pe rsonne l qu i en ont pris l 'engagement écrit, les années précédentes : 

N o u s R A P P E L O N S q u e l eu r s co t i sa t ions à l 'Assoc ia t ion d u p e r s o n n e l et à 
l ' A s s u r a n c e "Per te d e s a l a i r e " s e r o n t p r é l e v é e s a u t o m a t i q u e m e n t s u r l eu r 
salaire d u m o i s de n o v e m b r e ! 

P o u r ceux qu i n e co t i sen t - n i à l 'Associa t ion , n i à l 'Assurance "Perte de sa la i re" - ma i s qu i 
déc ide ra ien t a u j o u r d ' h u i d e le faire, d e s f o r m u l a i r e s s o n t à d i s p o s i t i o n a u Secré ta r ia t de 
l 'Associat ion (Bât. 64 R-002), à rempl i r a u p lus tard pou r le: 

Lundi 5 novembre 90 
dernier délai ! 

D a n s la s i tua t ion difficile q u e vit ac tue l lement le personne l , l 'Associat ion a besoin d e tou t 
vot re sout ien et de vot re engagement , tant financier que mora l ! 

MERCI à tou tes et à t ous ! 

S U B S C R I P T I O N S to the STAFF ASSOCIATION 
and to the INSURANCE AGAINST LOSS OF EARNINGS 

To all m e m b e r s of t h e p e r s o n n e l w h o d e c i d e d in p r e v i o u s yea r s to s ign a p e r m a n e n t 
author izat ion to debit salary: 

W e r e m i n d t h e m t h a t t he i r s u b s c r i p t i o n s to the Staff A s s o c i a t i o n a n d to the 
i n su rance cover aga ins t loss of ea rn ings wi l l b e au tomat ica l ly d e d u c t e d from the i r 
N o v e m b e r salary ! 

For those w h o d o n o t s u b s c r i b e - ne i ther to the Staff Associat ion n o r to the insurance cover 
against loss of earnings - bu t w h o decide to d o so now, Subsc r ip t ion Fo rms are ava i lab le at the 
Staff Associa t ion 's Secretar iat (Building 64 / R-002), to be completed by 

Monday 5 November 90 
at the latest ! 

In the present difficult s i tuat ion in which the Staff has been pu t , the Staff Associat ion needs all 
your suppor t a n d part icipat ion, financial as well as moral ! 

M a n y t h a n k s to everyone . 
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CONTRATS DE DURÉE INDÉTERMINÉE 

Nous n'avons toujours pas d'information concernant les contrats indéterminés ! En 
principe la date toujours prévue est le 1er octobre ! Voir BUH No.42 (résumé du CCP 
du 24 septembre 1990, page 3). 

Nous prions toutes les personnes de nous informer par écrit des décisions prises par la 
Direction, qu'elles soient positives ou autres. 

Nous sommes toujours intéressés à rencontrer le plus tôt possible ceux qui ne seraient 
pas satisfaits de la décision qui les concerne. 

Adresser le courrier à 

Association du Personnel - Contrats. 

Merci. 

INDEFINITE CONTRACTS 

We still have no information concerning indefinite contracts. In principle the date 
forseen for the procedure to be completed remains the 1st October. See Bulletin No.42 
of last week, under summary of the Standing Concertation Committee. 

We would ask you all to inform us in writing of these decisions, positive or otherwise. 

We are still interested in meeting as soon as possible those of you who are not satisfied 
with the decisions taken. 

Please address your letters to 

Staff Association - Contracts 

Thank you. 
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RAPPEL 

Nous rappelons à tous les fonctionnaires du CERN qu'ils peuvent obtenir une carte 

EUROCARD/MASTERCARD 

à un tarif préférentiel et la possibilité d'une carte supplémentaire gratuite pour leur 
conjoint. 

Le montant de la cotisation annuelle ne s'élève en effet qu'à CHF 30.- au lieu de CHF 
100.-

Les personnes déjà au bénéfice d'une carte EUROCARD/MASTERCARD (dont la 
cotisation est de CHF 100.-) peuvent l'échanger. 

Pour l'obtention d'un formulaire d'adhésion, veuillez vous adresser directement à la 
Société de Banque Suisse-Agence CERN- ou au Secrétariat de l'Association du 
Personnel - Bâtiment 64 R-002. 

Pour t ou t e a u t r e i n fo rma t ion , vous p o u v e z con tac te r d i r e c t e m e n t 
EUROCARD/MASTERCARD Genève tél. 43.78.09. 

REMINDER 

We would like to remind all the civil servants of CERN that they may apply for an 

EUROCARD/MASTERCARD 

at a preferential rate and the possibility to obtain a free supplementary card for their 
spouse on request. 

Effectively the annual fee is only CHF 30.- instead of CHF 100.-

For those who possess an EUROCARD/MASTERCARD (normal fee CHF 100.-), they 
may easily exchange at for a reduced price card. 

In order to obtain the application form, please ask the Swiss Bank Corporation - CERN 
Agency - or the Staff Association for it (Building 64 R-002). 

For more information, we kindly ask you to contact on EUROCARD/MASTERCARD 
Geneva Tel. 43.78.09. 
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