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R E C R U I T M E N T

Wir stellen ein:

Beim Fachbereich 08 (Physik, Mathematik und Informatik) - Institut für
Kernphysik - zum nächstmöglichen Termin eine/einen

Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in –
Diplomphysiker/in

als Leiter/in der Technischen
Betriebsgruppe Elektronik

(Entgeltgruppe 14 TV-L)
>> Bei Vorliegen der tarifrechtlich nötigen, persönlichen Voraussetzungen

kann die Eingruppierung in Entgeltgruppe 15 TV-L erfolgen <<
- Kenn-Nr.: 0809-08-wiss-sd -

Die Mainzer Mikrotronanlage MAMI am Institut für Kernphysik der Johannes
Gutenberg-Universität Mainz besteht aus einer Kaskade mehrerer Mikrotrone
und liefert einen kontinuierlichen Strahl polarisierter oder unpolarisierter
Elektronen mit variabler Energie von maximal 1,5 GeV. Die herausragende
Strahlqualität bietet einzigartige Experimentiermöglichkeiten zur Grundlagen-
forschung im Bereich der Kern- und Teilchenphysik.  
Der/die Stelleninhaber/in ist zuständig für die Planung, Berechnung und
Entwicklung von digitalen und analogen Steuer-, Überwachungs-, Mess- und
Datenerfassungssystemen sowie von Geräten der Leistungselektronik für 
den Betrieb der Beschleunigeranlagen und den Experimentiereinrichtungen.
Diese Aufgaben beinhalten die Erstellung von Gesamtkonzeptionen der 
elektronischen Instrumentierung, die Festlegung der einzusetzenden
Technologien und die Definition der Schnittstellen der Teilprojekte. Zum
Aufgabengebiet gehört ferner die Formulierung der Teilprobleme für die
Entwickler (Ingenieure und Techniker der Technischen Betriebsgruppe
Elektronik), das Aufzeigen der Realisierungsmöglichkeiten sowie die Beratung,
Unterstützung und Motivation der Entwickler bei der Durchführung ihrer
Aufgaben. Die Mitarbeit im Bereich der akademischen Lehre wie z.B. die
Durchführung von Vorlesungen auf dem Gebiet der Elektronik und
Signalverarbeitung sowie die Mitarbeit an den entsprechenden Praktika wird
ausdrücklich gewünscht.   
Einstellungsvoraussetzung ist ein abgeschlossenes, wissenschaftliches
Hochschulstudium als Dipl.-Physiker / Dipl.-Physikerin oder vergleichbare
Kenntnisse und Fähigkeiten. Weiterhin ist der Nachweis der Fähigkeit zu 
selbständiger wissenschaftlicher Arbeit Voraussetzung (Promotion). 
Der Stelleninhaber / die Stelleninhaberin muss neben erstklassigen Kenntnissen
der allgemeinen Elektronik und Datenerfassung auch ein weit überdurch-
schnittliches Wissen im Bereich der kernphysikalischen Sonderelektronik, der
Detektortechnik, der Datenverarbeitung und verwandter Gebiete besitzen. 
Die Abwicklung der verschiedenen Projekte erfordern vom Leiter dieses
Bereiches Führungsqualitäten, Managementvermögen und ausgezeichnete
organisatorische Fähigkeiten.
Die Johannes Gutenberg-Universität Mainz ist bestrebt, den Anteil der Frauen im
wissenschaftlichen Bereich zu erhöhen, und bittet daher Wissenschaftlerinnen,
sich zu bewerben. 
Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 30.06.2009 an:

Institut für Kernphysik 
Fachbereich 08 Physik, Mathematik und Informatik,
55099 Mainz.
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DIRECTOR, 
ACCELERATOR SYSTEMS DIVISION
ARGONNE NATIONAL LABORATORY
The Accelerator Systems Division (ASD) at Argonne
National Laboratory is one of three divisions comprising 
the Advanced Photon Source (APS), the highest energy
accelerator-based source of x-rays in the western hemisphere.

Argonne invites applicants for the position of Director of ASD
to provide technical and scientific leadership for effective
operations and future development of APS accelerator systems.
ASD is responsible for the reliable and high performance
operation of the APS accelerator complex, and ensuring that
the APS remains at the forefront of hard x-ray science in
both the near and long term. 

A primary responsibility of the division is the day-to-day
operation of the APS accelerator. ASD has approximately
100 people in groups responsible for the operations, maintenance
and development of diagnostics, power supply systems, 
rf systems and undulator systems. The division also has the
APS Accelerator Physics and Operations group which is
responsible for control room operations and the analysis of
operational data. In addition to these operational duties, ASD
is responsible for all accelerator- based R&D at the APS,
focusing on both near-term needs of the APS, and longer-term,
fourth-generation facility upgrades, which could be Free
Electron Laser or Energy Recovery Linac based.

This position requires an internationally recognized reputation
in the field of accelerator science and technology, a relevant
Ph.D., and 15+ years of relevant experience in research and
management roles. The successful candidate should have
demonstrated leadership and management abilities, and 
a proven track record in a combination of design, construction
and operation of accelerator-based facilities. The candidate
should also have a basic knowledge of beam dynamics and
accelerator systems including diagnostics, power systems, rf and
superconducting rf, and possess the ability to articulate a vision
for accelerator R&D at the APS. 

Argonne offers an excellent compensation and benefits
package. Interested candidates should send curriculum vitae,
list of publications and patents, professional references, and
salary history to asdsearch@anl.gov. 

Argonne National Laboratory is a multi-program laboratory
managed by UChicago Argonne, LLC for the U.S. Department
of Energy’s Office of Science. Argonne’s site is located about
25 miles southwest of Chicago on a beautiful 1,500-acre
campus. For additional information, please refer to Argonne’s
home page at www.anl.gov. 

Argonne is an equal opportunity employer, and we value
diversity in our workplace. 
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