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COMITE EXECUTIF 

Classification des_gosteg 

Nous avons été invités à assister à l'ONU à 
la présentation d'une méthode de classification 
des postes des Fonctionnaires de l'Office du 
Personnel de l'Etat de Genève, (20.000 fonction­
naires sont actuellement concernés par cette nou­
velle classification). 

(enquête, analyse et mise en place). 
Un recensement des fonctions des 18282 personnes 
a été fait entre 1971 et 1975. Il a été tiré 
1700 postes caractéristiques et enfin 700 fonc­
tions types. Les études ont été menées PARTTAI-
KEMENT. Le nouveau système n'a toutefois pas reçu 
l'approbation de tous les syndicats. 
L'exposé précis de la méthode nous a beaucoup 
intéressé. 

Les Délégués de l'Association du Personnel se 
sont réunis avec des représentants de l'Institut 
BATTELLE pour un échange de vues concernant l'or­
ganisation et les procédés de nos Associations 
respectives et surtout sur le problème de la 
classification des postes. Les contacts vont se 
développer. 
D'autres Organisations ont également éprouvé le 
désir de nous rencontrer pour discuter de ce sujet 
qui semble être actuellement une préoccupation 
première à l'intérieur des Associations syndicales 
(ONU, Ecole Internationale de Genève e t c . ) . 

EXECUTIVE COMMITTEE  

Job classification 

We were invited to attend at the UNO the presenta­
tion of a method of job classification for the 
staff coming under the Personnel Office of the 
Canton of Geneva (this new classification affects 
20 000 present employees). 

Method used 

(Inquiry, analysis and introduction) 
An inventory of the jobs of the 18282 persons was 
taken between 1971 and 1975. 1700 characteristic 
jobs were identified, and finally 700 types. The 
studies, were conducted jointly with the staff re­ 
presentatives . However, the new system has not been 
approved by all the unions. We were greatly interes­
ted in the detailed exposition of the method. 

Representatives of the Staff Association and of the 
BATTELIE Institute held a meeting for exchange of 
views on their respective organization and proce­
dures and in particular on the problem of job clas­
sification. These contacts will be continued. 

Other Organizations have also expressed the wish 
to meet us for discussions on this topic, which 
at the manent appears to be a priority concern 
within the Staff Associations (UNO, International 
School Geneva, etc.). 

GARDERIE DU JARDIN D'ENFANTS 

En raison de la période des vacances, aucune dé­
cision n'a pu être prise quant à l'ouverture à 
plein temps dès septembre 1978, de la Garderie 
du Jardin d'Enfants. 

Par conséquent, nous invitons les parents à ne 
pas négliger toute autre possibilité qui pour­
rait se présenter à eux, pour assurer la garde 
de leur(s) enfant(s). 

CLUBS 

CERN WOMEN'S CLUB 

Newly arrived wives of Members of the Personnel who 
would like to be informed of the activities of the 
CERN Women's Club are invited to telephone France 
(023) 40.58.85 (evenings), Geneva 98.20.29 or 
Geneva 98.16.26. 

CLUB PES CERNOISES 

Les épouses des Membres du Personnel récemment ar­
rivées dans la région peuvent être informées des 
activités du Club des Cernoises en téléphonant 
France (023) 40.58.85 (soir), Genève 98.20.29 ou 
Genève 98.16.26. 

ASSOCIA TION DU PERSONNEL 

YACHTING CLUB 

Résultats de la MUFFIN CUP - 22^juillet 1978 

1. D. NOWAK - R. VOSS en 107 minutes 
2. D. SWOBODA - M. HOPF en 108 minutes 
3. C. NICHOLS - P. STONE en 109 minutes 
4. D. KHUN - D. KORDER en 112 minutes 
5. A, NICHOLS - M. SCOTT en 115 minutes 
6. G. JNCMEUX - H. SUITER en 122 minutes 
7. D. PITTUCK - A. HORION en 127 minutes 
8. A. RUDGE - A. ROBERTS en 140 minutes 
9. C. PINTO - R. IAUDE en 152 minutes 

Des pénalités de 10 et 20 minutes ont été ajoutées 
au temps réel pour non respect du parcours. Pro­
chaine régate le 12 août. 

CERN WOMEN'S CLUB 

WELCOME MEETING FOR WIVES QF NEWCOMERS 

Each monthj. normally the first Tuesday, members of 
the CERN Wcmen' s Club welcome newly arrived wives 
to help with integration into the local community. 
The meetings take place in the Coffee Lounge, 
Restaurant No 2 (Tortella) from 2.15 p.m. to 4 p.m. 
Babies or young children may come with mothers, 
if necessarv* 
The next meeting will be on 1st August. 

STAFF ASSOCIA TION 


