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The ad hoc SAPOCO Committee, which consists of 
representatives from each Division and one repre­
sentative from the Staff Association, drafted a 
document setting out CERN's general policy with 
respect to safety and defining the procedure for 
determining responsibility in cases of accident. 

This document was approved by the Executive Board, 
hut the Staff Association requested that it should 
he discussed in detail at the meeting of the Stan­
ding Advisory Committee on 10 April 1979 « 

The Executive Committee considers that this sub­
ject is of a paramount importance and has approved 
a paper containing a number of comments and recom­
mendations. The contents of this paper will be 
made known to the staff after the meeting of the 
Standing Advisory Committee. 

Standing_Adyisory_Committe 
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1. RESCO - Financial conditions 
kk hours 
Shift work 

2. Occupational illness 
3. Petition against leaflets being distributed 

on the CERN site. 

The Executive Committee decided to organize a 
survey of local canteen/restaurant prices in order 
to compare them with the cost of meals at CERN. 

External recruitment policy 

In last week's Bulletin the Management published a 
series of guidelines, approved by the Executive 
Board, concerning external recruitment. 

The Staff Association wishes to point out that it 
is in agreement neither with the terms of these 
guidelines nor with the procedure adopted since 
matters like this, which relate to general staf­
fing policy, should always be discussed by the 
Management and Staff Association in the Standing 
Advisory Committee before the appropriate final 
decisions are taken. 

The Executive Board is the Management's policy­
making organ and not a joint body. 

It should be noted that the Management's text 
does not make it clear that the proposed recruit­
ment grades should be construed as "entry" grades 
of specific duration, for staff lacking the ne­
cessary experience. 

COMITE EXECUTIF 

Un document présentant le point de vue de 
1'Association du Personnel sur les problèmes de 
budgets et de personnels par rapport aux program­
mes scientifiques prévus pour les k années futures, 
est en préparation. 

Avec l'accord de la Direction du CERN, ce document 
sera transmis aux membres du Comité des Finances 
en même temps que les documents officiels du CERN, 
ceci en vue de la réunion du Comité des Finances 
du 25 avril 1979. 

COMITE CONSULTATIF PERMANENT du 27 mars 1979 

Les représentants de l'Association du Personnel 
et de la Direction se sont mis d'accord sur les 
grandes lignes d'un document appelé "Enquête 
Sociale - Troisième Version", traitant l'ensemble 
des conditions financières et sociales du personnel 
et qui sera soumis au prochain RESCO. 

De plus amples informations seront données après 
le débat de la Commission Executive du 5 avril 1979 
qui examinera cet important document pour nos 
conditions matérielles futures. 
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Ce sujet a été présenté par la Direction. 

L'Association du Personnel a donné sa position. 

Le contenu de ce débat figurera sur le compte rendu 
du CCP. 

CLUBS 

RADIO AMATEURS 

La réunion mensuelle du CERN AMATEUR RADIO CLUB 
aura lieu le mercredi h avril à 17hl5 dans la 
Cafétéria du Bâtiment Principal (site Meyrin). 

YACHTING CLUB 

Le Club organise du 12 au 18 avril 1979 une 
croisière au départ de Toulon. 
Destination : Calvi, et retour. 

Prix : FS 250.- pour les membres du Club 
FS 280.- pour les non-membres. 

Quelques places sont encore disponibles. 
Les personnes intéressées sont priées de bien 
vouloir contacter Georges CANIAC, Tél.571+1, ou 
Charles NICHOLS, Tél.2651. 
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