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Ce premier CHIS Bull'de I'ann6e est un num6ro double, soit les no 11 et 12 de votre bulletin habituel. Pourquoi ce num6ro sp6cial? Parce qu'en plus
des statistiques annuelles du R6gime, il nous est apparu n6cessaire de vous faire part de nouveaut6s importantes qui demandent une communi-
cation imm6diate.

Dans la continuit6 de ce que nous avions fait les ann6es pr6cddentes, nous avons consacr6 le CHIS Bull'no11 aux statistiques annuelles du CHIS afin
de vous donner une id6e g6n6rale, mais pr6cise, de notre systdme dont on ne rdp6tera jamais assez qu'il est bas6 sur la mutualit6. L'ann6e 2001 se
caract6rise par une relative stabilitd des d6penses, ce qui permet de maintenir l '6quilibre financier du Rdgime et le taux de cotisation d son niveau
actuel. Cependant, notre effort commun dans la maitrise des coOts doit Otre permanent. Le CHIS Board continuera d'Otre particulidrement vigilant
et actif dans ce domaine.

C'estjustement dans cet esprit que nous avons pris, ou allons prendre, un certain nombre de mesures dans le domaine de I'hospitalisation. Le CHIS
Bull' no 12 est donc largement consacrd d notre nouvelle politique de conventions tarifaires avec les h0pitaux.

En premier, et le plus prdoccupant pour nous, est le fait que notre R6gime ne dispose plus de convention tarifaire avec l'H0pital de la Tour depuis
le lerjuillet dernier. [n effet, malg16 tous nos efforts, les bases ndcessaires ) un v6ritable partenariat entre cet h6pital et le CHIS n'ont pas pu Otre
trouvdes. Cela ne veut pas dire que vous ne serez plus rembours6 dans cet dtablissement. Toutefois, cela a des cons6quences pour notre R6gime.
Voild pourquoi nous vous fournissons ici les 6l6ments qui permettront, b chacune et chacun d'entre vous, de prendre toute la mesure de ce chan-
gement.

Heureusement, le CHIS dispose d pr6sent de deux nouveaux accords tarifaires d'importance. Tout d'abord, depuis le ler mars dernier, une conven-
tion avec l'H6pital Cantonal de Genbve nous offre des avantages tarifaires extrOmement int6ressants. Ensuite, dds le ler juillet 2002, notre coop6-
ration avec la Clinioue G6ndrale-Beaulieu est renforc6e ordce i une nouvelle convention. Vous trouverez tous les d6tails b I' int6rieur du no 12 du
CHIS Bull'.
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De manidre plus g6n6rale, ce num6ro double est plac6 sous le signe des nouveaut6s. Nouveaut6 tout d'abord dans la composition du CHIS Board,
dont je suis le nouveau prdsident, succ6dant b Vincent Hatton. Je tiens ici d le saluer et i le remercier pour le formidable travail qu'il a fourni au
sein du Comit6. Nouveaut6 6galement dans le rapport < quotidien ) que vous entretiendrez d6sormais avec le CHIS, d travers la mise en place d'un
site web, exclusivement d6di6 b notre R6gime. J'espbre que vous y trouverez I'essentiel des informations dont vous avez besoin. Cependant, n'h6-
sitez pas b nous envoyer vos commentaires afin que nous puissions mieux r6pondre i vos attentes. Enfin et surtout, comme je vous I'annonqais
olus haut. nouveaut6 des conventions tarifaires du CHIS.

Double numdro, un objectif: vous faire participer b la politique de maitrise des co0ts du R6gime. Vous 6tes donc invitds b privildgier les prestataires
avec lesquels le CHIS a pass6 des accords. La liste de ces prestataires figure dans un tableau que nous avons voulu plus lisible que les ann6es pr6-
c6dentes. Bien 6videmment, nous ne remettons pas en cause la libert6 de choix, qui est un des principes fondamentaux de notre R6gime. Le choix
du prestataire doit 6tre le vOtre, exclusivement. Choisissez-le en Membre libre mais aussi responsable...
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Sylvain Weisz
Pr6sident du CHIS Board



DOSSIER

MEDICAMENTS: ATTENTION!

La part  des m6dicaments dans notre budqet sant6 cont inue a gr imper:
el le repr6sente plus de 12,6% de la total i t6 de nos frais.  l l  est t rop tOt
pour dire si  le nouveau systdme de r6tr ibut ion des pharmaciens suisses,
ent16 en vigueur en jui l let  2001, (voir  CHIS Bul l '  no l0) aura des effets
posit i fs ou n6gat i fs sur le co0t global des medicaments.

Pour l 'heure, i l  faut s implement rappeler qu'un q6n6rique, nettement
moins cher,  peut souvent 6tre subst i tu6 )  un m6dicament de marque, b
qual i t6 parfai tement 6qale. Et que, d 'une manibre generale, les medica-
ments sont mei l leur march6 en France qu'en Suisse.

La part des m6dicaments repr6sente plus de la moiti6 de I'augmenta'
tion annuelle de notre facture globale de sant6 entre 2000 et 2001:
cela vaut donc vraiment la peine d'essayer de maitriser un peu mieux
ce type de co0ts, sans que cela ne porte atteinte i la qualitd des soins!

)Les chiffres et tendances 2t
Nous poursuivons dans la foul6e du CHlS Bul l 'no I  d 'avr i l200' l  et  vous
pr6sentons i nouveau quelques statistiques utiles pour mieux perce-
voir l '6volution de nos ddpenses de santd.

RETATIVE STABILITE

Nous constatons tout d 'abord une relat ive stabi l i t6 dans la 16part i t ion
des co0ts par groupes de prestations.

La part  la plus importante de nos frais m6dicaux va toujours, cela va de
soi,  aux trai tements hospital iers et aux consultat ions m6dicales: d el les
seules, ces rubriques rep16sentent plus de Ia moit i6 des s0mmes rem'
bours6es en 2001.

l l  faut ndanmoins remarquer que le pourcentage des trai tements hospi-
taliers a 169brement diminu6 par rapport b l'ann6e pr6c6dente: de 41,30/o
en 2000 i 37,9% en 2001. Mais restons vigilants, car ce groupe de pres-
tat ions pbse lourd, voire trds lourd, sur I 'ensemble des sommes rem-
bours6es par notre R6gime. La maitr lse des co0ts dans ce domaine doit
rester,  pour chacun d'entre nous et dans un espri t  de sol idar i t6,  l 'objec-
t i f  n" 1.  La rdvision de nos convent ions tar i faires, largement expl iqu6e
dans Ie CHIS Bul l 'n '12, fai t  part ie int6qrante de cet ef fort .
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B I E N  C H O I S I R  S O N  D E N T I S T E

Les soins dentaires sont peut-0tre I 'une des cat6gories de prestat ions qui peut 6tre le mieux - et  le plus faci lement -  maitr is6e. Quelques
chif f res extrai ts de nos stat ist iques 2001 sont 6loquents d ce sujet et  ut i les pour nous permettre de 16pondre b la quest ion: <Faui- i l  avoir
recours i  un dent iste suisse ou d un dent iste frangais?>. A vous de juger!

Nombre de prestations de soins dentaires en Suisse 2871
Nombre de prestations de soins dentaires en France 3 939
Montant moyen par prestation en Suisse 854 CHF
Montant moyen par prestation en France 520 CHF

L'6cart entre le montant moyen des prestations en France et en Sulsse reste stable au fil des ans. ll reflbte une 16elle diff6rence de tarifs des
deux c0t6s de la frontidre.

Malg16 cette dl f f6rence de pr ix ei  l 'of f re abondante de dent istes extrOmement qual i f i6s en France voisine, i l  est 6tonnant de constater que
?70/o des remboursements de soins dentaires pour des r6sidents en France concernent des traitements effectu6s par des dentistes suisses.
Alors que seulement 11% des remboursements de soins dentaires de 16sidents en Suisse concernent des trai tements effectu6s en France.
L'habitude, pour des r6sidents en Suisse, de traverser la frontidre pour des soins dentaires n'est donc de loin pas encore prise... 0uant aux
r6sidents en France, ils continuent d s'adresser en nombre d des dentistes suisses.
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les statistigues?
.30 ANNEES D'ASSURANCE MALADIE PAR tE REGIME DU CERN (197I.2001)
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19 310 ?74
21 208 155
1 801 478

m0ntant moyen
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45.6V0 2 673
50.r% 6 338
4.3V0 2824
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19 210 541
2? 485357
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m0nIanI  moyen
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4.6V0 3 514

43 585 100 r00% 3 86642 319 907 3 776
des 2001, les noJVelles prestat 0ns podr la ddpenddrce soft comprises



zooM

NOUVEAUTE DE TAILLE:
LE CHIS DESORMAIS SUR LE WEB

Faites circuler I'information!

Tout ce que vous voulez savoir sur votre R6gime d'assurance mala-
die, de la pr6sentation g6n6rale du CHIS i un guide complet sur son
fonctionnement il vous suffit de cliquer sur une seule adresse, simple
i retenir: www.cern.ch/chis

C'est le site web de la Division des Ressources humaines du CERN oui
h6berqe les pages du CHIS. Les nouveaux arrivants peuvent ainsi trou-
ver tous les liens n6cessaires vers d'autres informations essentielles
au moment de leur arriv6e.0uant b ceux qui sont au CERN depuis des
ann6es, ils auront I'occasion de r6viser leurs connaissances sur le CHIS.

Pour le moment, les pages disponibles se limitent aux informations
essentielles. Toutefois, nous comptons bien les enrichir d'informations
et de rubriques nouvelles, dont votre CHIS Bull', dans les prochains mois.

Avec la mise en place de ces pages, vous devrez aborder le R6gime dif-
f6remment car vous trouverez certains documents directement sur
I'internet: la liste annuelle des prestations, le formulaire de demande
de remboursement. Toutes les explications sont fournies ci-dessousl

Nous comptons sur vous pour surfer sur les pages web du CHIS et pour
nous faire part de vos suggestions et de vos attentes, via
chis.info@cern.ch. Bon vent!

Formulaire de demande de remboursement: disponible en ligne

Le formulaire de demande de remboursement a 6t6 mis b jour et se
trouve d6sormais en ligne, sur les pages web du CHIS:www.cern.ch/chis

Cela va provoquer quelques changements de procddure, en particu-
lier pour le personnel actif du CERN. En effet, d6sormais, vous pouvez
imprimer vos demandes de remboursement directement i partir des
pages web du R6gime. Pour le moment, le formulaire est seulement

disponible en version PDF, mais nous pr6voyons de le rendre acces-
sible dans une autre version afin qu'il soit possible de le remplir direc-
tement i partir de son ordinateur.

Une fois le formulaire rempli, pensez d vous faire une copie et envoyez
-l'original ) UNl0A, en n'oubliant pas, toutefois, de joindre les justifica-
tifs ndcessaires. Plus besoin, donc, de courir d son secr6tariat de divi-
sion oour obtenir ce formulaire.

0uant aux pensionnds, rien ne change pour eux s'ils n'ont ni internet,
ni imprimante. Un stock de formulaires leur est exclusivement r6serv6
a UNl0A. Nous rappelons ) cet effet que le code monnaie de I'euro, qui
ne figure pas sur les anciens formulaires, est le 002.
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CHIS Board (version 2OO2>>

ll est peut-Etre utile de le rappeler, le CHIS Board est un sous-groupe du CCP dont les membres sont nomm6s d'une part par la Direction
et d'autre part par I Association du Personnel et le Groupement des Anciens. Voici la constitution de l'6quipe 2002.

Pr6sident:
SVlvain Weisz
Membres nomm6s par la Direction:
Anne-Sylvie Cerne, Guy Hentsch, Gilles Lindecker, Ettore Rosso
Membres nommds par I'Association du Personnel et le Groupement des Anciens:
Jean-Paul Diss, Jo6l Lahaye, Pierre Lazeyras, Michel Vitasse
Suppl6ants:
Susan Maio, Robert Muzelier
Membres ex officio:
Jan van der Boon, Jean-Pol Matheys
Invitds permanents:
Michel Baboulaz, Vdronique Fassnacht, Vincent Hatton, Auguste Nganga Malonga, Carmelo Saitta
Secr6taire:
Marcel Avmon

lmpressum Editeur responsable: Sylvain Weisz Pr6sident du CHISB: division HR, CERN,1211 Genbve 23 - www.cern.ch/chis


