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C O N S E I L D U PERSONNEL SUR LA POLITIQUE D'AVANCEMENT AU MÉRITE SELON D E S FILIÈRES 

D E CARRIERE, LE 3 SEPTEMBRE 

Le 27 août dernier, le Conseil du personnel avait décidé de tenir une réunion supplémentaire 
le 3 septembre, dans la Salle du Conseil, pour discuter de manière plus approfondie la politique 
d'avancement au mérite selon des filières de carrière (MOAS) et préparer la prochaine réunion 
du Comité de Concertation Permanent (CCP), prévue pour le 10 septembre. 

Lors de cette réunion supplémentaire, le Conseil du personnel s'est mis d'accord sur des 
directives pour les prochaines négociations, basées sur des propositions du Comité exécutif 
complétées de suggestions venant des délégués. Il a suggéré des modifications à un projet de 
circulaire administrative, tout en débattant des principes généraux de la nouvelle politique. 

Il a aussi déclaré sans ambiguïté qu'il ne pourrait prendre aucune position formelle tant qu'il 
n'aurait pas reçu et étudié les documents officiels, et qu'il insistait pour avoir le temps suffisant 
pour ce faire. Le Conseil du personnel n'a pas l'intention d'être bousculé par un calendrier 
irréaliste fixé par la Direction. L'introduction de la nouvelle politique est un événement 
majeur dans la vie du Laboratoire, venant après trente ans d'une autre politique; elle doit être 
préparée avec le plus grand soin et doit être concertée formellement avec les représentants du 
personnel. Cette concertation formelle n'a pas encore commencé. 

Le Conseil du personnel se réunira à nouveau le 12 septembre pour entendre un rapport sur la 
réunion du Comité de Concertation Permanent du 10 et pour donner des instructions à ses 
représentants pour la réunion du CCP du 13 septembre. 

Vous êtes vivement invités à discuter MOAS avec vos représentants dans VAssociation, qui 
peuvent vous donner plus de détails. Dans le futur immédiat, des négociations importantes 
auront lieu entre l'Administration et Y Association pour protéger vos intérêts. Assurez-vous 
que vos vues sont connues de l'Association du personnel. 

* * * * * * * * * 

L'Association a reçu, vendredi 6 septembre, en fin d'après-midi, les projets officiels de la 
Direction, en français et en anglais: 

1) Circulaire Administrative nQ26 Avancement et changement de filière., 
2) Directives en matière de désignation des filières de carrière, 
3) Système d'avancement au mérite: préparation des superviseurs et des membres 

du personnel. 

* * * * * * * * * 
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