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S T A F F C O U N C I L C O N S E I L 

A further meeting between the Directors-General 
and the Staff Council was held on 3 December at 
which the following points were discussed : 
- the position in the Finance Committee with re­
gard to the long-term budgets and Bannier procedure, 
- the salary index for 1977, and the availability of 
statistics on prosperity movements, 
- the position of the Staff Insurance Scheme in the 
event of the dissolution of the Organization, 
- the staff target figures up to 1979, which, ac­
cording to the latest information can be reached 
simply by means of natural wastage, 
- the Management's proposal to reduce the maximum 
span for fixed-term contracts from 9 to 6 years, 
- the Management's decision to allow 2 staff re­
presentatives to attend the group leader meetings 
in each Division, 
- the establishment of an Accident Board. 

Une reunion des Directeurs Généraux et du Conseil 
du Personnel a eu lieu le 3 décembre. Les points 
suivants ont fait l'objet de discussions : 
- la position du Comité des Finances au sujet des 
budgets à long terme et de la procédure Bannier, 
- l'indice des salaires pour 1977 et les statis­
tiques à disposition pour la partie prospérité, 
- la position de la Caisse d'Assurances en cas 
de dissolution de l'Organisation, 
- les effectifs en personnel jusqu'en 1979 qui 
selon les dernières informations, peuvent être 
atteints par le simple jeu de la décroissance na­
turelle , 
- la proposition de la Direction de réduire de 9 
à 6 ans la durée totale d'un contrat à terme fixe, 
- la décision de la Direction de permettre à deux 
représentants du personnel d'assister aux réunions 
de chefs de groupe dans chaque division, 
- la création d'une Commission d'accident. 

E X E C U T I V E C O M M I T T E E 

At its meeting on 6 December, the Committee made 
preparations for the Extraordinary General Meeting 
and discussed ways in which the organization of 
Staff Council meetings could be improved. 

C O M I T E E X E C U T I F 

A sa réunion du 6 décembre le Comité s'est pré­
paré à l'Assemblée Générale Extraordinaire et a 
discuté d'améliorations à apporter au déroulement 
des séances du Conseil. 

RESULTAT DE LA VENTE DES POCHETTES D'ALLUMETTES 

AU MOIS D'OCTOBRE. 

L'Association genevoise de Parents de Handicapés 
mentaux remercie le personnel de notre Organisation 
pour l'accueil qu'il a réservé à sa vente de po­
chettes d'allumettes en faveur des handicapés 
mentaux de Genève et qui a permis de récolter au 
CERN la somme de Fr. l'332,-. Le revenu total de 
la vente des pochettes d'allumettes dans le Canton 
de Genève s'élève à Fr. 143*000,-. 
Le bénéfice net de cette vente permettra de pren­
dre en charge une part de l'aménagement ou de la 
rénovation du hôme-atelier Claire-Fontaine, du 
Foyer de Murcie pour adultes et de la maison 
pour camps de vacances à Genolier. 

C O M I T E T I E R S M O N D E 

Nous invitons les personnes qui auraient des 
vêtements et chaussures de toutes saisons 
dont elles n'auraient plus d'utilité, (pour en­
fants et adultes) à les déposer au Secrétariat de 
l'Association du Personnel, Baraque Wilson. 
Le Comité se chargera de les transmettre direc­
tement aux responsables des différents projets 
d'aide au Tiers-Monde qu'il a organisés. 
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