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trie errors, conversion between errors and confidence 

limits. The effects of optimism and pessimism on the 

shape of the distribution. How to treat inconsistent data, 

how to combine statistical and systematic errors. What 

do I know when only one event has been seen ? Confidence 

limits for ratios of small numbers of events. Degrees of 

belief and Bayesian prior distributions. 

Jeudi 12 Janvier 
de 13.00 h à 13.30 h - A m p h i t h é â t r e 

Science pour tous 

p a r R . C A R R E R A S 

ACADEMIC TRAINING 
Tel. 2844 

9, 10, 11, 12, 13 and 16 January 
at 11.00 hrs - A u d i t o r i u m 

Statistical error estimation 

by M . R O O S / Univers i ty of Helsinki 

Standard procedures for obtaining errors on parame­

ters in multiparameter least-squares fits and maximum 

likelihood fits. The relations between error bars and 

confidence intervals. Correlated parameters, asymme-

INFORMATIONS 

GENERALES 
GENERAL INFORMATION 

18, 19, 20, 25, 26 et 27 janvier 
1, 2 et 3 février 

à 11.00 h r s - S a l l e 11 , bâ t . 5 9 3 

Traitements thermomécaniques des alliages. 
Effets sur les propriétés mécaniques 

p a r W . B E N O I T , B. I L S C H N E R , 
R. S C H A L L E R / E P F , L a u s a n n e 

Alliages d'aluminium : Aspects thermodynamiques des 

diagrammes de phases. Transformation par diffusion. 

Evolution des propriétés mécaniques lors des traite­

ments thermiques. Durcissement par précipitation. 

Recristallisation. 

Aciers : Diagramme Fe-C, variations dues aux éléments 

d'alliage. Transfomations isothermiques, pendant le 

refroidissement continu et par trempe. Trempabilité. 

Traitements thermiques, thermomécaniques et ther­

mochimiques. Transformations dans la zone affectée 

thermiquement pendant le soudage. 

E X A M E N D U P E R S O N N E L 
E T D E S P O S T E S D U C E R N 1984 

Directives générales 

A V A N C E M E N T 

1. U n m e m b r e du pe r sonne l d o n t le g rade est le g rade 
d ' en t rée d 'un emploi peut ê t re p r o m u sous réserve de 
p r o g r è s sat isfaisants d a n s son t ravai l . Le personnel re­

c ru té à l 'un des g rades d ' en t rée c i -dessous (ou à un g rade 
inférieur de la ca tégor ie cons idé rée ) peut être p r o m u une 

seule fois au g r a d e i m m é d i a t e m e n t supér ieur de l 'emploi, 
à t i tre de p r o m o t i o n de g r a d e d ' en t rée , sans a u c u n e 

condi t ion temporel le ou n u m é r i q u e . Les p r o m o t i o n s ul­
tér ieures obé i ron t aux direct ives o rd ina i res c o n c e r n a n t 
l ' avancemen t . Les c a s de ce genre doivent nécessaire­

m e n t être a p p r o u v é s d a n s le c a d r e n o r m a l de la classifi­
ca t ion des emplois et de la p r a t i que des divisions en 

mat i è re de p r o m o t i o n s . 

C a t é g o r i e 1 
C a t é g o r i e 2 
C a t é g o r i e 3 

Grades d'entrée 

8 /9* 
8 /9* 
6 ( B T S / H N C ) 
5 ( B T / O N C ) 

C E R N S T A F F R E V I E W 1984 

General guidelines 

A D V A N C E M E N T 

1. A d v a n c e m e n t from the e n t r a n c e g r a d e of a j o b is 
possible , subject to sa t i s fac tory p r o g r e s s on the pa r t of 
the staff m e m b e r . Staff r ec ru i t ed on o n e of the following 
e n t r a n c e g r ades (or on a lower g r a d e in the ca tegory con­
ce rned) m a y be p r o m o t e d to the next higher j o b g rade as 
an e n t r a n c e g rade p r o m o t i o n , w i thou t a t ime or numer ica l 
res t r ic t ion , o n c e only. F u r t h e r p r o m o t i o n s will be subject 
to n o r m a l a d v a n c e m e n t guidel ines . S u c h cases m u s t be 
agreed in a c c o r d a n c e wi th t he n o r m a l j o b classification 
and divis ional p r o m o t i o n p r o c e d u r e . 

Entrance grades 

C a t e g o r y 1 

C a t e g o r y 2 
C a t e g o r y 3 

C a t e g o r y 4 
C a t e g o r y 5a 
C a t e g o r y 5b 

8 /9* 
8 /9* 

6 ( B T S / H N C ) 
5 ( B T / O N C ) 

4 ( comple t ed appren t i ce sh ip ) 
8 /9* 
6 ( B T S / H N C ) 
5 ( B T / O N C ) 
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C a t é g o r i e 4 : 4 (fin d ' app ren t i s sage ) 
C a t é g o r i e 5a : 8 /9* 
C a t é g o r i e 5b : 6 ( B T S / H N C ) 

5 ( B T / O N C ) 
C a t é g o r i e 5c : 4 (fin d ' app ren t i s s age ) 

* G r a d e 9 = D o c t o r a t ou équiva len t 

2. U n m e m b r e du pe r sonne l ne peu t p a s être p r o m u 
a v a n t un délai m i n i m u m de six mois ap rès un t ransfer t 
in te rne à un pos te officiellement déc la ré c o r r e s p o n d r e à 
un g r a d e supér ieur , sous rése rve que ce t ransfer t ait 
s ens ib lement modifié les fonc t ions a t t r ibuées et qu'i l né­
cessi te un n iveau plus élevé de qual i f ica t ions . Le g rade 
supér ieur de l 'emploi p révu au m o m e n t du t ransfer t doit 
ê t re conf i rmé pa r un ent re t ien d ' éva lua t ion lo r sque la 
p r o m o t i o n est p roposée . 

3 . Les p ropos i t ions v isant à a t t r ibuer un g r a d e supé­

r ieur à un emploi dé te rminé se ron t fondées sur une éva­
lua t ion complè t e de l 'emploi en ques t ion , c o m p r e n a n t , 

en t r e au t r e s , un e x a m e n des c h a n g e m e n t s de t âches in­
t e r v e n u e s p a r le passé , des beso ins ac tue ls et futurs pour 

ce qui est du travai l au n iveau du g r a d e supér ieur et des 
c a p a c i t é s la tentes ou é p r o u v é e s du t i tulaire du pos te . 
L ' a v a n c e m e n t au g r a d e supér ieur ainsi établi peut être 

p r o p o s é p a r le Che f de Divis ion ou de D é p a r t e m e n t inté­

ressé , sous réserve d 'un m i n i m u m de t rois ans d a n s le 

g r a d e inférieur. N o r m a l e m e n t , un tel a v a n c e m e n t a u r a 
bien lieu au poin t de r e c o u v r e m e n t des éche lons des deux 

g r a d e s ou au -dessus de celui-ci. 

4 . L e s n o m b r e s de p r o m o t i o n s seront c o m m u n i q u é s à 
la fin de j anv ie r 1984. 

5. U n cer ta in n o m b r e de m e m b r e s du personnel é tan t 

affectés ou dé t achés p o u r t ravai l ler à des proje ts inter­

d iv is ionnai res ou à plein t e m p s sur le L E P , les Chefs de 

Div is ion , de D é p a r t e m e n t , de G r o u p e ou de Proje t doi­

vent faire en sor te que ces c a s soient pr is en cons idéra ­

t ion lors de la p r é p a r a t i o n des p r o p o s i t i o n s . 

6. L o r s q u e cer ta ins emplo is on t déjà été r e c o n n u s 
c o m m e just i f iant un g r a d e supér ieur , le c a s de leur titulai­
re se ra n o r m a l e m e n t examiné en pr ior i té . Sauf except ion , 
m o t i v é e et notifiée p a r écrit à l ' intéressé, la p r o m o t i o n in­
tervient d a n s les deux ans su ivan t la d a t e à laquelle le 
p o s t e o c c u p é pa r l ' intéressé a été c lassé à un g r a d e su­
pér ieur . 

7. D e s p r o m o t i o n s sa t i s fa isant a u x condi t ions expo­
sées a u x p a r a g r a p h e s 1 et 2 c i -dessus c o n c e r n a n t les 

g r a d e s d ' en t rée et le t ransfer t se ron t a c c o r d é e s en p lus de 

celles m e n t i o n n é e s au p a r a g r a p h e 4 . 

8. C e t t e a n n é e encore , un n o m b r e limité de c a n d i d a t s 
peu t ê t re p r o p o s é en vue d ' u n e p r o m o t i o n p o u r des rai­
s o n s de mér i te except ionnel : 

(i) les p ropos i t i ons do iven t ê t re soumises sur le for­
mula i re ' P r o p o s i t i o n ' ( P E 4 6 9 ) , en ind iquan t expli­
c i t ement p o u r q u o i le c a n d i d a t est cons idé ré c o m m e 
except ionnel p a r r a p p o r t aux au t r e s m e m b r e s du 
pe r sonne l exerçan t une act ivi té s imilaire ; 

(ii) en règle généra le , l o r sque le n o m b r e de p r o m o t i o n s 
d a n s u n e Divis ion ou un D é p a r t e m e n t est de 15 ou 
mo ins , on a c c o r d e r a u n e p r o m o t i o n au méri te , et 

l o r sque ce n o m b r e est de 16 ou p lus , on en accor ­
d e r a d e u x ; 

(iii) une p r o m o t i o n p o u r r a i s o n de mér i te except ionnel 
ne modif iera p a s l ' éva lua t ion du pos t e , laquelle res-

C a t e g o r y 5c : 4 ( comple ted appren t i cesh ip ) 

* G r a d e 9 = D o c t o r a t e or equ iva len t 

2. A d v a n c e m e n t following an in te rna l t ransfer t o a pos t 
classified a n d publ i shed in a h igher g r a d e , wh ich h a s in­

volved a subs tan t ia l c h a n g e in a s s ignmen t a n d which re­
qu i re s t he possess ion of h igher educa t i ona l qualifica­
t ions , is n o t possible before a m i n i m u m of six m o n t h s . 

T h e h igher j o b g r a d e foreseen a t the t ime of t ransfer m u s t 
be conf i rmed by an eva lua t ion in terview w h e n p r o m o t i o n 

is p r o p o s e d . 

3 . P r o p o s a l s to a t t r ibu te a h igher g r a d e to a par t i cu la r 

j o b will be b a s e d on a comple t e j o b eva lua t ion , including 
the e x a m i n a t i o n of p a s t c h a n g e s in j o b ass ignment , p re ­

sent a n d future needs for w o r k at t h e h igher g r a d e level 
a n d la ten t or p roven capabi l i t ies of the j o b holder . 
A d v a n c e m e n t to the thus es tab l i shed higher g r a d e can be 

p r o p o s e d b y the Divis ion or D e p a r t m e n t Leade r con­
ce rned subject to a m i n i m u m s tay in t he lower g r a d e of 

t h r ee yea r s . N o r m a l l y such a d v a n c e m e n t will t a k e p lace 
at , or a b o v e , the s tep c ross -over poin t . 

4 . P r o m o t i o n n u m b e r s will be a n n o u n c e d at the end of 
J a n u a r y 1984. 

5. A cer ta in n u m b e r of staff are ass igned or de t ached 
to work on interdivisional p ro jec t s or full-time on L E P , 
a n d Divis ion, D e p a r t m e n t , G r o u p or P ro jec t L eade r s a re 
t o ensu re t h a t such cases a r e t a k e n into cons idera t ion 
w h e n p r o p o s a l s a re being p r e p a r e d . 

6. W h e r e j o b s have a l ready been recogn ised as justify­

ing a higher g r a d e the j ob -ho lde r will n o rma l l y be consid­

ered on a pr ior i ty bas is . E x c e p t in a c a se whe re the per­

son c o n c e r n e d has received wr i t ten notif icat ion of a 
refusal to g r a n t p r o m o t i o n , a c c o m p a n i e d by the neces­

s a ry suppor t ing s t a t emen t s , p r o m o t i o n t akes p lace with­

in t w o y e a r s following the d a t e on which the higher g r a d e 

w a s a t t r ibu ted to the pos t . 

7. P r o m o t i o n s satisfying the cr i ter ia govern ing 
e n t r a n c e g r ades and t ransfer in p a r a g r a p h s 1 and 2 
a b o v e will be g ran ted in addi t ion t o the ones men t ioned in 
p a r a g r a p h 4 . 

8. A g a i n this year , a limited n u m b e r of cand ida t e s m a y 

be pu t fo rward for p r o m o t i o n on the g r o u n d s of excep­
t ional mer i t : 

(i) p r o p o s a l s a re to be submi t t ed o n P r o p o s a l F o r m 
( P E 4 6 9 ) indicat ing explicit ly w h y the c a n d i d a t e is 
cons idered except ional in re la t ion to o the r staff em­
p loyed on similar w o r k ; 

(ii) one 'mer i t ' p r o m o t i o n will n o r m a l l y be g ran ted 
whe re there a re 15 or fewer p r o m o t i o n s in each 
D i v i s i o n / D e p a r t m e n t , a n d t w o w h e r e there a re 16 
or m o r e ; 

(iii) p r o m o t i o n on the g r o u n d s of except iona l meri t will 

not c h a n g e the eva lua t ion of the pos t which will 
r ema in based on the genera l definition of g r ades 
given in A n n e x R C 1 of the Staff Regu la t ions . 

W h e r e the pe rsona l g r a d e is h igher t h a n the max i ­
m u m g r a d e defined for the profess ional ca t egory in 

ques t ion , further a d v a n c e m e n t will only be possible 
following a c h a n g e of c a t e g o r y . 
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t e ra fondée sur les définit ions généra les des g rades 
de l 'Annexe R C 1 du R è g l e m e n t du Personne l . 
D a n s le ca s où le g r a d e pe r sonne l a t t r ibué est p lus 
élevé q u e le g r a d e m a x i m u m de la ca tégor ie p ro ­
fessionnelle cons idérée , un a v a n c e m e n t ultérieur 
ne se ra possible q u ' à la suite d ' un c h a n g e m e n t de 
ca tégor ie . 

C H A N G E M E N T S D E 
C A T E G O R I E P R O F E S S I O N N E L L E 

9. U n e propos i t ion de c h a n g e m e n t de ca tégor ie devrai t , 

au m i n i m u m , satisfaire a u x cond i t i ons su ivantes : 

(i) l ' évaluat ion du p o s t e doi t avoi r conf i rmé le g r a d e 7 
p o u r justifier un p a s s a g e à la ca tégor ie 3 , et le gra­

de 9 p o u r un p a s s a g e a u x ca tégor ies 2 ou 5a. 

(ii) le c a n d i d a t doit ê t re au m o i n s au g r a d e immédia te ­

m e n t inférieur au g r a d e m a x i m u m de sa ca tégor ie . 

(iii) les p ropos i t ions de p a s s a g e en ca tégor ies 2 et 5 a 
doivent d ' a b o r d êt re s o u m i s e s au C o m i t é des A s ­
s is tants t echn iques et adminis t ra t i f s p r inc ipaux 
( S T A C ) . 

M O D A L I T E S D ' E X A M E N 

10. T o u t e s les p ropos i t ions de p r o m o t i o n de personnel 

supér ieur de g rade égal ou supér ieur à 11 seront exami­

nées pa r un C o m i t é c o m p o s é de m e m b r e s du C o m i t é de 

M a n a g e m e n t et du pe r sonne l supér ieur . 

11 . Les Divis ions et D é p a r t e m e n t s p r é p a r e r o n t une liste 
des pos tes p o u r lesquels ils souha i t en t q u ' o n p rocède à 
une éva lua t ion de l 'emploi . Les modif ica t ions de fonc­
t ions doivent être indiquées sur le formula i re ' F i c h e in­
dividuelle d ' emplo i ' ( P E 4 6 4 ) qui est envoyé au D é p a r t e ­
m e n t du Personne l , ainsi q u e t o u s au t r e s rense ignements 
et d o c u m e n t s per t inents (pa r exemple , o r g a n i g r a m m e s ) , 
p o u r pe rme t t r e d 'o rgan i se r les en t re t iens et les d iscus­
s ions d 'éva lua t ion . 

12. Les p ropos i t ions de p r o m o t i o n , ou de c h a n g e m e n t s 

de ca tégor ie , doivent ê t re p ré sen tées sur le formulai re 

' P r o p o s i t i o n ' ( P E 469) , avec le détai l des fonct ions exer­

cées p a r l ' intéressé et des responsab i l i t és qui lui sont 

confiées. 

13. Les c a s re levant du S T A C se ron t t ra i tés suivant la 
p r o c é d u r e publiée d a n s le Bullet in h e b d o m a d a i r e n o 
4 8 / 8 2 . 

14. Les résu l ta t s de l ' examen s e ron t d iscutés au C o m i t é 

de M a n a g e m e n t a v a n t d 'ê t re s o u m i s au Di rec teu r géné­

ral p a r l ' in termédiai re du Di rec to i r e . 

C A L E N D R I E R 

janvier 1984 

A d o p t i o n de la liste des pos t e s d e v a n t ê t re examinés et 
envoi p a r le D é p a r t e m e n t du P e r s o n n e l des formulai res 
' F i c h e individuelle d ' emplo i ' . 

février-mars 1984 

Ent re t i ens et d i scuss ions d ' éva lua t ion , 

avril 1984 

Di scus s ion des résu l ta t s avec les Chefs de Divis ion et 

de D é p a r t e m e n t . 

m a i 1984 

P ré sen t a t i on des résu l ta t s au C o m i t é de M a n a g e m e n t et 

décis ion finale du D i r ec t eu r généra l ap rès concer t a t ion 

avec le Di rec to i re . 

C H A N G E S O F P R O F E S S I O N A L C A T E G O R Y 

9. A p r o p o s a l for a c h a n g e of c a t e g o r y should , as a 

m i n i m u m , meet the following cond i t i ons : 

(i) T h e eva lua t ion of t he p o s t m u s t h a v e conf i rmed 
g r a d e 7 t o justify a c h a n g e t o c a t e g o r y 3 , and g r a d e 
9 for a c h a n g e to c a t e g o r y 2 o r 5a . 

(ii) T h e cand ida t e m u s t be a t least in the g rade be low 
the m a x i m u m g r a d e of his p r e sen t ca t egory . 

(iii) P r o p o s a l s for c h a n g e s of c a t e g o r y into 2 a n d 5a 
m u s t first be submi t ted t o t he Senior Technica l a n d 

Admin i s t r a t i ve A s s i s t a n t s C o m m i t t e e ( S T A C ) . 

R E V I E W P R O C E D U R E 

10. All p r o p o s a l s for p r o m o t i o n for Senior Staff in gra­
des 11 a n d above , will be cons ide red b y a C o m m i t t e e of 

m e m b e r s of the M a n a g e m e n t B o a r d a n d of the Senior 
Staff. 

11 . Div is ions a n d D e p a r t m e n t s will p r e p a r e a list of 
pos t s wh ich they wish to s u b m i t for a j o b evalua t ion stu­

dy. C h a n g e s in j o b a s s ignmen t s a r e t o be notified on the 
J o b I n f o r m a t i o n F o r m ( P E 4 6 4 ) , sent t o the Personne l 

D e p a r t m e n t , toge ther wi th all o the r re levan t informat ion 
and d o c u m e n t s (e.g. o rgan i za t i ona l cha r t s ) to a r r ange in­
te rv iews and eva lua t ion d i scuss ions . 

12. P r o p o s a l s for p r o m o t i o n , or c h a n g e s in ca tegory , 

are t o be m a d e on the P r o p o s a l F o r m ( P E 469) giving de­

tails of t he w o r k as s ignment a n d de lega ted responsibil i t­

ies. 

13. S T A C cases will follow the p r o c e d u r e publ ished in 
W e e k l y Bulletin n o 4 8 / 8 2 . 

14. T h e resul ts of the review will be d iscussed a t the 

M a n a g e m e n t B o a r d before p r e s e n t a t i o n to the Di rec ­

t o r - G e n e r a l via the D i r e c t o r a t e . 

C A L E N D A R 

January 1984 

List of pos t s to be reviewed ag reed a n d J o b In format ion 

F o r m s sent ou t b y Pe r sonne l D e p a r t m e n t . 

F e b r u a r y - M a r c h 1984 

In te rv iews a n d eva lua t ion d i scuss ions . 

April 1984 

Resu l t s d iscussed with Div is ion a n d D e p a r t m e n t Lea­

ders . 

M a y 1984 

Resu l t s p resen ted to M a n a g e m e n t B o a r d and final deci­

s ion t a k e n b y D i r e c t o r - G e n e r a l after consu l ta t ion with 

D i r e c t o r a t e . 

June 1984 

Dec i s ions implemented a n d c a n d i d a t e s informed of the 
resul ts wh ich t a k e effect o n 1 Ju ly 1984 . F u t u r e review da­
tes of all staff p r o m o t e d will b e c h a n g e d to Ju ly where ne­
ces sa ry . 

30 September 1984 

Clos ing d a t e for receipt of appea l s aga in j o b classifica­
t ion a n d n o n - p r o m o t i o n dec i s ions . In this regard , there 
can be n o appea l aga ins t a refusal to g ran t a p romot ion 
' on t he bas is of meri t ' , t h a t is, a p r o m o t i o n which would 
g r a n t t he m e m b e r of the pe r sonne l a higher g r ade than 
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juin 1984 

M i s e en appl ica t ion des décis ions et c o m m u n i c a t i o n aux 
c a n d i d a t s des résul ta ts p r e n a n t effet le 1er juillet 1984. 

L e s futures da tes d ' e x a m e n de t o u s les m e m b r e s du per­
sonnel p r o m u s seront modifiées si nécessa i re , p o u r être 

fixées au m o i s de juillet. 

30 septembre 1984 

D a t e limite de récept ion des r e c o u r s con t r e les décis ions 
en ma t i è re de classif ication d ' emplo i et de n o n - p r o m o ­
t ion. Son t exclus de tou t r e c o u r s ceux dirigés con t re un 

refus de p r o m o t i o n ' a u mér i t e ' (visée au p a r a g r a p h e 8), 
c 'es t -à-dire une p r o m o t i o n qui au ra i t p o u r effet de placer 

le m e m b r e du personne l d a n s un g r a d e supér ieur à celui 
du pos t e qu' i l occupe , et ceux dirigés con t r e une n o n - p r o ­

m o t i o n au g r a d e a t t r ibué au p o s t e o c c u p é p a r l ' intéressé, 
d a n s un délai inférieur à deux a n s su ivan t la d a t e à laquel­

le le g r a d e a été a t t r ibué au pos t e . 

A V I S I M P O R T A N T 

Communiqué de la Divis ion SPS , Groupe E P O 
Travaux d'entretien sur 
le poste 4 0 0 kV C E R N / P R E V E S S I N 

Le pos t e 4 0 0 kV C E R N / P R E V E S S I N sera h o r s 

t ens ion du 

V E N D R E D I 6 J A N V I E R , environ à 14 .00 h 
jusqu'au 

V E N D R E D I 13 J A N V I E R vers 15 .30 h 

L a remise en service p o u r r a ê t re dép lacée en fonc­

t ion de l ' a v a n c e m e n t des t r a v a u x d 'ent re t ien . 

P e n d a n t tou te cet te pé r iode le Site Prévess in sera 
r éa l imen té p a r la l iaison de secour s 18 kV de 9 M V A 

M E Y R I N / P R E V E S S I N . L a p u i s s a n c e é t an t rédui te , 

a u c u n e c h a r g e ne dev ra être enc lenchée sans l ' accord de 

la salle de con t rô le S P S , t é l éphone 5 5 3 3 . 

P o u r t ous r ense ignemen t s complémen ta i r e s , 

p r iè re de con tac t e r G . F I E V E Z , tél. 5 5 2 8 , ou E C R , 

tél. 5 5 4 5 . 

t h a t of his pos t , no r aga ins t n o n - p r o m o t i o n to the g r a d e 

a t t r ibu ted to the pos t , within t w o y e a r s f rom the da te on 

wh ich the g r a d e w a s a t t r ibu ted to the pos t . 

O B J E T S T R O U V E S S U R L E S I T E 
D U 16.12.83 A U 0 2 . 0 1 . 8 4 

16 .12 u n e pa i re de gan t s de la ine t r o u v é e 

p a r k i n g bâ t . 5 0 0 
16.12 u n s tylo t rouvé bâ t . 13 

16.12 u n imperméab le t r o u v é d a n s un véhicule des 

t r a n s p o r t s / C E R N 

2 2 . 1 2 u n e veste laine bleue, u n cache -nez , une pai re de 
gan t s et un m o u c h o i r t r ouvés à la b ibl io thèque 

2 .01 u n e pai re de lunet tes t rouvée près du bu reau de 
pos t e du Bât . pr incipal 

C e s obje ts son t à r éc l amer au Service de Secours et du 

F e u , bâ t . 6 5 . 

R E C H E R C H E 

L a p e r s o n n e qui a pr is le colis pr ivé, r e c o m m a n d é , 

de Davidoff, au b u r e a u des A c h a t s / P S le 2 3 . 1 2 . 8 3 , est 

pr iée de le rest i tuer ou de p a y e r la fac ture qui était j o in te 

d a n s ce colis. 

H . R A M M , tél. 2 4 9 2 

S A F E T Y N O T E 

Safety N o t e N o . 9, 'Gu ide l ines for p ro tec t ion 

aga ins t the h a z a r d s of r ad io f requency a n d m i c r o w a v e ra­

d ia t ion in the f requency r a n g e from 10 M H z to 3 0 0 ' 0 0 0 

M H z ' is n o w avai lable (in Engl ish only) a n d can be 

o b t a i n e d f rom Divis ional Sec re t a r i a t s and Divis ional 

Safety Officers. 

F . F E R G E R 
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M O D I F I C A T I O N D E L A 

L I S T E T E L E P H O N I Q U E 

M O D I F I C A T I O N T O 
T E L E P H O N E L I S T 

Suite à une réorgan i sa t ion de la division 
S B , la rubr ique S E R V I C E D E P A N ­
N A G E à la page III n 'es t p lus exac te . 
P o u r me t t r e vos listes à j o u r , veuillez 
d é c o u p e r les nouvelles i n fo rma t ions ci-
de s sous et les coller sur les anc i ennes . 

D u e to a r eo rgan i sa t ion in SB Divis ion , 

the B R E A K D O W N S E R V I C E S list on 
p a g e I I I is on longer cor rec t . T o br ing 

y o u r d i r ec to ry up to da t e , p lease cu t ou t 
the new list be low, a n d stick it over the old 

one . 

S E R V I C E S D E P A N N A G E , etc. B R E A K D O W N S E R V I C E S , etc. 

Appare i l s et r é seaux é lec t r iques , gaz , 
chauffage , vent i lat ion, eau , air c o m p r i m é , 
e tc . (24 h / 24) 

A m é n a g e m e n t s b u r e a u x ( t ab l eaux , éta­

gères , etc.) por tes méta l l iques n o n 

moto r i sées 

Po r t e s et fenêtres en bois 

Cy l ind re s et clefs por tes 

Se r ru res et clefs mobil ier 

S to res 

N e t t o y a g e 

T é l é p h o n e 

M a c h i n e s à écrire et à ca lculer 

Ob je t s t rouvés 

Vols , acc iden ts de la c i rcu la t ion 

2 2 0 1 

2 2 3 5 ( 2 6 4 3 ) 

2 1 8 5 

6 6 5 8 ( 2 6 4 5 ) 

6 3 5 1 ( 2 6 4 4 ) 

3 1 4 3 

3 7 5 3 

3 0 9 4 

4 0 0 4 

4 4 4 4 

6 6 2 2 

Elec t r ica l , gas hea t ing , vent i la t ion, wa te r , 
c o m p r e s s e d air a p p a r a t u s a n d supply 
( 2 4 - h o u r service) 

Office fittings ( b o a r d s , shelves, etc.) a n d 

n o n - m o t o r i s e d me ta l d o o r s 

W o o d e n d o o r s a n d w i n d o w s 

D o o r locks a n d keys 

F u r n i t u r e locks a n d keys 

Bl inds 

C l e a n e r s 

T e l e p h o n e s 

T y p e w r i t e r s a n d ca lcula t ing m a c h i n e s 

L o s t p r o p e r t y 

Thef ts , traffic acc iden t s 
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