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COMITE EXECUTIF

Au cours de sa réunion du 24 octobre 1977, le
Camité a approuvé le texte final d'un mémorandum
a adresser aux membres du Comité Consultatif Per-
manent, aux Chefs de Division, ainsi qu'aux Pré-
sidents des Camnissions interdivisiomnaires.

Ce mémo emet le point de vue du Comité Exécutif

quant au systéme des Cavmissions interdivision-

naires, et peut &tre résumé camme suit :

~ que cela est pour le moins douteux que 1'effort
considérable demandé de la part des Cammissicns
interdivisionnaires (22 3 hommes—année de mem-—
bres a grade élevé)soit justifié en comparaison
des résultats obtenus;

- ce qui est méme plus important est qu'il soit
douteux que le systéme des Commissions interdi-
visionnaires conduise a une plus juste appré-
ciation des candidats;

- qu'avec le systéme des Cammissions interdivisi-
onnaires et la procédure des recours décrite
dans la fiche d'information de septerbre 1977,
la Cammission paritaire consultative des Re-
cours perd beaucoup de sa signification;

- gu'une Comission interdivisionnaire ne peut
réellement contribuer utilement 3 la détermina-
tion des priorités interdivisionnaires et intra-
divisionnaires, sur la seule base de documents
qui sont dans tous les cas fournis par les Divi-
sions concernées;

- que dans la majorité des cas, les résultats obte-
nus sont les mémes qu'ils auraient &té si le
quota avait été appliqué sous le systéme précé-
dent d'attribution des pramotions;

- en conclusion, que le systéme des Cammissions
interdivisionnaires devrait &tre remplacé par
un systéme semblable & celui appliqué de par le
passé, camplété, si nécessaire, par un Comité
interdivisionnaire dont la fonction serait d'éta-
blir une distribution équitable entre les Divi-
sions d'un taux global de pramotions pour plu—
sieurs années.

L'ordre du jour de la prochaine r&union du Comité
Exécutif qui aura lieu le 31 octcbre 1977 sera
le suivant : )

1. Revision des Statut et Rdglement.
Commentaires sur le rapport du sous—groupe
*formationi

2. Rapport du Camité des Finances réuni le 27
octcbre,

3. Réunion d'information entre le Conseil du per-
sonnel et les Directeurs-Généraux qui aura lieu
le 7 novembre.

4, Divers.
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EXECUTIVE COMMITTEE

At its meeting on 24 Octcber 1977 the Committee
approved the final text of a memo to be sent to
the members of the Standing Advisory Committee,
Division Leaders and Chairmen of the Interdivisicnal
Review Panels. This memo sets out the position of
the Executive Committee with respect to the Panel
prarotion system and may be summarized as follows :
-~ that it is, to say the least, dubious whether the

considerable effort required fram the Panels

(=2 3 man-years from highly qualified staff)

is justified in view of the results achieved;

- vhat is even more important, that it is doubtful
whether the Panel system leads to a fairer ass-
essment of candidates;

- that, under the Panel system and the appeals pro-
cedure laid down in the Information Sheet dated
Septenber 1977, the Joint Advisory Appeals Board
loses much of its meaning;

- that a Panel camnot really meke a useful contri-
bution to the determination of interdivisional
and intradivisional priorities solely on the basis
of documents which are in any event supplied by
the Divisions concerned;

- that in the majority of cases the results are
the same as they would have been if the quota
had been applied under the previous pramotion
system;

-~ in conclusion, that the Panel system should be
replaced by a system akin to that used in the
past, camplemented if necessary by an Interdivi-
sional Committee with the task of defining an
equitable CERN-wide distribution of an overall
pramotion rate covering several years.

The Agenda for the next meeting of the Executive
Camnittee to be held on 31 October 1977 is as follows:
1. Review of Staff Rules and Regulations.
Comments on report fram sub-group on training.
2. Report on Finance Comnittee meeting held on
27 October.
3. Information meeting between the Staff Council
and the Directors-General, to be held on 7
November.
4, Other business.

SUBSCRIPTIONS 1977/1978

The Salaries Section has agreed again this
year that subscriptions may be deducted from
November salaries. We would therefore kindly
request those who have not already done so to
return their completed form (attached to the
present Bulletin) before 3 November 1977.

Thanking you in advance for your support and
interest.
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