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REPARTI TION DE L'INDICE DES SALAI RES 1979/ 1980

A |'issue de |'Assenbl ée Générale, une lettre a été adressée aux Directeurs Généraux |eur denman-
dant de proposer au: Conmité des Finances |la répartition suivante, adoptée a une tres forte nmjori-
té par le Personnel réuni en Assenbl ée Générale Extraordinaire le 10 janvier 1979.

G ade FS/ noi s
2-3 120. -
4 100. - \
5 80. - Somme mensuel le & ajouter
6 62. - a chaque échelon de la grille
7 45. - _
8 33/ 35. - des sal aires de base.
9/ 10/ 11 26. -

La proposition de cette répartition avait été au préal able étudi ée par le Comté Exécutif et
adopt ée par |le Conseil du Personnel du 8 janvier 1979.

La noitié de |la somme accordée au titre de |'indice est répartie d une maniére unifornme entre
les grades 2 a 11 pour conpensation partielle du colt de la vie.

L'autre nmoitié est répartie d une nani ére différenci ée coome correction partielle des salaires
du bas de notre grille dont |le niveau est nettenent inférieur & celui de la région genevoi se.

L' Associ ati on du Personnel a rappel é que les correction des salaires devront étre effectuées
| ors des négociati ons RESCO en dehors des indices.

Il - RESUME DES SUJETS EN DI SCUSSI ON AU GRCUPE RESCO

I ndi ce_des sal aires

L' Associ ation du Personnel demande qu'une fornmule de |'indice des salaires prenant référence
avec les salaires de |la Fonction Publique Suisse, en ce qui concerne le colt de la vie, soit

m se en place et appliquée automati quenent chaque année de fagon non contestée. Des indicateurs
par catégories salariales suisses, pourraient pernettre le calcul de la valeur appropriée de
I'indice dans toute notre grille des salaires.

01 Carri éres

Les discussions présentes portent sur |'acceptation d un principe de "filiére" qui devrait assu-
rer une carriere mninum pour chaque fonction, et couvrir une étendue équivalente a 3 grades
environ. Un systéme de différenciation, [prenant en conpte des criteres techniques détaillés
relatifs a des types de travaux a exécuter au niveau de responsabilité, aux efforts qu'ils exi-
gent et a la structure plus ou nbins honbgéne du mlieu dans lequel ils s'effectuent), pourrait
permettre d élargir |'éventail des salaires au long d une filiére mninmm

Il sera trés difficile de négocier en néne tenps ;

1. Les pentes de chaque "courbe-filiere" de fagcon que la progression en fonction de |'expérience
et de |'ancienneté soit suffisante;

2. Les niveaux salariaux du départ et de |'arrivée d'une filiére;

3. Le schena de |a participation du Personnel au suivi de son avancenent et de sa classification.

Il inporte d' étre tres vigilants, il est inpossible d accepter qu' un tel systenme réduise |a nmasse
salariale allouée au CERN. Au contraire, pour étre notivant, ce systeme appellera des augnentations
devant normal enent étre conpensées par des départs en retraites et pré-retraites, et par |'engage-
genent d'un personnel jeune en début de carriére.
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44 heures et roul enent

Le problene de la dimnution des heures de travail sera présenté |ors des discussions RESCO, en
nettant en évidence, qu'il ne peut se faire par réduction du salaire des personnes intéressées.

Qutre la dimnution de la durée du travail, il est demandé pour |e personnel en travail posteé,
un avancenent de |'age de la retraite ainsi que des facilités pour reclassenment et formation
pr of essi onnel | e.

Pensi ons

L' étude conparative des conditions de pensions entre |les Fonctions Publiques et Administratives
Sui sses et |le CERN nontre que

- le niveau réel de la pension percue par un Cernois en fin de carriéere est inférieur a celui
alloué a un menbre de |la Fonction Publique Suisse, surtout s'il est marié;

- le droit a une pension mninmumintervient apreés nmoins d' années d' affiliation pour |le Pays Hote
que pour |e CERN;

- les Enployeurs Suisses participent bien plus |ourdenment que |'Organisation aux contributions
de | a Cai sse;

- les Caisses Suisses sont garanties par |les contributions "Enployeurs plus Etaf' pour le nmaintien
du niveau des prestations et |eur existence. Ce qui n'est pas le cas au CERN

L' Associ ati on du Personnel demandera donc au RESCO d' aligner les conditions de pension du Personnel
du CERN sur la Fonction Publique servant de référence pour les salaires, et nettra en évidence,
qu'il y a la une perte pour les Cernois, qui fait partie de |a négociation "avantages - inconvé-
nients" et salaires.

I nconvéni ent s

Un Groupe de travail a ms en évidence, non seulenent |e manque de protections sociales, mais
encore les colts et difficultés, qu inplique la fonction "CERNO S" par rapport au perms de
travail pour les nenbres de la fanmille, au maintien des liens famliaux (transports, congés etc..)
a l'intégration dans le Pays Hote, et a la réintégration dans |le Pays d origine [soit en fin de
contrat, soit enretraite).

Un sérieux essai de quantification a été fait qui pernettra d' appliquer des coefficients correc-
teurs, a la conparaison de nos salaires avec ceux de |a Fonction Publique Suisse.
Allocations (fanille, scolaire, congés, etc..)
El l es ne sont pas renises en cause. L'Association du Personnel demande
|"indexation des allocations famliales (réajustenent et indexation future automati que);

- |"élargissement de la notion d enfant a charge, y conpris un systéene de prise en conpte
de la période du service militaire;

- la reconnai ssance des droits des femmes divorcées pour |les pensions de veuve;, etc..etc..
L' ensenbl e des points RESCO fera dans un avenir proche, |'objet d' une publication par |'Associ-
ation du Personnel .

NOTI ON CRLOV

Une notion présentée en début d' Assenbl ée et inscrite a |I'ordre du jour en dernier point, est votée.

Elle exprime la solidarité de |'Association du Personnel avec |e Physicien Soviétique Yuri ORLOV,
et propose une collaboration de 500.-FS, pour lui expédier des revues scientifiques a la prison
ou il est incarcéré.

Cette notion aprés débat, est approuvée et votée a une large majorité.

CONCLUSI ON
Le Comité Exécutif remercie |les nonbreux participants a |'Assenbl ée Général e Extraordinaire du
10 janvier 1979, et rappelle qu'il a besoin de |'appui de plus en plus inportant de |'ensenble du

Personnel pour affirmer les positions de |'Association du Personnel |ors des négociations du
groupe de Travail du Conmité des Finances pour |'Examen des Conditions Sociales et d Enploi du
Per sonnel du CERN ( RESCO).
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