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Un poste est ouvert au Secrétariat de I'Association du Personnel

Le poste de Secrétaire du Président de 1'Association, du Comité Exécutif et du Conseil
du Personnel est ouvert aux candidats et candidates internes (poste PE-SA-90-114--IN).
Toute personne intéressée peut téléphoner au Président de I'Association du Personnel
au 3638 pour plus de détails.

A post is open in the Secretariat of the Staff Association

The post of Secretary to the President of the Staff Association, to the Executive
Committee and to the Staff Council is open to internal candidates (post PE-5A-90-114-
IN). Persons who are interested are invited to phone the President of the Staff
Association on extension 3638 for more details.

ASSOCIATION DU PERSONNEL I STAFF ASSOCIATION
33/90-13.08.90



