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CONSEIL DU PERSONNEL 

A sa réunion du 10 janvier, le Conseil du Person­
nel a décidé de remanier le Comité Exécutif : 

Le nouveau Comité Exécutif se réunira le 12 jan­
vier à 16h pour définir sa ligne de conduite 
et son mode de travail qu'il soumettra au Conseil 
du Personnel du 19 janvier. 

Ont été élus/were elected : 

- Président 
- Vice-Président 

-Secretaire/secretary 
- Trésorier/Treasurer 
- Editeur/Editor 

STAFF COUNCIL 

At its meetincr on 10 January 1977, the Staff Council 
decided to form a new Executive Committee : 

The Executive Committee will meet on Thursday 
12 January 1978 at 4p.m., in order to define new 
guidelines and working methods which should be 
submitted to the Staff Council on 19 January. 

F. F R A N C I A 

A. LECQMTE 

Mne M. CUBIT T 

A. CATEAU 

F. LEMEUJLEUR 

COMMUNIQUE DES MEMBRES SORTANTS DU COMITE 
EXECUTIF 

Depuis son élection qui remonte au 17 mai 1977, 
le Comité exécutif a essayé d'accomplir ses tâches 
multiples au mieux de ses capacités et a suivi, 
comme cela est son devoir, les décisions et les 
directives du Conseil du Personnel. 

En dépit de ses bonnes intentions le Comité exé­
cutif s'est trouvé de plus en plus paralysé dans 
son travail en raison de son incapacité à réunir, 
des majorités substantielles sur les questions 
de grande et de moindre importance ainsi qu'en 
raison du manque de confiance qu'ont exprimée 
ouvertement quelques membres envers le Président 
et le Vice-Président. 

Le point cailminant de cette paralysie a été at­
teint le 19 décembre quand certains membres ont 
réclamé la démission en bloc du comité. 

Les auteurs du cortmuniqué présent n'ont pas vu 
du tout la logique d'une démission en cette pério­
de actuelle, qui fait apparaître ouvertement une 
coupure dans l'Association du Personnel, ce qui 
ne peut que nuire aux intérêts du personnel 
après le succès de la marche silencieuse le 15 
décembre 1977 et le soutien massif du personnel 
tel qu'il s'est exprimé dans le referendum. 

Vu cet état de choses et les problèmes cruciaux 
arrivant à échéance dans les mois à venir (révi­
sion des Statut et Règlement, enquête sociale 
e t c . ) les soussignés n'avaient que le choix 
de faire face à leurs responsabilités et à deman­
der au Conseil du Personnel de confirmer leur man­
dat jusqu'en mars. Cette demande a été rejetée 
ce qui a entrainé la démission des soussignés. 

STATEMENT FROM OUTGOING MEMBERS OF THE EXECUTIVE 
CCMMITIEE 

Since its election on 17 May 1977, the Executive 
Committee attempted to carry out its manifold tasks 
to the best of its ability and duly followed the 
decisions and directives of the Staff Council. 

Despite its good intentions, the Executive Committee 
has become increasingly paralysed in its work owing 
to an inability to achieve substantial majorities 
on both major and minor issues, and to an openly 
voiced lack of confidence by seme members in the 
President and Vice-President. This growing paralysis 
cailminated on 19 December 1977 in a call by certain 
members for the resignation "en bloc" of the Committee. 

Ihe writers of the present statement failed to see 
the logic of resigning at this juncture and thus of 
openly displaying a rift in the Staff Association 
which can only be detrimental to the interests of 
the staff at large, especially in view of the success 
of the silent march. on 15 December and the massive 
support among the staff as registered by the refe­
rendum. 

In view of these developments, and in the light of 
the crucial issues at stake in the coming months 
(review of Staff.Rules and Regulations, Social En­
quiry etc..), the undermentioned saw no option but 
to stand by their responsibilities and to request the 
Staff Council to confirm their mandate until March. 
This request was refused and therefore the undermen­
tioned submitted their resignations. 

M . REINHARZ 

L. HENNY 

E . RATCLIFF 

R. L U T H E R 

W . TEJESSY 
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