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The information presented in the Staff Association section of the Bulletin is published under the
sole responsibility of the CERN Staff Association.

EROSION SALARIALE DES SALAIRES CERN

Dans le terme d'érosion salariale, nous entendons le grignotage du pouvoir d'achat d'un salaire de
référence par 1l'inflation.

A une époque ol les media diffusent largement la notion de gel ou de recul de 1....2....3% du pouvoir
d'achat de certaines catégories de salariés, il était intéressant de savoir ol nous en sommes au CERN.

Nous avons choisi comme références la grille des salaires de janvier 1974 et l'indice GE des prix 2 la
consommation de décembre 1973.

Comme hypotheses simplificatrices, nous avons admis :

- que les ajustements de salaires effectivement accordés, avaient toujours &té opérés le ler janvier
(ce qui n'a pas toujours &té le cas) ;
- que le taux d'inflation du quatrime trimestre 1982 serait de 0,4% par mois.
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Le calcul n'a porté que sur les mois de décembre et janvier et sur les grades pairs (échelon 0) de la

grille.

Pour chaque année, l'inflation a été intégrée et il en a été tenu compte puisque cette méthode est

régulidrement utilisée par la fonction publique locale.

Les résultats de cette analyse peuvent se résumer ainsi :
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de décembre 1973 2 décembre 1982, le colit de la vie 2 Gen2ve a augmenté de plus de 40%.

Sur cette période, les grades 6 — 14 ont vu leur pouvoir d'achat diminuer régulilrement. Pour les
autres, la croissance de leur pouvoir d'achat (fin 80) est & peu prds équivalente 2 celle des relevés
de la Caisse Nationale d'Assurances (CNA) auprds des travailleurs victimes d'accidents(¥).

D'ailleurs, prés de la moitié des ajustements consentis par le RESCO au grade 4 en 1980 ont été perdu

en décembre 1982.

Pour les grades 6 2 10, la chute du pouvoir d'achat est de 7% a 12%.

Pour les grades 12 & 14, la chute du pouvoir d'achat est de 16 a 25%.

A la lumi2re de ces résultats, il parait pertinent de constater que, en ce qui concerne 1'évolution du
pouvoir d'achat de la majorité des salariés du CERN, on ne peut ni parler de gel ou de recul mais plutdt

d'effondrement.

Nous rappelons que pour cette année, l'indice calculé est de 4,81%.

(*) cette statistique sert 2 déterminer 1'évolution des salaires moyens en Suisse.

SECRETARIAT DE L'ASSOCIATION DU PERSONNEL

Dans le Bulletin 39/1982, le Club Automobile
annongait que

" les fonctionnaires du CERN résidant en France
et ayant souscrit 2 un ou plusieurs contrats
d'assurance automobile auprés des Compagnies
frangaises, qu'ils n'ont pas 2 payer la taxe (12%
sur le montant de la prime RC) demandée au titre
de la Sécurité Sociale frangaise."

La mise en oeuvre de cette exonération n'est
toutefois pas encore claire et la MAIF nous
écrivait, le 14 juin 1982

""je dois vous indiquer que si cette situation
n'est pas susceptible de créer des difficultés
sur le principe, elle nous pose de sérieux
problemes d'ordre technique puisque le
recouvrement des cotisations obéit 2 des
mécanismes et que ceux-ci ne prévoient pas
1'exonération de taxes".

Nous invitons donc nos colldgues 3 faire preuve
d'une patience vigilante avec leurs assureurs:

CLUBS

CINE CLUB

JEUDI 18 VENDREDI 19 NOVEMBRE 1982

"ZERO DE CONDUITE ET A PROPOS DE NICE"
de J. VIGO
Les séances ont lieu comme 2 1'habitude dans
1'Amphithéatre (Main Auditorium) 23 20h.30.

Tous les films présentés sont en version originale
avec sous-titres.

Le programme établi pour la fin de 1'année 1982 et
le début de celle de 1983 a été annoncé sur le
Bulletin No.42/1982.
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CLUB DE RUGBY
Résultats

Ecole de Rugby - En Championnat 2 MEYTHET, les

Minimes gagnent par 28 2 4, les Cadets perdent
par 20 a 7.

Dimanche, au Tournoi du CERN, les Poussins
perdent par 2 3 0 contre HERMANCE et 2 a 1 contre
NYON. Les Benjamins gagnent par 4 a 0 contre
HERMANCE/LAUSANNE et 4 3 3 contre NYON. Les
Minimes gagnent 7 2 O contre Lausanne. Une
sélection de cadets Suisses perd contre les
Cadets/BELLEGARDE 45 2 3.

Seniors - Equipe I gagne CHAUX-DE-FONDS 16 a 9.

Equipe II gagne ZURICH 18 2a 12.

Prochaing matches

Ecole de Rugby : Cadets - Minimes . samedi 13

novembre 1982, déplacement 3 RUMILLY - départ
terrain CERN & 12h30.
Débutants : Poussins - Benjamins — Minimes

dimanche 14 novembre 1982, déplacement au Tournoi
de Nyon. Départ du terrain CERN 2 8h30.
Seniors : Equipe I, match de Championnat 2

HERMANCE, samedi 13 novembre 1982, départ CERN 2

13h.00.

PHOTO CLUB

ANNUAL COMPETITION FOR CLUB MEMBERS

Now is the time ! Get your work ready.

There will be 3 categories :
and slides, at 3 levels
Expert.

B/W, colour prints
: Beginners, Advanced and

Deadline for entries : 3rd. December.

Copies of the regulations and any further

information are available from Jean COLLOMBET,
DOC/tel.33.83.
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