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Les membres du personnel sont censés avoir pris connaissance 
des communications officielles ci-après. 

La reproduction même partielle de ces informations par des 
personnes ou des institutions externes à l'Organisation exige 
l'approbation préalable de la Direction du CERN. 

Members of the personnel shall be deemed to have taken note 
of the news under this heading. 

Reproduction of all or part of this information by persons or 
institutions external to the Organization requires the prior 
approval of the CERN management. 

RECOURS RELATIFS A 
L'AFFECTATION EN FILIÈRE DE CARRIÈRE 

CAREER PATH DESIGNATION APPEALS 

Le tableau ci-dessous donne un résumé statistique 
des recours des membres du personnel, relatifs à leur 
affectation en filière de carrière au 1er mars 1992. 

The table below is a statistical summary concerning 
the appeals against decisions designating Career Paths 
to staff on 1 March 1992. 

Director-General's decisions 
Décisions du Directeur général 

Recommendation 
accepted 

Recommandation 
suivie 

Recommendation 
not accepted 

Recommandation 
non suivie 

Total number of initial appeals 
Nombre total de recours déposés 

220 
+ 4 collective/co/tecti/s 

(TOTAL = 290) 

Subsequent withdrawals 
Retraits subséquents 

22 
(individuai/individuels) 

Appeals Board recommendations: 
Recommandations de la Commission 

des Recours: 

• for higher career path at 1.3.92 
filière de carrière supérieure au 13.92 

56 
(individuai/individuels) 

45 11 

• for maintaining career path at 1.3.92 
maintien de la filière de carrière au 
13.92 

142 
+ 1 

collective/'collectif (6) 

142 
+ 1 

collective/co//ec£i/ 

• for maintaining career path at 1.3.92, 
with future study of individual 
classifications 
maintien de la filière de carrière au 
13.92, avec étude individuelle de la 
classification des intéressés 

3 
collective/co//erti/s (64) 

3 
collective/coZZertz/s 
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