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COMPTE RENDU DE LA REUNION TRIPARTITE SUR 
LES PENSIONS DU CERN 29/30 JANVIER 1985 

I - S I T U A T I O N F I N A N C I E R E DE LA CAISSE D ' A S S U R A N C E S 

a) Apre s examen du r a p p o r t des ac tua i res , les delegat ions on t conclu que le deficit t echnique actuel 

( 1 7 , 5 % de la difference entre les valeurs actuelles des pres ta t ions et con t r ibu t ions futures , serait de 

l ' o rd re de 192 MFS) n 'es t grave q u ' e n cas de dissolut ion de la Caisse et qu ' i l impor t e , en pr ior i te , 

de l imiter son a u g m e n t a t i o n . 

L 'Assoc ia t ion du Personne l fait r e m a r q u e r que dans cette hypo these , le p rob leme des garant ies 

devient encore plus i m p o r t a n t . 

b) A la d e m a n d e des delegues des E ta t s M e m b r e s , l 'Admin i s t r a t ion devra evaluer les consequences fi-

nancieres des po in t s suivants : 

1. Repor t de l 'ent ree en vigueur de la 4 e e tape au 1.1.1985 ; 

2. Inf luence du coefficient de cot isat ion (employeur et employe) des SIG ; 

3. Absence de coefficient de reduct ion de 60 a 64 a n s ; 

4. P a i e m e n t a la Caisse d ' u n e con t r ibu t ion speciale lorsque 1'indexation des pensions est super ieure 

a 1,5% ; 
5. A u g m e n t a t i o n de la con t r ibu t ion annuel le de l 'Organ i sa t ion de 0 . 5 % cumula t i f p e n d a n t 8 ans ; 

6 . Depa r t s n e g o c i e s : ( augmenta t ion du cout de la Caisse pa r r appo r t aux depar t s a 65 a n s ) ; 

7. Re in t roduc t ion de la clause f igurant dans les s ta tu ts de 67 (ar t . 39.4) : en cas de rendement des 

investissements inferieurs a 3.5% net, contribution complementaire de V Organisation. 

Ces divers poin ts ne sont encore que des d e m a n d e s de rense ignements , cependan t ils font appa ra i -
t re le danger que nos pens ions soient d iminuees avan t d ' avo i r a t te int le niveau des organismes de 
reference. L 'Assoc ia t ion a ind ique tres c la i rement son oppos i t ion au repor t de la mise en appl ica­
t ion de la 4 e e t ape prevue p o u r le 1.1.1984. 

Elle a, pa r con t re , p ropose la r e in t roduc t ion de 1' Art icle 39.4 des s ta tu ts de 67 (point 7 ci-dessus). 

II - G A R A N T I E S (EN C A S DE DISSOLUTION DE L ' O R G A N I S A T I O N ) 

les 2 E ta t s H o t e s on t conf i rme officiellement leurs p o s i t i o n s : 

a) La Suisse preconise la crea t ion d ' u n e F o n d a t i o n , laquelle aura i t les memes privileges et immuni tes 
que l 'Organ i sa t ion , a condi t ion que l 'Art icle 20 de l ' accord de siege soit modif ie avan t la dissolu­
t ion . 

Deux garant ies seraient assurees : 

l ' au to r i t e de surveil lance serait 
. la Confede ra t ion 

. la gest ion financiere de la F o n d a t i o n serait assure pa r le Con t rd l e Federa l des F inances . 

Tou te fo i s , l a F o n d a t i o n ne pour ra i t hono re r les droi ts des beneficiaires que si le deficit t echnique 
etait nul au m o m e n t de la d issolut ion . 

(Signalons a ce p ropos que tou te compagn ie d ' a s su rance a qui i l serait m a i n t e n a n t d e m a n d e , de re-
p rend re la gest ion de la Caisse, au ra i t les memes exigeances). 

b) La Delegation francaise a ind ique que 'pour ce qui concerne les fonctionnaires de VOrganisation de 

nationalite francaise, la solution qui serait la plus satisfaisante consisterait en une reintegration de 

ces agents dans les systemes nationaux de protection sociale\ Ce serait une extension au C E R N du 

t ransfer t du dro i t a pens ion des fonct ionnai res des c o m m u n a u t e s vers les regimes na t i onaux (Art. 

11 de leur Reglement du Personnel). D ' au t r e s pays pour ra i en t aussi in t rodu i re cette p rocedu re . 
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II impor t e d ' e tud ie r le plus r ap idemen t possible et en detai ls , les impl ica t ions ju r id iques et f inancieres 

de ces deux so lu t ions , don t le carac tere complementa i re a ete a d m i s . Des ra t i f icat ions pa r les Par le -

men t s des E ta t s M e m b r e s seront p r o b a b l e m e n t necessaires p o u r les t ransfer t s . 

L 'Assoc ia t ion du Pe r sonne l a pris b o n n e no te des p ropos i t ions des Delegat ions Suisse et francaise 

ma i s , c o m m e les au t res de lega t ions , elle preconise que le choix en t re la pa r t i c ipa t ion a la F o n d a t i o n et 
le t ransfer t soit laisse aux interesses. 

P a r m i les po in t s a e tudier , c i tons : 

. la represen ta t ion des beneficiaires (et des ex E ta t s Membres ) 

. le mecan i sme d ' a d a p t a t i o n des rentes p o u r cette m e m e F o n d a t i o n ; 

. la s i tuat ion des re t ra i tes dans le cadre de la p ropos i t ion francaise ; 

. les consequences du retrai t d ' u n E ta t M e m b r e . 

L'Association a rappele q u ' e n cas de dissolut ion de l 'Organ i sa t ion , que la Caisse doi t etre en equi l ibre 

t echnique afin que les dro i t s des beneficiaires puissent etre h o n o r e s . 

Elle demande a etre associee aux e tudes de faits precis qui suivront la defini t ion du cadre general p o u r 

les garan t ies . 

The English version of this article, will be published next week. 

CONSEIL DU PERSONNEL 

Le Consei i du Pe r sonne l se r eun i ra le mercredi 13 fevrier 

1985, a 16h.00. 

Les points pr inc ipaux por tes a F o r d r e du j o u r sont les 

suivants : 

. Systeme d 'en t re t ien pe r iod ique 

. Texte d ' app l i ca t ion des 4 Departs anticipes\ 
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