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INTEGRA TION. A VEZ- VOUS DIT ? 

Après plus de 30 ans d'existence du CERN, les problèmes d'intégration dans le milieu local ne sont 
toujours pas résolus ! 

De plus en plus d'enfants de nos collègues atteignent la majorité et rencontrent des problèmes ne leur 
permettant plus de résider dans la région où ils ont grandi. 

A titre d'exemple, nous vous citons ci-dessous le cas du fils d 'un de nos collègues, qui travaille au CERN 
depuis 23 ans, ressortissant d'un Etat non hôte. 

Voici ce qu'il nous écrit : 

" j'ai habité avec ma famille en Suisse jusqu'en 1973 où mon fils a fait ses études 
primaires. 

Depuis 1973s nous résidons à Crozet (France). 

Mon fils a poursuivi ses études au Lycée de Ferney- Voltaire où il a réussi son bacca­
lauréat. 

En 1981, il a entrepris des études d'ingénieur en électronique en Suisse et a obtenu son 
diplôme d'ingénieur ETS. Il a ensuite fait son service militaire dans son pays d'origine. 
En rentrant il a tenté de trouver un emploi. 

Depuis 1986, toutes les demandes faites en Suisse ont été systématiquement rejetées soit 
par les autorités cantonales, soit par les employeurs qui se refusent à toute démarche 
auprès des autorités compétentes pour obtenir un permis de travail. 

Du côté français, les possibilités légales sont très limitées et aucune opportunité intéres­
sante ne s'est offerte à lui. 

En attendant une hypothétique possibilité, il a donc décidé de poursuivre ses études et 
s'est inscrit à l'Ecole polytechnique fédérale de Lausanne. " 

L'Administration du CERN se déclare incompétente pour résoudre ce problème du fait que son fils n'est 
plus considéré légalement comme membre à charge de la famille d'un fonctionnaire du CERN. 

Pour nous aider à régler ce genre de problèmes familiaux, nous devons avoir un dossier le plus complet 
possible sur tous les cas similaires, notre but étant d'ouvrir des discussions avec les autorités compéten­
tes. 

Nous vous demandons de nous faire part de vos propres expériences dans ce domaine, et le cas 
échéant, nous indiquer comment vous êtes parvenus à trouver des solutions acceptables. 

The English version will be published next week. 
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