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GROUPE DE TRAVAIL SUR LES PENSIONS DU CERN 

Réunion des 8 et 9 avril 1986 

Lors de ces séances , le 4 e m r a p p o r t d u prés ident du G r o u p e de t ravai l et son d o c u m e n t t echn ique d ' a c ­

c o m p a g n e m e n t o n t été finalisés : 

. les garanties des pens ions en cas de d issolu t ion de l 'Organ i sa t ion . 

. la Caisse maladie p o u r les pens ionnés . 

1. E n ce qu i conce rne les ga ran t ies , il s 'agi t de 3 textes : 

- u n p ro je t de Résolution du Conseil . Ce pro je t , en vue d u cas o ù l 'O rgan i sa t i on serait d issoute , 

p r o p o s e les so lu t ions : 

a) E tab l i s sement de la Caisse en F o n d a t i o n de dro i t Suisse, 

b) Ré in tég ra t ion des m e m b r e s du personne l de l 'Organ i sa t ion dans les systèmes n a t i o n a u x des 

sécuri tés sociales des E ta t s M e m b r e s (Art . I du P ro j e t ) . 

qu i p o u r r o n t être appl iquées p o u r rempl i r l ' engagement de ga ran t i r le pa i emen t des p res ta t ions sta­
tu ta i res acquises p a r les m e m b r e s de la Caisse j u s q u ' à l ' ex t inct ion des dro i t s du dernier bénéficiaire 

- le modè le de s ta tu t p o u r u n e Fondat ion de dro i t suisse. 

- u n modè le d'accord d'intégration d ans le régime na t iona l de sécurité sociale f rançais . 

R a p p e l o n s q u e ce serait les intéressés qu i aura ien t le choix en t re les deux p r o p o s i t i o n s . Tou te s 
aut res so lu t ions qu i pou r r a i en t se révéler p rop res à assurer ces garant ies seraient éga lement à consi­
dérer . 

Les pr incipales ques t ions qui on t été déba t tues à cette r éun ion concerna ien t : 

a) le retrait d'un Etat Membre. Bien que ce po in t ne figurait pa s dans le m a n d a t du G r o u p e de 
t rava i l , il s 'agi t b ien év idemment d ' u n r i sque bien plus g r a n d q u e celui de la d i sso lu t ion de l 'Or ­
gan i sa t ion . Auss i le g r o u p e , et en part icul ier l 'Assoc ia t ion du P e r s o n n e l , att ire-t-i l l ' a t t en t ion du 
Consei l sur ce po in t , c o m m e l ' on t d 'a i l leurs déjà fait les aud i teurs externes . Le Consei l de l 'Or ­
gan isa t ion a u r a ce r t a inement à se saisir de cette ques t ion . 

b) le déficit technique. Si les délégués n ' o n t pas voulu q u e soit expl ici tement écrit q u e ce sont les 
E t a t s M e m b r e s qui doivent me t t r e la Caisse en équi l ibre , a u plus t a rd a u m o m e n t de la dissolu­
t ion , l 'Assoc ia t ion d u Pe r sonne l a insisté p o u r qu ' i l en soit ainsi et que son p o i n t de vue soit 

m e n t i o n n é . 

c) le champ d'application des accords d'intégration. Ces accords pou r r a i en t s ' app l ique r n o n seule­

m e n t a u x n a t i o n a u x d u pays d 'accuei l , ma i s , éventuel lement a u x résidents é t r anger s . Il a été éga­

lement relevé qu ' i l y aura i t intérêt à réaliser ces accords au plus tô t , p o u r pouvo i r les expér imen­
ter dès q u e poss ible , a v a n t l ' hypo thé t ique dissolut ion. 

d) u n p a r a g r a p h e conce rnan t le personnel de PESO a été a jou té . 

2 . p o u r la Caisse maladie des pensionnés il s 'agit , rappe lons- le , de s implement officialiser l ' a r r ange ­

m e n t ac tuel d a n s u n e Réso lu t ion du Consei l . 

Ceci n ' e s t q u ' u n e so lu t ion t empora i r e à revoir lo rsque le n o m b r e de pens ionnés sera p lus impor ­
t a n t . 

Ces textes v o n t m a i n t e n a n t passer au C C E C , puis au Comi t é des F inances de j u in et enfin au Consei l . 

A la p r o c h a i n e r é u n i o n (21 , 22 m a i ) , la ques t ion des S ta tu ts et Règlements de la Caisse de Pens ions 

sera a b o r d é e . 

* * * 
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STAFF ASSOCIATION 
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WORKING GROUP ON CERN PENSIONS 
Meeting held on 8 and 9 April 1986 

A t this mee t ing the F o u r t h R e p o r t b y t he C h a i r m a n of t he W o r k i n g G r o u p o n C E R N Pens ions a n d the 
a c c o m p a n y i n g technica l d o c u m e n t s were f inalized, concern ing : 

. Pens ion guarantees in t he event of t h e d issolu t ion of the Organ iza t ion 

. Health Insurance for pens ioner s . 

1. T h e r e a re th ree d o c u m e n t s re la t ing t o gua ran tees : 

a draf t Council Resolution : the draf t Reso lu t ion p roposes t w o solut ions in the event of the disso­
lu t ion of t he Organ i za t i on : 

a) the set t ing of a Swiss law Foundation t o succeed the P e n s i o n F u n d . 
b) reintegration of C E R N staff in t he na t i ona l social securi ty schemes of t he M e m b e r States (Ar t . I 

of t he draf t Reso lu t ion ) , 

These so lu t ions a re i n t ended to mee t the c o m m i t m e n t t o g u a r a n t e e the p a y m e n t of s t a tu to ry bene­
fits acqu i red b y the m e m b e r s of t he F u n d unt i l the expiry of t h e ent i t lement of t he last benef ic iary . 

- A m o d e l for t he s ta tu tes of a Swiss law foundation. 
- a m o d e l integration agreement i n to t he F rench social securi ty sys tem. 

It is p r o p o s e d t h a t the individuals conce rned w o u l d have the o p t i o n be tween the two p r o p o s a l s . Al l 
o ther so lu t ions which migh t by a p p r o p r i a t e t o p rov ide guaran tees shou ld also be cons idered . 

T h e m a i n ques t ions ra ised a t the mee t ing conce rned : 

a) the withdrawal of a Member State. A l t h o u g h this po in t was no t in the W o r k i n g G r o u p ' s t e rms 
of reference , it is clearly a m u c h m o r e likely eventual i ty t h e n the d isso lu t ion of t h e Organ iza ­
t ion . T h e G r o u p a n d especially t he Staff Assoc ia t ion , d r a w the Counc i l ' s a t t en t ion t o this po in t 
- as have t he external a u d i t o r s . T h e Counc i l of t he Organ iza t i on will cer ta inly have t o consider 
this m a t t e r . 

b) The technical deficit. A l t h o u g h the Delegates of the M e m b e r States were n o t in favour of a n 
explicit m e n t i o n in t h e R e p o r t t h a t t he M e m b e r States will be respons ib le for pu t t i ng the F u n d 
in ba l ance at the latest o n d isso lu t ion , the Staff Assoc ia t ion insisted t h a t this po in t be inc luded 
a n d t h a t the Assoc i a t i on ' s view be m e n t i o n e d . 

c) The scope of the integration agreements. T h e agreements migh t app ly t o na t iona l s of the coun­
try conce rned a n d possibly t o foreign res idents . I t was a lso po in ted ou t t h a t these agreements 
shou ld be conc luded as soon as poss ible so t h a t they can b e t r ied ou t well before a n y hypo the t i ­
cal d i sso lu t ion . 

d) a p a r a g r a p h was a d d e d to the R e p o r t concern ing ESO Staff. 

2. W i t h r ega rd t o health insurance for pensioners it is s imply a ques t ion of officialising the existing 
a r r a n g e m e n t s in a Counc i l Reso lu t ion . 

T h e a r r a n g e m e n t s are t e m p o r a r y subject t o review w h e n the n u m b e r of pens ioners has r isen. 

T h e above d o c u m e n t s will n o w be submi t t ed t o C C E C a n d the F inance C o m m i t t e e in J u n e a n d t h e n t o 
t h e Counc i l . 

A t the W o r k i n g G r o u p ' s next meet ing ( 2 1 - 2 2 M a y ) , a s tar t will be m a d e o n the revision of t he Rules of 
the Staff I n su rance Scheme . 

* * * 
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CONSEIL DU PERSONNEL STAFF COUNCIL 
C o m m e a n n o n c é d a n s la Le t t r e Ouver t e au Direc teur 
Généra l , le C O N S E I L D U P E R S O N N E L se r éun i r a en 
S E A N C E P U B L I Q U E : 

LUNDI 21 AVRIL 1986, à l lh.00 
Amphithéâtre du Bâtiment Principal 

A cette occas ion , le Di rec teur Géné ra l n o u s fera connaî ­

t re la pos i t ion qu ' i l dé fendra lors du C o m i t é des Finances 

du 24 avril sur la Révis ion qu inquenna l e des t ra i tements 

de ba se . 

A s we a n n o u c e d in o u r O p e n Let te r t o the Direc tor -

Genera l , t he S T A F F C O U N C I L will ho ld a n O P E N 

M E E T I N G o n : 

MONDAY 21 APRIL 1986, at 11 a.m. 
in the Auditorium (Main Building) 

A t this meet ing t he Di rec to r -Genera l will expla in t o us 

the pos i t ion he will t ake a t t he F inance C o m m i t t e e o n 24 

Apr i l o n the five-yearly Review of Basic Salar ies . 

ELECTION A LA COMMISSION 
DU FONDS D'ENTRAIDE 

C o n f o r m é m e n t à l 'Ar t ic le 7 d u Règlement du F o n d s 

d ' E n t r a i d e , t rois m e m b r e s de la C o m m i s s i o n 1985 sont 

démiss ionnai res . 

Le F o n d s d ' E n t r a i d e d u Pe r sonne l d u C E R N a p o u r bu t 

d ' a ide r f inancièrement les pe r sonnes (et ayan t s droi ts) 
qu i se t rouvera ien t en diff iculté. 

U n e Commis s ion i n d é p e n d a n t e , fo rmée de 9 m e m b r e s , 

gère le F o n d s d ' E n t r a i d e . 

Tou t e s les d e m a n d e s d ' a i d e son t t ra i tées confidentiel le­

m e n t pa r les m e m b r e s de cet te C o m m i s s i o n . 

Ce t te année 3 m e m b r e s dev ron t ê t re élus lors de l 'Assem­
blée Généra le de l 'Assoc ia t ion d u Pe r sonne l (le 21 ma i ) . 

T o u t m e m b r e d u pe r sonne l est eligible. Si vous êtes 
prêt(e) à vous pencher (environ 2 heures par mois) sur les 
p rob lèmes des au t r e s , venez n o u s appo r t e r vo t re con­
cours . 

Posez vot re c a n d i d a t u r e a v a n t le 02 .05.1986, p o u r vous 

j o ind re à u n e C o m m i s s i o n i n d é p e n d a n t e , d y n a m i q u e et 

s y m p a t h i q u e . 

E . C H A N E Y / E P ( 0 4 4 8 3 , 2435 , 2444) ou M . J U N / F I 
( 0 3 6 2 6 ) se feront u n plaisir de vous d o n n e r de plus a m ­
ples détails et peuven t vous adresser une copie du règle­
m e n t du F o n d s d ' E n t r a i d e si vous en faites la d e m a n d e . 

Les formula i res de c a n d i d a t u r e peuvent ê t re ob t enus au 
Secrétar ia t de l 'Assoc ia t ion d u Pe r sonne l . 

ELECTIONS TO THE BOARD 
OF THE MUTUAL AID FUND 

In acco rdance wi th Ar t ic le 7 of t he M u t u a l A id F u n d Re­
gula t ions , th ree m e m b e r s of t he 1985 b o a r d are h a n d i n g 
in their res igna t ions . 

T h e a im of the C E R N Staff M u t u a l A i d F u n d is t o give 

f inancial ass is tance t o pe r sons in difficulty. 

Al l reques ts for he lp a re deal t wi th in t h e strictest conf i ­

dence by m e m b e r s of the B o a r d . 

This year 3 m e m b e r s mus t be elected a t the Genera l 

Meet ing of t he Staff Assoc ia t ion (21 M a y ) . 

All m e m b e r s of t he staff a re eligible. If y o u a re r eady 
a n d willing t o spend t ime ( a r o u n d 2 h o u r s per m o n t h ) 
looking in to o ther peop le ' s p r o b l e m s , c o m e a n d j o i n u s . 

If you wish t o b e c o m e a m e m b e r of this i ndependen t , 
lively a n d friendly B o a r d , y o u shou ld apply before 

2 .5 .1986 : 

E . C H A N E Y / E P 0 4483-2435-2444 or M . J U N / F I 

0 3626 will be pleased t o give y o u fur ther details a n d o n 
reques t they will send you a copy of the Regula t ions of 
the M u t u a l A id F u n d . 

N o m i n a t i o n fo rms can be o b t a i n e d f rom t h e Secretar ia t 
of the Staff Assoc ia t ion . 
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C A R T E P R I V E E D ' E N T R E P R I S E E U R O C A R D / M A S T E R C A R D ( C P E ) 

J u s q u ' à présent , nous avons reçu environ 200 réponses et 

nous vous invi tons , pa r cette deuxième annonce , à ré­

p o n d r e à l 'offre ci-dessous avan t le 28 avril 1986, dernier 

délai . 

E n ce qui concerne les cartes "American Express", nous 

vous s ignalons que les discussions organisées par la 

F A F I ( F é d é r a t i o n des Assoc ia t ion des Fonc t ionna i res In­

t e rna t ionaux) et n o n p a r l 'Associa t ion du Pe r sonne l , 

n ' o n t pas a b o u t i . 

T o da te we have received a r o u n d 200 replies a n d this en­

courages us t o offer you this second chance t o subscribe 

t o this offer, open for reply unt i l 28 April 1986, da te af­

ter which the Staff Associa t ion will negot ia te with E u r o -

card . 

F o r those of you w h o might ask w h a t happened to simi­

lar discussions with "American Express", we in form 

you tha t th is was organised by F I C S A (Federa t ion of 

In te rna t iona l Civil Servants Associat ions) and n o t by the 

Staff Associa t ion of C E R N a n d they were no t carr ied t o 

conclusion by F I C S A . 

EUROCARD, qui fait partie d'une des plus grandes organisations mondiales de cartes de crédit, nous a 

fait parvenir une offre dont nous vous faisons part. 

La carte de crédit EUROCARD peut être obtenue avec une cotisation annuelle réduite pour les personnes 

groupées dans une même entreprise. 

par exemple : 

. 30 FS, pour plus de 200 cartes (sans finance d'entrée) , 

. et une carte supplémentaire gratuite pour le conjoint, sur demande. 

A titre d'information, la cotisation annuelle normale est de 100 FS. 

Si vous êtes intéressés par la carte privée d'entreprise EUROCARD, veuillez s'il-vous-plaît renvoyer le 

bulletin ci-dessous au Secrétariat de l'Association du Personnel : 

NOM, prénom : 

Division : Date : . 

Êtes-vous déjà titulaire d'une carte de crédit EUROCARD : 

Echéance de la carte : 

NB. Les pensionnés du CERN peuvent rester titulaires d'une C.P.E. EUROCARD aux mêmes conditions 

préférentielles. 

INDIVIDUALISED COMPANY BPRQCARD / MASTERCARD (OPE) 

T h e EUROCARD organisation, who are member of the largest credit card groups in the world, have a special 

arrangement for clients in the same company. 

This allows these grouped clients to have these cards at a reduced annual payment. 

For example : 

. 30 FS for more than 200 clients from same company without entrance fees. 

. A card for the spouse is also delivered free of charge, on request. 

The normal annual payment as a private client is 100 SF. 

If you are interested in acquiring a EUROCARD at these priveleged rates, please send the following note 

back to the Staff Association Secretariat : 

NAME, Christian Name : .,,,,>»,,,,, > , 

Division : Date : ............... 

Do you already possess a EUROCARD : Expiry date : 

NB. people possessing such a company EUROCARD retain the same priveleged conditions on retirement. 

ASSOCIATION DU PERSONNEL -W- STAFF ASSOCIATION 
17/86 -2L04.S6 


