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G R E V E S T R I K E 

Le Conseil du Personnel, dans sa séance du 
1.6.81, a décidé, conformément au mandat qu'il 
a reçu de l'Assemblée générale du 20 mai 1981, 
de déposer un préavis de grève pour le 25 juin 
1981, de 09h.30 à 12h.00. 

The Staff Council, at its meeting on 1 June 1981, 
decided, in accordance with the mandate which 
it received from the Ordinary General Meeting 
on 20 May 1981, to give notice of a strike to 
be held on 25 June 1981, from 09.30 to 12.00. 

Des reunions auront lieu dans les Divisions. 
On y fera le point de la situation en matière de 
pensions et d'indice des salaires, à la lueur 
des derniers débats qui ont eu lieu avec les 
Délégués des Etats Membres et on expliquera 
les raisons ayant motivé ce préavis de grève. 

Meetings will be held in the Divisions. The 
latest situation concerning pensions and the 
salary index will be explained, as well as the 
discussions with the Delegates of the Member 
States and the reasons for giving notice to 
strike. 
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A C T I V I T E S P O L I T I Q U E S COMITE DE SURVEILLANCE DES RESTAURANTS 

Pour votre information, nous reproduisons ci-
dessous le texte de la lettre que nous avons 
adressée au Directeur Général, suite à l'article 
paru dans le bulletin hebdomadaire No. 23 / 81 
"Activités Politiques". 

"Monsieur le Directeur Général, 

L'Association du Personnel a pris connaissance, 
dans le bulletin hebdomadaire No. 23 / 81, d'une 
communication officielle relative aux activités 
politiques. 

Cette communication officielle appelle de no­
tre part les remarques, observations et ques­
tions suivantes : 

Les Statut et Règlement du Personnel s'appli­
quent à l'ensemble du personnel du CERN. Nous 
rappelons que des élections législatives vien­
nent de se dérouler aux Pays-Bas et que des 
élections identiques se préparent dans le 
Canton de Genève. 
Etait-il opportun de singulariser l'élection 
législative française ? 

Il est fait mention, dans le communiqué de 
l'Administration que 
" le matériel et les services de l'Orga­
nisation ne peuvent en aucun cas être utilisés 
à des fins électorales." 
Cette évidence étant rappelée, il est clair 
que le mode allusif ne saurait être satis­
faisant : Y a-t-il des faits concrets, con­
trôlés et indiscutables qui justifient cette 
remarque ? 

Puisqu'il faut parler des élections dans le 
bulletin hebdomadaire, pourquoi ne pas rappe­
ler les conditions exactes dans lesquelles un 
membre du personnel peut se faire élire Député ? 
[Voir Fiche d'Information "Devoirs, Obligations 
et Privilèges" de janvier 1978]. 

Pour conclure, cette communication officielle 
ne serait-elle pas quelque peu précipitée et 
dictée par des circonstances particulières ? 
Etant donné l'émoi suscité dans une partie du 
personnel par ce texte, il nous semble souhai­
table qu'il soit assuré que cette publication 
n'est la conséquence d'aucune intervention di­
recte ou indirecte d'autorités étrangères à 
l'Organisation [Art. I 3.02 du Statut]. 

Nous vous prions d'agréer, Monsieur le Direc­
teur Général, nos respectueuses salutations. 

Signé : Michel VITASSE 
Président" 

Dans le bulletin hebdomadaire du 6.4.81, les repré­
sentants du personnel au CSR s'étaient élevés con­
tre l'augmentation des prix au restaurant No 2, 
car une estimation rapide des prix des prestations 
des cafeterias montrait que les prix pratiqués 
alors étaient sans doute satisfaisants pour le 
restaurateur. 

L'étude détaillée du bilan du personnel du restau­
rant No 2 a été faite. Elle montre que les prix 
des prestations conventionnées conduisent effecti­
vement à un bilan satisfaisant pour le restaura­
teur . 

Les représentants du personnel affirment donc que 
l'augmentation des prix accordée par l'Adminis­
tration au restaurant No 2 n'était pas justifiée. 

Ils en concluent que la politique de l'indice ne 
peut donc pas être valablement appliquée, faute de 
prix de départ raisonnables. Ils réclament que 
soit mis en place un appel d'offre pour ce res­
taurant . 

CULTURAL ACTIVITIES 
ACTIVITÉS CULTURELLES 

GRAND THEATRE DE GENEVE - Madame BUTTERFLY 
Drame lyrique en 
3 actes 
de Giacomo PUCCINI 

Date de la représentation : 

. jeudi 25 juin 1981, à 20h.00 

Date de location des abonnements : 

. mercredi 17 juin 1981, à 08h.30 

Secrétariat de 1 Association du Personnel -
Baraque Wilson - Bâtiment 511. 
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