
COMMUNICATIONS 

OFFICIELLES 
Les m e m b r e s d u p e r s o n n e l s o n t c e n s é s avo i r pr is 

c o n n a i s s a n c e des c o m m u n i c a t i o n s officielles c i - ap rès . 

OFFICIAL 
NEWS 

M e m b e r s of t h e p e r s o n n e l shal l b e d e e m e d t o h a v e 

t a k e n n o t e of t he n e w s u n d e r th i s h e a d i n g 

PAIEMENT DE L'IMPOT FRANÇAIS 

1. Le paiement de l'impôt français sur les 
revenus CERN de 1978 sera effectué par la Divi­
sion des Finances, en temps utile, directement 
aux services concernés de l'Ain et de la Haute-
Savoie. Cette année, comme l'an passé, les mem­
bres du personnel ne devront donc payer au guichet 
du percepteur que la part d'impôt devant rester à  
leur charge. Ainsi, quelqu'un étant remboursé en 
totalité par le CERN n'aura aucune démarche à 
faire. 

2. Toute personne n'ayant pas, sur son avertis­
sement, la mention "Impôt remboursable par le  
CERN" devra, dès que possible, prévenir M. J.F.  
Barthélémy / PE - Tél. 2855 . 

3 . Afin d'éviter tout double paiement des im­
pôts individuels, les fonctionnaires qui auraient 
déjà réglé la totalité de leur impôt sur les reve­
nus de 1978 sont priés d'en aviser, par écrit,  
Monsieur Dewin - Bureau des Salaires / FI dans 
les plus brefs délais. 

J.F. Barthélémy / Tél. 2855 

EXEC UTiy E BO AR [)_ SUM MARY 

At its Sixty- third Meet ing , held on 10 J a ­
nuary 1980, the Execu t ive Board first heard a repor t 
from the D i r ec to r s -Gene ra l on the o u t c o m e of the 
D ecemb er mee t ings of the F inance C o m m i t t e e , C o m ­
m i t t e e of Council and Counci l . It discussed the next 
s t eps to be taken for the LEP Pro jec t , pa r t i cu la r ly 
the p repara t ion of papers for the April P r o g r a m m e 
Meeting of the C o m m i t t e e of Counci l . 

The Board then discussed var ious s t eps 
to be taken to implemen t the RES CO r e c o m m e n ­
dat ions agreed by the Council (see Weekly Bullet in 
No. 3, 1980). It had a first discussion on ways and 
means of implement ing the inc reases in the sa lary 
sca les in p repa ra t ion for the February meet ing of 
the F inance C o m m i t t e e . It agreed t h a t a mee t ing 
should be convened of all staff now working a H ~ 
hour week to explain to t hem the de ta i l ed proposals 
for the change to 40 hours , which had been a p p r o ­
ved in pr inciple by the Counci l . A l e t t e r would then 
be sent to all those concerned asking them whe the r 
or not they agreed to the change to 40 hours before 
a final decision was t aken . 

The Execut ive Board then cont inued its 
discussion on the 1980 Staff Review with pa r t i cu la r 
r e f e r e n c e to promot ion numbers p r e p a r a t o r y to t a ­
king decis ions a t a subsequent m e e t i n g . Las t ly , it 
approved its ca lendar of mee t ings for the second 
half of 1980. 

EXAMEN RESCO RESCO REVIEW 

Rectificatif_au cornmuniqué_£ublie_dans_le 
£recedent_Bulletin : 

Veuillez noter que les pourcentages indiqués 
dans le paragraphe 1 b) (méthode de calcul de 
l1élément "coût de la vie" de l1indice des trai­
tements) doivent être modifiés comme suit : 

grade 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

adjustment  
ajustement 

3.87 

3.87 

3.83 

3.83 

3.78 

3.74 

^ È Ê ^ S JBuïïetin. • 

Please amend the percentages shown in para­
graph 1 b) (method of calculation of the cost of 
living component of the Salary Index) to read : 
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, adjustment 
grade . ^ 
— ajustement 

8 + 3.70 % 

9 + 3 . 6 6 % 

10 + 3.61 % 

11 + 3.57 % 

12 + 3.57 % 

13 + 3.53 % 

14 + 3.53 % 
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