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COMMUNICATIONS 
OFFICIELLES 

Les membres du personnel sont censés avoir pris 
connaissance des communicat ions officielles ci-après. 
La reproduction même partielle de ces informations 
par des personnes ou des institutions externes à 
l 'Organisation exige l ' approbat ion préalable de la 
Direction du C E R N . 

OFFICIAL 
NEWS 

Members of the personnel shall be deemed to have 
taken note of the news under this heading. 
Reproduct ion of all or par t of this in format ion by 
persons or inst i tut ions external to the Organiza t ion 
requires the pr ior approva l of the C E R N manage ­
ment . 

COMITE D E C O N C E R T A T I O N P E R M A N E N T 

A sa réunion du 31 mai 1990, le Comi té de 
concer ta t ion pe rmanen t a discuté les sujets suivants : 

T R A C E - résultat de la réunion du 29 mai 1990 

Devant les difficultés de T R A C E à parvenir à un 
consensus sur l'avis qu' i l devrait donner au Conseil 
concernant l 'examen quinquenal des traitements du 
C E R N , les représentants de l 'Association du personnel 
ont annoncé leur intention d ' informer le personnel de 
la situation et d 'organiser une marche de démons­
trat ion ainsi q u ' u n référendum au sujet d 'autres 
actions revendicatives. 

Cotisations à la Caisse de pensions 

Le Comité a discuté la proposit ion de relever 
progressivement les cotisations j u squ ' à 3 0 % des traite­
ments de référence et l 'Association du personnel a 
demandé que la question de la répartit ion de ce taux 
entre l 'Organisation et le personnel soit renvoyée à 
T R A C E dans la mesure où aucun accord ne peut se 
faire entre la Direction et l 'Association du Personnel. 

Recours en matière de classification des emplois 

Le Comité a examiné des proposit ions de modifi­
cations de la Circulaire administrative N o 18 qui 
avaient été élaborées à la suite des recommandat ions de 
la Commission paritaire consultative des recours. La 
discussion se poursuivra à la prochaine réunion. 

Recrutement de travailleurs postés 

G. Michel a annoncé que la Direction élabore des 
propositions pour le recrutement de jeunes diplômés 
devant être formés aux fonctions d 'opérateur (pour 
accélérateurs et ordinateurs). Ils ne seraient engagés 
que pour des périodes de durée limitée, pendant 
lesquelles ils travailleraient normalement par roule­
ment . L'Association du personnel a réservé sa position 
dans l 'attente des discussions futures. 

STANDING CONCERTATION COMMITTEE 

At the meeting of the Standing Concertat ion 
Commit tee on 31 May 1990, the following topics were 
discussed : 

TRACE - outcome of meeting on 29 May 1990 

In the light of the difficulties experienced by 
T R A C E in trying to reach a consensus on the advice it 
should give to Council concerning the five-yearly 
review of C E R N salaries, the Staff Association repre­
sentatives announced their intention of informing the 
staff of the situation and holding a demonstrat ion 
march as well as organizing a referendum concerning 
other industrial actions. 

Pension Fund Contributions 

The Commit tee discussed the proposal to increase 
the contributions progressively to reach 3 0 % of the 
reference salaries. The Staff Association asked that the 
question of the sharing of this percentage between the 
Organization and the staff should be referred to 
T R A C E if there was n o agreement on this subject 
between the Management and the Staff Association. 

Appeals against job classification 

The Commit tee examined proposals for amend­
ments to Administrative Circular N o . 18 which had 
been prepared in response to recommendat ions by the 
Joint Appeals Board . The discussion will be continued 
at the next meeting. 

Recruitment of shift workers 

G. Michel announced that the Management was 
preparing proposals for the recruitment of young 
graduates to be trained to become accelerator and 
computer operators . They would be engaged for 
fixed-term periods only, during which they would 
normally work on shifts. The Staff Association 
reserved its position pending future discussions. 



Divers 

Faisant référence à la section intitulée 'sanctions ' 
dans la communicat ion officielle sur Putilisation des 
calculatrices au C E R N (Bulletin hebdomadaire no 
22/90) , l 'Association a fait remarquer que les disposi­
tions des Statut et Règlement du Personnel mention­
nées pour les titulaires s 'appliquaient également aux 
autre membres du personnel (boursiers, attachés, etc.). 

Cette réunion était la dernière réunion ordinaire à 
laquelle participaient les représentants actuels de 
l 'Association du personnel, leur manda t venant à 
expiration; aussi le Président les a-t-il remerciés de leurs 
contributions à l 'action positive du Comité ces 
dernières années. 

Prochaine réunion 

La prochaine réunion ordinaire aura lieu le 4 
juillet 1990. 

Other business 

Referring to the paragraph entitled 'Sanctions ' in 
the Official News on the use of computing facilities at 
C E R N (Weekly Bulletin N o . 22/90) the Staff Associa­
t ion pointed out that the measures of the Staff Rules 
and Regulations mentioned for staff members are also 
applicable to other members of the personnel (fellows, 
associates, etc.). 

This was the last normal meeting during the tenure 
of office of the present Staff Association 
representatives, and the Chai rman therefore thanked 
them for their contributions to the achievements of the 
Commit tee during the last few years. 

Next meeting 

The next regular meeting will take place on 4 July 
1990. 

CONSEIL D ' A D M I N I S T R A T I O N 
D E LA CAISSE D E P E N S I O N S 

Le Conseil d ' admin i s t r a t ion de la Caisse de 
pensions a t enu sa neuvième réunion le 23 mai 1990. 
Celle-ci a été ent ièrement consacrée à l ' examen du 
r a p p o r t du G r o u p e de t ravai l 'L 'équi l ib re technique 
de la Caisse de pensions du C E R N ' . Se fondan t sur 
l 'analyse faite dans ce r a p p o r t et sur les r e comman­
da t ions du G r o u p e , le Conseil d ' admin i s t r a t ion a 
émis à son tour les r e c o m m a n d a t i o n s suivantes : 

Financement 

Es t iman t indispensable de main ten i r l 'équil ibre 
technique de la Caisse, le Conseil d ' admin i s t r a t ion de 
la Caisse de pensions est d ' acco rd avec la p ropos i t ion 
d ' augmen te r progressivement le t aux global de 
cot isat ion à 30 °7o du t ra i tement de référence. A ce 
sujet, le Conseil d ' admin i s t r a t ion tient à souligner 
que la quest ion de la répar t i t ion de la cot isat ion entre 
les membres et les Organisa t ions par t ic ipantes n 'es t 
pas de son ressort . 

Principes de fonctionnement 

A p p r o u v a n t ent ièrement le maint ien du m o d e de 
fonc t ionnement de la Caisse en capi tal isat ion, le 
Conseil d ' admin i s t r a t ion de la Caisse de pensions 
considère que le m o n t a n t de la det te du C E R N à 
l ' égard de la Caisse ne devrai t pas dépasser les 20 % 
de la for tune (ce qui cor respond , pa r exemple, à la 
p ro po r t i on admise par la loi sur la prévoyance 
professionnelle en Suisse) et que l 'Organisa t ion doit 
assurer le service effectif de la det te . Q u a n t à son 
profi l d ' évo lu t ion , le Conseil d ' admin i s t r a t ion 
cons ta te que j u s q u ' à présent il a suivi la courbe 
prévue . Le Conseil d ' admin i s t r a t ion d e m a n d e à être 
consul té lorsque l 'échéancier sera mis à j o u r . 

Le pr incipal de la det te devrait pouvoi r être 
amor t i sur une pér iode de t rente ans , ce qui 
cor respond à la pér iode fixée dans les calculs 
actuar ie ls . Les m o n t a n t s des intérêts et de l ' amor ­
t issement devront être régulièrement inscrits au 

GOVERNING B O A R D 
OF T H E P E N S I O N F U N D 

The Govern ing Board of the Pens ion F u n d held 
its n in th meet ing on 23 M a y 1990. The meet ing was 
entirely devoted t o examina t ion of the repor t of the 
working g r o u p on T h e technical ba lance of the 
C E R N Pens ion F u n d ' . O n the basis of the analysis in 
the repor t and the work ing g r o u p ' s r ecommenda­
t ions , the Governing Board has d r a w n u p the 
following r ecommenda t ions : 

Financing 

Consider ing tha t it is vital to ma in ta in the 
F u n d ' s technical ba lance , the Governing Board of 
the Pens ion F u n d agrees with the p roposa l to 
increase progressively the overall cont r ibut ion ra te to 
30 % of reference salaries. In this connect ion , the 
Governing Board wishes to stress tha t it is not 
competen t t o decide h o w the overall con t r ibu t ion is 
shared between the members and the part icipating 
Organiza t ions . 

Operating principle 

The Governing Board approves the main tenance 
of the F u n d as a capitalized scheme a n d considers 
that C E R N ' s debt to the Fund should no t exceed 2 0 % 
of the F u n d ' s assets (equivalent t o the p ropor t ion 
permi t ted by the Law on Occupa t iona l Provident 
F u n d s ( L P P ) in Switzerland) and tha t the Organi ­
zat ion should in fact service its debt . Wi th regard to 
the t rend of the debt , the Governing Board notes tha t 
it has developed in line with the forecasts . The 
Governing Board claims the right t o be consulted 
whenever the schedule is upda t ed . 

T h e principle of the debt should be amort ized 
over a per iod of thir ty years , cor responding t o the 
per iod used as a basis in actuar ial calculat ions. The 
a m o u n t s relat ing to interest and amor t iza t ion should 
be entered regularly in the Organ iza t ion ' s budget . 
The Governing Board stresses tha t it will follow the 
t rend of the debt at tentively. 

BULLETIN CERN 
24/90-11.6.90 

-2- CERN BULLETIN 



budget de l 'Organ isa t ion . Le Conseil d ' admin is ­
t ra t ion t ient à souligner que l 'évolut ion de la dette 
fera l 'objet d ' u n e a t ten t ion part iculière de sa pa r t . 

Les garanties 

Est imant que les garant ies en cas de dissolution 
de l 'Organisa t ion sont insuffisantes pou r protéger les 
membres et les bénéficiaires ainsi que les membres de 
leur famille cont re les conséquences économiques de 
l ' invalidité, de la vieillesse et du décès, le Conseil 
d ' admin is t ra t ion de la Caisse de pensions s 'associe à 
la propos i t ion de const i tuer un g roupe ad hoc pour 
examiner ces quest ions d ' o r d r e ju r id ique et écono­
mique . 

Dans cet ordre d ' idées , il appara î t indispensable 
de réactiver et de faire progresser les discussions à 
p ropos de la créat ion d ' u n e fonda t ion de droi t suisse, 
c o m m e prévu pa r le Conseil en cas de dissolut ion de 
l 'Organisa t ion (cf. procès-verbal de la 81ème session 
du Conseil ( C E R N / 1 6 2 8 ) , 26 et 27 ju in 1986 et 
Article I 3.03 - Garan t ie des pres ta t ions , Statuts et 
Règlements de la Caisse de pensions) . 

Guarantees 

Consider ing tha t the guarantees in the event of 
the dissolution of the Organ iza t ion are inadequa te t o 
safeguard the members and beneficiaries and the 
members of their families against the economic 
consequences of disabili ty, old age and dea th , the 
Governing Board of the Pens ion F u n d associates 
itself with the p roposa l t ha t an ad hoc g roup be set 
up to consider the relevant legal and economic 
aspects of this ques t ion . 

In tha t context , it seems vital t ha t discussions 
concerning the setting u p of a founda t ion unde r 
Swiss law be react ivated and pursued , as provided 
for by the Counci l in the event of the dissolut ion (cf. 
the minutes of the 81st Session of the Counci l 
(CERN/1628) , of 26 a n d 27 J u n e 1986 and Article I 
3.03 - Gua ran t ee of benefi ts , Rules and Regulat ions 
of the Pens ion F u n d ) . 

RAPPEL 

VEHICULES IMMATRICULES E N F R A N C E 
E N SERIE C O N S U L A I R E 
ET D I P L O M A T I Q U E 

Les membres du personnel d u C E R N résidant en 
France et ayant droi t à u n véhicule immatr iculé en 
série consulaire ou d ip lomat ique sont informés que 
leurs conjoints t i tulaires de cartes de légit imation 
françaises A T , FI ou 'Assimilé à un m e m b r e de 
Mission d ip lomat ique ' peuvent condui re ce véhicule. 
Cet te facilité ne s ' appl ique pas aux enfants ni à 
d ' au t res personnes . 

Il est rappelé pa r ailleurs qu ' i l n 'es t pas 
obligatoire d 'équiper ce véhicule de phares j aunes . 

Relat ions avec les Pays -Hôtes 
Tél . 5152 

REMINDER 

DRIVING OF VEHICLES REGISTERED 
IN F R A N C E W I T H C O N S U L A R A N D 
D I P L O M A T I C LICENCE P L A T E S 

Members of C E R N personnel residing in France 
and having the r ight t o a vehicle with consular or 
d ip lomat ic plates are in formed tha t it m a y be driven 
by their spouses provided they hold French identi ty 
documen t s of the A T , F I or 'Assimilé à un m e m b r e 
de Mission d ip loma t ique ' type . This privilege does 
not apply to their chi ldren or t o o ther people . 

It should also be no ted tha t such vehicles are no t 
required to have yellow headl ights . 

Rela t ions with Hos t States 
Tel . 5152 
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COMITE CONSULTATIF D U PERSONNEL SUPERIEUR 

Résultats des élections 

1. Le dépou i l l emen t des bul le t ins d e vo te a eu lieu le 11 Juin 1990, en publ ic , d e 17 heures à 19 heures , d a n s 
la salle d e conférence 4-030 d u Bât iment 14. Les résul tats sont les su ivan ts : 

Inscri ts 582 
Bulletins reçus 426 
Bul le t ins i n v a l i d e s 1 
Bullet ins nu l s 2 
Bullet ins b lancs 6 
Suffrages expr imés 417 

2. Ont o b t e n u : 

Groupe 2 (Physiciens app l iqués , Ingén ieurs , Informaticiens) 

G. Benincasa 111 Vo ix 
P. C i r i a n i 140 
B. d e R a a d 231 
S. J a rp 87 
E. W i l s o n 175 

Groupe 5 ( A d m i n i s t r a t e u r s ) 

S . S c h w a r z 76 Vo ix 
C . W a r r i l l o w 236 

3 . Sont p roc lamés élus : 

Groupe 2 B. d e Raad , E. Wi lson 

Groupe 5 G. W a r r i l l o w 

4 . Tou te réc lamat ion est à formuler a v a n t le 11 Juillet 1990, a u p r è s d e M o n s i e u r Ph .Bernard , AT, ou d e 
M o n s i e u r K.H. Kissler, SL. 

Fait a u C E R N , le 11 Ju in 1990, en p ré sence d e Mess ieu r s E. Ch iaver i , M. Doran , K. Goebel , D . Jacobs et 
A . M i n t e n . 

G. C a v a l l a r i K .H. Kissler 
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