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Les m e m b r e s du personne l sont censes avoir pr is 

connaissance des communica t ions officielles ci-après. 

La reproduct ion m ô m e part iel le de ces informations par 

d e s p e r s o n n e s o u d e s i n s t i t u t i o n s e x t e r n e s à 

l 'Organ i sa t ion e x i g e l ' approba t ion p réa l ab le d e la 

Direct ion du C E R N . 

C O M I T É D E C O N C E R T A T I O N P E R M A N E N T 

Le Comi té de concer ta t ion permanent s'est réuni le 

24 n o v e m b r e 1992 et a d iscuté les points suivants : 

R e c o m m a n d a t i o n s du G r o u p e de travail H o f f m a n n 

sur l ' assurance ma lad i e 

Le Comi t é a a p p r o u v é e l 'unanimi té la proposit ion de 

créer un nouvel organe , le "Comi t é de survei l lance pour 

l ' assurance malad ie" , qui remplacera les au très g roupes 

de travail et comi tés ad hoc chargés de cette quest ion et 

qu i c o m p r e n d r a d e u x m e m b r e s d e la D i r e c t i o n 

( M M . Ather ton et Mil l igan) et deux de l 'Associat ion du 

personnel ( M M . A y m o n et Bai l ) . C e comi té proposera 

son propre mandat , qui sera discuté lors de la prochaine 

réunion du C C P , et sa p remière tâche sera d ' examiner le 

projet d 'avenant n ° 14 à la Conven t ion proposé par 

l ' A U S T R I A . 

A d a p t a t i o n annue l l e des t r a i t ements p o u r 1993 

La Direct ion a mon t ré que le re lèvement de 1,5% au-

delà d e l ' indice du coût de la vie à G e n è v e a été inclus 

dans le projet de documen t pour le Comi té des finances, 

et l 'Associat ion a expr imé sa satisfaction. Le document 

n 'est pas encore sous sa forme définitive, car les données 

relat ives à certains é léments de l ' indice du matériel ne 

seront reçues qu ' au début d e décembre 1992. 

M o d i f i c a t i o n du R è g l e m e n t du pe r sonne l 

P r i m e pour serv ices e x c e p t i o n n e l s 

L a D i r e c t i o n a d é c i d é d e s o u m e t t r e c e t t e 

r ecommanda t ion au C o m i t é des f inances malgré les 

réserves d e l 'Associa t ion du personnel , car ces pr imes 

sont cons idérées c o m m e un ins t rument qui m a n q u e au 

sys tème d ' avancement au méri te . En réponse à une 

ques t ion de l 'Assoc ia t ion du personnel concernan t 

l 'é laborat ion des di rect ives d ' avancemen t pour 1993, la 

Direct ion a déclaré qu 'e l les ne pourront être discutées 

que lorsque l ' issue des d iscuss ions du mois suivant sur 

le budge t sera connue . 

A v a n c e m e n t au mér i t e ve r s i on rév i sée 

du fo rmula i r e d ' en t re t i en a n n u e l et d ' avancemen t 

L e C o m i t é a a p p r o u v é une nouve l le version du 

formulaire , qui sera uti l isé pour l 'exercice 1993. La 

Circula i re adminis t ra t ive n ° 26 devra être révisée en 

fonction des modif icat ions, et une note expl icat ive sera 

r e m i s e avec le fo rmula i re à tous les m e m b r e s du 

personnel . 

M e m b e r s o f the personnel shall b e deemed to have 

taken note o f the n e w s under this heading. 

Reproduct ion of all o r part of this information b y persons 

or inst i tut ions external to the Organiza t ion requires the 

prior approval o f the C E R N m a n a g e m e n t . 

S T A N D I N G C O N C E R T A T I O N C O M M I T T E E 

At the m e e t i n g o f the S t a n d i n g C o n c e r t a t i o n 

C o m m i t t e e o n 2 4 N o v e m b e r 1992 , the folio wing subjects 

were discussed : 

R e c o m m e n d a t i o n s o f the H o f f m a n n W o r k i n g Group 

on hea l th insurance 

T h e C o m m i t t e e a g r e e d u n a n i m o u s l y to t h e 

p r o p o s a l to c r e a t e a n e w b o d y , c a l l e d the " H e a l t h 

I n s u r a n c e S u p e r v i s o r y B o a r d " , in p l a c e o f t he o t h e r 

w o r k i n g g r o u p s a n d ad h o c c o m m i t t e e s d e a l i n g 

wi th th i s s u b j e c t , c o m p r i s i n g t w o m e m b e r s e a c h 

f rom the M a n a g e m e n t ( i . e . M e s s r s A t h e r t o n a n d 

M i l l i g a n ) a n d the S t a f f A s s o c i a t i o n , ( i . e . M e s s r s 

A y m o n a n d B a l l ) . T h e B o a r d i s to p r o p o s e i t s o w n 

m a n d a t e , to b e d i s c u s s e d a t the n e x t S C C m e e t i n g , 

a n d a s a f i r s t t a s k i t i s t o e x a m i n e t h e d ra f t 

A m e n d m e n t N o . 14 to t h e C o n v e n t i o n tha t h a s 

b e e n p r o p o s e d b y A U S T R I A . 

A n n u a l ad jus tmen t o f sa lar ies for 1993 

The Managemen t presented the fact that the 1.5% 

increase over the cost o f l iving index in Geneva has been 

inc luded in the draft F C d o c u m e n t and the Staff 

Associat ion expressed their apprecia t ion. T h e paper is 

still in the form of a draft, s ince the actual data on some 

materials index issues will on ly b e received b y the 

beginning of D e c e m b e r 1992 . 

A m e n d m e n t to the S t a f f R e g u l a t i o n s 

Excep t iona l Pe r fo rmance A w a r d s 

T h e M a n a g e m e n t dec ided to p roceed with this 

recommendat ion to the F inance C o m m i t t e e despi te the 

reservations of the Staff Associat ion, as it wascons idered 

as a miss ing tool in the M O A S exercise . In reply to a 

q u e s t i o n o f the S ta f f A s s o c i a t i o n c o n c e r n i n g the 

es tabl ishment o f advancemen t guide- l ines for 1993, the 

Managemen t replied that they could on ly b e discussed 

once the ou tcome of the budge t d iscuss ions next month 

are known. 

M O A S - r ev i sed A n n u a l I n t e r v i e w and 

A d v a n c e m e n t form 

T h e Commi t t ee agreed to a n e w version o f this form, 

to be used for the 1993 review. Admin . Circular No . 26 

will have to be revised to take account o f the changes , 

and an accompany ing explanat ion will be issued with 

the form to all m e m b e r s o f the staff. 
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Caractère conf iden t i e l 

des in fo rma t ions d 'ordre p e r s o n n e l 

C e point, qui comprend la protect ion des données 

informatiques, la liste des personnes ayant accès au 

doss ier personnel et la mise au doss ier du formulaire 

d 'entret ien annuel et d ' avancement , sera discuté lors 

d 'une future réunion du Comi té . 

P r é v e n t i o n de l ' a l c o o l i s m e 

Après discussion, le Comi té a approuvé une nouvel le 

c i r cu l a i r e a d m i n i s t r a t i v e é t ab l i s s an t d e s r èg les et 

direct ives dans ce domaine . Il a été convenu que des 

condi t ionss imi la i resdevrontô t re imposéesau personnel 

d 'entreprise . Le Comi t é s'est éga lement déclaré satisfait 

d 'ê t re maintenant parvenu à un accord sur ce point 

impor tant et a remerc ié par t icul ièrement M M . de Raad 

et Vi tasse de leur travail. 

U t i l i s a t ion des v é h i c u l e s p r ivés 

pour les b e s o i n s du serv ice 

L e C o m i t é a e x a m i n é une vers ion révisée de la 

c i rcula i re admin i s t r a t ive c o n c e r n é e et a déc idé de 

reporter toute décision à la prochaine séance, pour se 

laisser le t e m p s d e réfléchir à sesmoda l i tés d 'applicat ion 

au personnel requis pour un service de piquet. 

R e p r é s e n t a t i o n du p e r s o n n e l 

Il a été déc idé que les concep t ions de l 'Associat ion du 

personnel sur son futur statut seraient d iscutées au sein 

du sous-groupe sur le m o d e de fonct ionnement du C C P . 

D a t e s de fe rmeture de f in d ' année pour 1993 

L ' A s s o c i a t i o n du pe r sonne l a a c c e p t é les da tes 

p roposées par la Direct ion, soit du 23 décembre 1993 au 

4 janvier1994 inclus, car elles correspondent aux vacances 

scolaires. 

C réa t ion d 'une crèche 

Il a é té convenu que le sous-groupe sur le m o d e de 

fonct ionnement du C C P discutera des proposi t ions de 

l 'Associat ion du personnel sur ce point . 

Conf iden t i a l i ty o f pe r sona l data 

This topic, which covers such mat ters as the securi ty 

of electronical ly stored data, the list of persons who 

have access to personal files and the filing o f the Annual 

Interview and Advancemen t form, will b e d iscussed at 

a future meet ing of the S C C . 

P reven t ion o f a l coho l a b u s e 

After discussion, the C o m m i t t e e approved a new 

Adminis t ra t ive Circular laying d o w n rules and guide­

lines on thissubject . l t was agreed that s imilar condi t ions 

should be imposed on cont rac tors ' employees . T h e 

Commi t t ee also expressed their apprecia t ion that such 

an important issue was n o w agreed upon and especial ly 

thanked B . de Raad and M . Vi tasse for their efforts. 

T h e use o f pr ivate v e h i c l e s 

for off ic ia l pu rposes 

T h e C o m m i t t e e examined a revised Adminis t ra t ive 

Circular on this subject, and dec ided to pos tpone any 

decision until the next meet ing , to enab le reflection on 

how it should apply to staff cal led in on piquet service. 

Rep re sen t a t i on o f the s ta f f 

It was agreed to d iscuss the Staff Associa t ion ' s ideas 

concerning its future s tatus wi thin the W o r k i n g G r o u p 

on S C C procedures . 

Da te s for the c losure o f C E R N at e n d 1993 

The Staff Associa t ion accepted the M a n a g e m e n t ' s 

proposals , i.e. from 23 D e c e m b e r 1993 to 4 January 1994 

inclusive, as they tie in wi th the school ho l idays . 

Crea t ion o f a c rèche 

It was agreed to d i scuss the Staff Assoc ia t ion ' s 

proposals on this topic within the W o r k i n g G r o u p on 

S C C procedures . 

E N T R E T I E N S A N N U E L S - 1 9 9 3 

Les entret iens annuels entre les superviseurs et leur 

personnel titulaire se dérouleront c o m m e prévu du 

5 janvier au 31 mars 1993 . 

Il a été convenu au Comité de Concertation Permanent 

d'apporter quelques modifications au formulaire. Celles-

ci concernent principalement les rubriques formation et 

sécurité. 

Les formulaires seront dis t r ibués au personnel en 

t e m p s u t i l e , a v e c u n e n o t e e x p l i c a t i v e s u r l e s 

changemen t s apportés . 

Divis ion du Personnel 

Tél . 4 4 9 3 / 4 4 8 0 

A N N U A L I N T E R V I E W S - 1 9 9 3 

T h e annual in terv iews be tween supervisors and their 

staff will take place, a s foreseen, be tween 5 January and 

31 March 1993. 

A modif ied report form h a s been agreed at the 

Standing Concer ta tion C o m m i t t e e . T h e changes concern 

mainly training and secur i ty aspec ts . 

T h e forms will b e short ly dis t r ibuted to the staff with 

more detai led explanat ion . 

Personnel Divis ion 

Tel . 4 4 9 3 / 4 4 8 0 

Bulletin CERN -3- CERN Bulletin 
52-53/92 & 1/93 - 21.12.92 

http://thissubject.lt


L I C E N C E S D ' U T I L I S A T I O N D E L O G I C I E L S 

A U C E R N 

S O F T W A R E L I C E N S I N G 

A T C E R N 

La majori té du personnel titulaire et des visi teurs du 

C E R N sont maintenant des uti l isateurs réguliers de 

logiciels dans le cadre normal de leurs fonctions. Une 

g r a n d e p a r t i e d e ce s l o g i c i e l s son t d e s p r o d u i t s 

commerc i aux et font l 'objet de droits de l icence. Afin de 

faciliter l ' accès à des produi ts correc tement couver ts par 

des l icences et d 'évi ter une prolifération onéreuse de 

l icences individuel les , ou, pire, l 'uti l isation i l légale de 

log ic ie l s , d e s c o o r d i n a t e u r s on t é té n o m m é s p o u r 

consei l ler les ut i l isateurs potent ie ls sur la si tuation 

exis tante en mat ière de l icence pour tel ou tel produit. 

La mise en p lace de ce sys tème impl ique que le 

personnel limi te son acquisi tion de logiciels du commerce 

à ceux qui sont agréés par le coordina teur compétent . 

C i n q d o m a i n e s d ' app l i ca t i on ont é té déf inis et il 

appartiendra auxut i l i sa teursdecontac ter lecoordinateur 

d a n s le doma ine en cause pour dé terminer quelle est la 

si tuation en mat ière de l icence des appl icat ions qu ' i ls 

dés i rent util iser ou pour négocier , si nécessaire, de 

nouvel les l icences. 

Ces cinq domaines sont les suivants: 

• Logiciels sys tèmes 

• Out i l s de déve loppemen t de logiciels 

• Appl ica t ions de bureau t ique 

• Appl ica t ions de phys ique 

• Appl ica t ions techniques 

P o u r ent rer en contac t avec le coord ina teur , on 

d e v r a a d r e s s e r l e c o u r r i e r é l e c t r o n i q u e à 

L I C E N S E S @ C E R N V M , avec , c o m m e "sujet", l 'un des 

mots-c lés suivants: 

S Y S T E M , T O O L S , O F F I C E , P H Y S I C S ou 

E N G I N E E R I N G . 

I l e s t r a p p e l é au p e r s o n n e l q u e la cop i e e t /ou 

l ' u t i l i sa t ion sans l i cence de log ic ie l s c o m m e r c i a u x on t 

un caractère i l léga l et p e u v e n t en t ra îner de graves 

d i f icu l tés pour l 'Organ i sa t ion et la pe r sonne en cause . 

R. Bil l inge 

Associa te Director for Informatics 

T h e majori ty o f C E R N Staff and Visi tors are now 

regular users o f compute r software as part o f their 

normal dut ies . M u c h of this sof tware is p roduced 

commerc ia l ly , and is subject to l icensing fees. In order to 

facilitate access to suitably l icensed products and avoid 

either a cost ly proliferation o f individual l icenses, or 

even worse the illegal use of software, coordinators 

have been appointed to advise potential users on the 

exist ing l icense si tuation for a par t icular product . 

T h e introduct ion of this sys tem impl ies that staff 

should limit their aquisi t ion o f commerc ia l software 

products , to those which are agreed b y the appropria te 

coord ina tor. Fi ve appl icat ion areas have been identified, 

and users should contact the coordina tor of the relevant 

area in order to ascertain the l icense situation for their 

desired appl icat ion, or if necessary in order to negot ia te 

new l icenses. 

T h e five areas are: 

• Sys tem Software 

• Sof tware Deve lopment Too l s 

• Office Appl ica t ions 

• Phys ics Appl ica t ions 

• Engineer ing Appl ica t ions 

and in order to contact the coordinator , e-mail should b e 

sent to L 1 C E N S E S @ C E R N V M , with one of the following 

keywords as 'Subject ' : 

S Y S T E M , T O O L S , O F F I C E , P H Y S I C S or 

E N G I N E E R I N G . 

S t a f f a re r e m i n d e d t h a t t h e c o p y i n g a n d / o r 

un l i censed use o f c o m m e r c i a l sof tware is i l l ega l and 

could b r ing severe p r o b l e m s for the Organ iza t i on and 

for the ind iv idua l . 

R. Bil l inge 

Directeur associé pour l ' Informatique 

T U N N E L R E L I A N T L E S D I F F É R E N T E S P A R T I E S 

D U D O M A I N E D U C E R N 

N o u s informons les ut i l isateurs de la voie de passage 

rel iant les différentes part ies du d o m a i n e du C E R N qu 'à 

part ir du 1er janvier 1993 les heures d 'ouver ture du 

tunnel seront les suivantes : 

- jours ouvrables : de 07 .30 à 19.30 heures 

- en dehors des heures ouvrables , fin de semaine et 

jours fériés : sur d e m a n d e té léphonique aux sapeurs 

pompiers , tel 4 4 4 4 , avec un préavis de 30 minu tes 

avant l 'ouver ture souhai tée 

Rela t ions avec les Pays-hôtes 

tél. 5152 

T H E T U N N E L L I N K I N G T H E D I F F E R E N T P A R T S 

O F T H E C E R N S I T E 

Users o f the tunnel l inking the different parts o f the 

C E R N si te should note that, as from 1 st January 1993, the 

tunnel will b e open: 

on work ing days from 7.30 a.m. to 7.30 p.m. 

outs ide work ing hours , at week-end s and on official 

hol idays, after a te lephone call to the Fire Br igade 

(N° 4444) giving 3 0 minu tes ' no t ice of the desired 

open ing t ime. 

Rela t ions with the Host States 

Te l . 5152 
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