
NEW B U L L E T I N The Bullet in was c r e a t e d some 2 y e a r s ago with the object of con­
centrat ing into a s ingle r e g u l a r publ icat ion the i n c r e a s i n g quantity 
of information which a high proport ion of the staff should s e e . This 
object ive has been l a r g e l y ach ieved , although the number of s u p ­
p o s e d s p e c i a l c a s e s has tended to p r o l i f e r a t e . 

T o d a y ' s edition i n c o r p o r a t e s a number of improvements in p r e s e n t ­
ation and r e p r e s e n t s a new s t a g e in the continuing development of 
the Bul le t in . It i s hoped that the changes will overcome the s h o r t ­
comings of the old layout and s u c c e e d in transforming the Bul let in 
into the s o r t of information medium which the C E R N staff needs . 

This would seem to be an opportune moment for outlining the pol icy 
b a s i s on which the future Bullet in will be o p e r a t e d : 

1 . The Bullet in will be the so l e communication medium for a l l in ­
formation of g e n e r a l i n t e r e s t . 

2 . Items concerning Staf f A s s o c i a t i o n ac t iv i t i e s should be sent to 
the Staff A s s o c i a t i o n s e c r e t a r i a t , by T u e s d a y lunch-t ime, the 
remainder to the Publ ic Information Office by Wednesday lunch-
time for inclus ion in the i s s u e d i s tr ibuted on the following 
F r i d a y . 

3 . Insert ions should be suppl ied in E n g l i s h or F r e n c h , or in both 
l a n g u a g e s , a s the or ig inator judges n e c e s s a r y . Neither the 
Staff Assoc ia t ion nor the PIO can prov ide a t rans la t ion s e r v i c e . 
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L e Bul let in a été c r é é i l y a environ 2 ans en vue de r a s s e m b l e r dans 
une seu le publication r é g u l i è r e la quantité c r o i s s a n t e d'informations 
qu'il convient de p o r t e r à la conna i s sance d'une grande par t i e du 
p e r s o n n e l . Cet objectif a été largement atteint bien que l e s c a s 
"spéciaux" aient eu tendance à p r o l i f é r e r . 

Apportant un cer ta in nombre d'amél iorat ions au point de vue de l a 
p r é s e n t a t i o n , la p r é s e n t e édition constitue une nouvelle étape dans 
l 'évolution du Bul le t in . O n e s p è r e que ce s modif ications remédieront 
aux insuf f i sances de l 'ancienne présen ta t ion et qu 'e l l e s permettront 
de f a i r e du Bullet in l ' organe d'information dont a beso in le p e r s o n ­
nel du C E R N . 

A cette o c c a s i o n , i l semble opportun d' indiquer l e s grandes l ignes 
de l a politique qui s e r a suivie à l 'aven ir pour le Bul let in : 

1 . L e Bullet in cons t i tuera l'unique moyen de diffusion pour toutes 
l e s informations d' intérêt g é n é r a l . 

2 . L e s nouvel les concernant l e s ac t iv i t é s de l ' A s s o c i a t i o n du P e r ­
sonnel devront ê t r e envoyées au s e c r é t a r i a t de l ' A s s o c i a t i o n 
du Personne l pour mardi midi et l e s a u t r e s nouvel les au S e r ­
vice d'Information du Publ ic pour m e r c r e d i midi , de façon à 
permettre l e u r parut ion dans le numéro d i s t r ibué le vendredi 
su ivant . 

3 . L e s annonces devront ê t r e r é d i g é e s en f r a n ç a i s , en a n g l a i s , 
ou dans l e s deux l a n g u e s , au choix de l ' a u t e u r . L a traduct ion 
ne peut ê t re a s s u r é e ni p a r l ' A s s o c i a t i o n du P e r s o n n e l , ni p a r 
le S e r v i c e d'Information du P u b l i c . 

( S u i t e p a g e 2 , ) 
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CCont.) 4 , The new ca l endar s e c t i o n , which will be included in each copy 
of the Bul le t in , will a l s o be d i sp layed on the n o t i c e - b o a r d s of 
C E R N and will r e p l a c e the individual not ices which have been 
printed e s p e c i a l l y for d i sp lay in the p a s t . 

5. Information supplementary to the ca l endar announcement will be 
pr inted in the Bul let in a s ed i tor ia l mat ter , subjec t to s p a c e 
being ava i lab le . 

6 . The following c a t e g o r i e s of information only may be pr inted 
s e p a r a t e l y : 

a . Items which must be publ i shed before the following i s s u e 
of the Bul let in i s c i rcu la ted ( e . g . notif ication of a c o l ­
loquium a r r a n g e d at shor t not i ce , late changes of d a t e , 
e t c . ) . T h e s e items should be sent to the PIO for publ i c ­
ation or d i s p l a y in the most su i table f o r m . 

b . Items of r e s t r i c t e d i n t e r e s t ( e . g . information re l evant to 
one D iv i s ion ) . T h e s e i tems should be handled by the o r i g i n ­
ating Div i s ion . (The Mail Room h a s a d d r e s s i n g equipment 
capable of se l ec t ing by Div i s ion , nat ional i ty , e t c . . and 
can be a s k e d to p r e p a r e p la te s for r e g u l a r c i r c u l a t i o n s ) . 
A copy of the c i r c u l a r should be sent to the P I O . 

( S u i t e ) 4-. Un c a l e n d r i e r des manifestat ions s e r a d é s o r m a i s joint au B u l ­
let in , i l s e r a également affiché s u r l e s panneaux du C E R N et 
r e m p l a c e r a l e s a v i s individuels qui , a u p a r a v a n t , étaient s p é ­
cialement imprimés pour l ' a f f i chage . 

5 . L e s informations venant compléter le c a l e n d r i e r p a r a î t r o n t dans 
le Bul let in sous forme d ' a r t i c l e , dans l a m e s u r e où i l y a de l a 
p l a c e . 

6 . S e u l s pourront ê tre imprimés à p a r t l e s a r t i c l e s de c a t é g o r i e s 
d'informations su ivantes : 

a . L e s nouvel les devant ê t re obl igatoirement publ iées avant 
la mise en c irculat ion du prochain numéro du Bul let in ( p a r 
exemple , notif ication d'un colloque prévu à t r è s bre f d é l a i , 
modifications de date intervenant en d e r n i è r e heure , e t c . ) . 
C e s nouvelle s de vront ê t re a d r e s s é e s au S e r v i c e d'Infor­
mation du P u b l i c , pour publ icat ion ou aff ichage sous l a 
forme la plus a p p r o p r i é e . 

b . L e s nouvel les d' intérêt réduit ( p a r exemple : informations 
i n t é r e s s a n t une s eu le Div i s ion) . L e u r diffusion d e v r a ê t r e 
a s s u r é e p a r la Divis ion e l l e - m ê m e . ( L e S e r v i c e du C o u r ­
r i e r d i s p o s e d ' a d r e s s o g r a p h e s permettant de sé l ec t ionner 
l e s d e s t i n a t a i r e s p a r Div i s ion , nat ional i té , e t c . , et peut , 
s u r demande, é tab l i r des p laques pour t i r a g e s r é g u l i e r s ) . 
Un exempla ire de l a c i r c u l a i r e d e v r a p a r v e n i r au S e r v i c e 
d'Information du P u b l i c . 

CERN BULLETIN 

Dead l i ne fo r inse r t ions : 

In fo rmat ion to 
P U B L I C I N F O R M A T I O N 

O F F I C E 

Te l . 4052 -3586 

W e d n e s d a y 12.00 ^ 

In fo rma t ion to 
S T A F F A S S O C I A T I O N 

S E C R E T A R I A T 

Te l . 4 3 5 2 

Tuesday 1 2 . 0 0 ^ 

Dern ie r dé la i d ' i nse r t i ons : 

I n fo rma t ion au 

S E R V I C E D ' I N F O R M A T I O N 
D U P E R S O N N E L 

T é l . 4 0 5 2 - 3 5 8 6 

M e r c r e d i 12.00 ^ 

In fo rma t ion au 

S E C R É T A R I A T DE L ' A S S O C I A T I O N 
D U P E R S O N N E L 

T é l . 4 3 5 2 

Mard i 12.004 
2 


