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10 Years ago at the ISR Il y a dix ans, aux ISR 
On 27 January 1971 the first collisions between stored pro­
ton beams were observed at the ISR. These pictures show 
the scenes of expectancy at the Control Room, followed by 
elation as the ISR Project Leader Kjell Johnsen announces 
that collisions had been detected at Intersection 1.5 
(centre). 

Le 27 Janvier 1971 les premières collisions entre des fais­
ceaux de protons stockés ont été observées aux ISR. Ces 
images montrent les scènes d'attente dans la salle de com­
mande, suivies d'une explosion de joie lorsque le Chef du 
projet des ISR, Kjell Johnsen annonce que des collisions 
ont été observées dans Vintersection 1.5 (au centre). 

In February 1971 the 
ISR beam energy was 
raised from 15 GeV 
to 22.5 GeV each and 
on 1 March the con­
struction period ended 
four months ahead of 
schedule allowing an 
earlier start to an 
extensive physics programme. Some aspects and high­
lights of the construction phase and of the first decade of 
the ISR as a unique tool of high-energy physics are recalled 
in the following pages and will be featured in later Images 
Bulletins during this annlverSaRy year. 

En février 1971 l'énergie de chaque fais­
ceau a été portée de 15 GeV à 22,5 GeV, 
et le 1er mars la période de construction 
s'est achevée avec une avance de quatre 
mois sur le calendrier, ce qui permettait 
de démarrer plus tôt l'important pro­
gramme de physique. Certains aspects 
et faits marquants de la phase de cons­
truction et de la première décennie 

d'exploitation des ISR, comme outil original pour la phy­
sique des hautes énergies, sont rappelés dans les pages 
suivantes et ils figureront dans les Bulletins Images 
ultérieurs, au cours de cette année du 10e annlverSaiRe. 



images annlverSaiRe 

On the Site Sur le chantier 

1965 : nothing there yet 
Sept. 1968: a Gran Canyon full of mud 
Dec. 1968: the ring tunnel takes shape 
Top: even a water tower has small beginnings 

Magnets 

1965: encore rien 
Septembre 1968: un Grand Canyon plein de boue 
Décembre 1968: le tunnel de l'anneau prend 
forme 
(en haut): même un château d'eau commence au 
ras du soi 

Aimants 

Hall E.l: Assembled and tested magnets await 30.1.1969: First magnet on its way to the tunnel. 12.5.1970: Last long magnet on special trans-
transport to ISR. 30.1.1969: Le premier aimant en chemin vers P°rter reaches ISR. 
Hall E.l: Aimants assemblés et essayés avant l'anneau. 12.5.1970: Le dernier long aimant sur un trans­
leur transport aux ISR. porteur spécial, atteint les ISR. 

Great Occasions 

Left: Franco Bonaudi, in charge of construction 
work, at the celebrations of the ring tunnel 
closure. 

(à gauche): Franco Bonaudi, chargé des travaux, 
lors des cérémonies d'achèvement du tunnel de 
l'anneau. 

Right: With major installation work completed 
the special magnet transporter now carries people 
to the ISR fete—on the level. 

(à droite): Après achèvement des travaux d'ins­
tallation, le transporteur spécial d'aimants em­
mène maintenant des participants à la fête des 
ISR, au bon niveau. 

Grandes occasions 

28.5.1970 
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annlverSaRy images 
First beam circulates 
The proton beam is injected into the first com­
pleted ring where it circulates. Bas de Raad, 
Leader of the Beam Transfer Group, announces 
this remarkable success at 20 h 34 (by his watch). 
The first stacking soon followed, which accounts 
for the happy faces. 

Le premier faisceau circule 
Le premier faisceau de protons est injecté dans 
Vanneau I où il circule. Bas de Raad, Chef du 
Groupe Transfert de faisceau annonce ce remar­
quable succès à 20 h 34 (selon sa montre). La 
première accumulation suit bientôt et cela 
explique la joie qui se lit sur les visages. 

—where the study of high-energy colli­
sion phenomena by experimental 
physicists from all over the world has 
greatly increased our knowledge of the 
structure and behaviour of the proton. 

INTERSECTIONS 

1.4: The place of the prominent speakers at the 
Inauguration Ceremony was, a few years later, 
taken by the Split Field Magnet. Using this giant 
detector numerous teams have collected a wealth 
of information on colliding protons. 

1.4: La place réservée aux orateurs éminents 
lors de la cérémonie d'inauguration a été occupée 
quelques années plus tard par l'aimant à 
champs inversés. Utilisant cet énorme détecteur, 
des équipes ont recueilli une profusion d'infor­
mations sur des protons en collision. 

1.2: In 1970 the crossing beam pipes are clearly 
visible. In 1972 the massive apparatus of several 
experiments studying particle production leaves 
us to surmise that the pipes are still in there, 
somewhere. 

1.2: En 1970, les conduites de faisceau qui se 
croisent sont clairement visibles. En 1972 l'ap­
pareillage massif employé par plusieurs expé­
riences étudiant la production de particules nous 
laisse seulement supposer que ces conduites 
sont encore là, quelque part. 

In 1974 S. Pichler looks at the first Mow-beta in­
sertion1 at 1.7, quadrupoles squeezing the beams 
vertically at the crossings to improve the inter­
action rate. In '80, at 1.8, he stands near the latest 
such insertion—more effective thanks to super­
conducting quadrupoles, the first successful use 
of such magnets in a circulating beam machine. 

En 1974, sur 1.7, S. Pichler examine la première 
« insertion à faible valeur de bêta » , composée de 
quadrupoles qui compriment verticalement le 
faisceau aux points d'intersection, augmentant 
ainsi le nombre d'interactions. En 1980, il re­
garde la dernière de ces insertions, en 1.8, rendue 
plus efficace par des aimants supraconducteurs, 
utilisés avec succès pour la première fois dans 
une machine où circule un faisceau. 

1.8: The disks of scintillators of the Pisa-Stony 
Brook experiment which early on discovered that 
the proton 'grows' as the collision energy in­
creases. At other intersections early data also 
revealed a diffraction pattern vividly demonstrat­
ing the wave nature of the proton. Recent inter­
esting ISR physics results come from last year's 
runs with alpha particles in which new world re­
cords were established for collision energy. 

— où l'étude de phénomènes de colli­
sion à haute énergie par des physi­
ciens expérimentateurs du monde en­
tier a considérablement accru notre 
connaissance de la structure et du 
comportement du proton. 

1.8: Les disques de scintillateurs de l'expérience 
Pise-Stony Brook qui ont permis de découvrir 
très tôt que le proton «grossit » lorsque l'éner­
gie de collision augmente. Sur d'autres inter­
sections, des premières données ont révélé une 
figure de diffraction démontrant clairement la 
nature ondulatoire du proton. Des résultats de 
physique intéressante proviennent des périodes 
d'exploitation de Vannée dernière avec des parti 
cules alpha, au cours desquelles de nouveaux re­
cords mondiaux ont été établis pour Vénergie de 
collision. 
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images annlverSaRy 

November 1978: The 1000th Run 
The successful completion of the 1000th beam run gave Kjell Johnsen an op­
portunity of cutting up the ISR (on a giant cake), a machine he and his team had 
put together so carefully (which was not a piece of cake!). 

Novembre 1978: la 1000e période 
d'exploitation 
L'achèvement réussi de la 1000e période d'exploitation du faisceau a fourni à 
Kjell Johnsen l'occasion de mettre en pièces les ISR (sur un énorme gâteau), 
une machine que lui-même et son équipe avaient assemblée avec tant de soins (et 
ce n 'étaitpas du gâteau!). 

Preparing for the Future 
The beam line in tunnel TT6 prepares to transfer from the 
PS to the ISR the accelerated antiprotons for pp collision 
experiments at ISR energies, the latest chapter in a 
fascinating tale of intricate beam manœuvres in and around 
the ISR. 

Préparatifs de l'avenir 
La ligne de faisceau dans le tunnel TT6 se prépare à trans­
férer aux ISR des antiprotons accélérés dans le PS en vue 
d'expériences de collision pp aux énergies des ISR. Cela 
représente le dernier chapitre du passionnant récit des 
manœuvres compliquées des faisceaux à l'intérieur et au­
tour des ISR. 

STOP PRESS: Antiprotons accelerated to 26 GeV in PS. More news next week. 

Promenade autour du CERN 
parJ. Cégé 

Faites une promenade autour du CERN en plaçant à la 
bonne place, selon le principe du scrabble, les localités bien 
connues suivantes (dans l'ordre alphabétique) : 

(La solution paraîtra dans le prochain Bulletin Images) 

A N N E M A S S E 
D A R D A G N Y 
D I V O N N E 
F E R N E Y 
GENÈVE 
M E Y R I N 

N Y O N 
O R N E X 
PRÉVESSIN 
S T G E N I S 
ST JULIEN 
T H O N O N 

Complete this puzzle by inserting the well-known place 
names listed alphabetically above. 

(Answer in the next Images Bulletin) 

c 
E 1 
R 
N 

BULLETIN CERN 
8/81 - 16.2.81 

- 4 - CERN BULLETIN 



••Ml os de 

Mélange 
Dans le bulletin n° 30/80, nous avions annoncé l'instal­

lation de 50 m2 de capteurs solaires plans sur le toit du 
restaurant n° 2 pour produire de Veau chaude sanitaire 
principalement en été pendant l'arrêt de l'installation de 
chauffage général du site. 

Cette installation a été suivie d'une campagne de 
mesures pour comparer la production effective d'énergie 
aux prévisions initiales. Après une période de mise au 
point, on a obtenu des résultats très proches des 
prévisions : plus de 3000 kWh d'énergie utile en septembre, 
avec un rendement des collecteurs dépassant 50% (ces 
résultats ont été publiés par P. Ciriani, Division SB, dans 
un rapport référence SB/EE/405 disponible auprès de 
M"16 Gavillet). 

Une source importante de pertes de chaleur provient de 
la non-fermeture des portes des halls lors des entrées et 
sorties d'équipements. Une installation de signalisation 
lumineuse demandant la fermeture de la porte en cas d'ou­
verture prolongée a été mise en place dans le hall 168 
depuis le mois d'octobre et semble donner satisfaction. 

Il faut toutefois dire et redire que, si certains dispositifs 
plus ou moins automatiques peuvent contribuer aux écono­
mies d'énergie, il ne peuvent pas toujours (le coût en serait 
prohibitif) suppléer à la négligence des utilisateurs. On 
peut dans certains domaines obtenir des résultats appré­
ciables simplement en utilisant correctement les installa­
tions existantes (éviter par exemple de laisser bloquées en 
position ouverte les portes des sas qui équipent les entrées 
de beaucoup de bâtiments). 

Les économies d'énergie sont faites aussi des mille et 
une contributions issues des actions quotidiennes de 
chacun. 

Un domaine peu visible où des progrès technologiques 
récents vont permettre d'appréciables économies d'énergie 
est celui des applications des moteurs à courant alternatif 
à vitesse variable. La plupart des installations de pompage 
ou de ventilation classiques sont équipées de moteurs à 
vitesse fixe, le réglage se faisant par étranglement du débit 
et donc dissipation d'une partie de l'énergie*. La possibi­
lité de disposer de moteurs à vitesse variable permet 
désormais de réaliser une régulation fine tout en gardant 
un rendement élevé. On a ainsi équipé le ventilateur prin­
cipal, d'une puissance nominale de 90 kW, d'une des chau­
dières de la centrale thermique. On envisage d'appliquer 
cette technique à un certain nombre de stations de pompage 
ou de surpression dont la charge varie dans de larges 
limites et où des puissances du même ordre sont en jeu. 

Ces équipements sont évidemment dimensionnés pour 
pouvoir assurer la puissance nominale correspondant à la 
charge maximum de l'installation mais, la plupart du 
temps, ils ne fonctionnent qu'à des charges beaucoup plus 
faibles. Le potentiel d'économie réalisable est donc appré­
ciable. 

O. Barbalat. 

Miscellany 
In bulletin No . 30/80, we announced the installation on 

the roof of Restaurant No . 2 of 50 m 2 of solar panels to 
produce hot water for sanitation purposes mainly during 
the summer, while the site's general heating plant is 
switched off. 

Once the equipment had been installed, a series of mea­
surements were made to compare the actual amount of 
energy produced against initial expectations. After a period 
of operation, results very close to those anticipated were 
obtained: more than 3000 kWh of useful energy was re­
corded in September, with a panel efficiency of over 50%. 
(These results have been published by P. Ciriani, SB Divi­
sion, in report Réf. SB/EE/405, which can be obtained from 
Mme Gavillet.) 

Significant heat losses are caused, by leaving doors 
open in the halls after equipment has been brought in or 
out. A luminous alarm, calling for the doors to be closed if 
they are left open for prolonged periods, was installed in 
hall 168 last October, and seems to be having a satisfac­
tory effect. 

However, it cannot be stressed often enough that 
although certain more or less automatic devices can con­
tribute towards saving energy, they cannot always com­
pensate for carelessness on the part of the operators; 
indeed if they did, the cost would be prohibitive. In some 
areas, significant results can be obtained simply by the cor­
rect use of the existing installations, for example, by ensur­
ing that the doors of the airlocks fitted to the entrances of 
many buildings do not remain locked in the 'open' position. 

Energy can also be saved in a thousand and one ways 
during our daily work. 

One area which is not immediately obvious, but where re­
cent technological progress will lead to considerable sav­
ings in energy, concerns the applications of variable-speed 
a.c. motors. Most traditional pumping and ventilation 
installations have fixed-speed motors, and these are regu­
lated by throttling the output, which means that part of the 
energy is wasted*. The availability of variable-speed mo­
tors will now mean that a fine degree of regulation can be 
achieved while still maintaining high output. Such equip­
ment has been fitted to the main fan, rated at 90 kW, of one 
of the power station boilers. This technique will be applied to 
a certain number of pumping and high-pressure stations 
where the load varies widely and powers of the same order 
are involved. 

Although this equipment is, of course, designed to pro­
vide the rated power to cope with the maximum load of the 
installation, most of the time it is running at loads which are 
far smaller. The potential for real saving is thus consider­
able. 

O. Barbalat. 

Certaines grosses installations sont toutefois équipées d'unités mul- * Some large installations are, however, equipped with multiple units in 
tiples que Von peut partiellement couper pour réaliser le réglage grossier. which the power can be partially cut back in order to provide a rough form 

of regulation. 
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COMMUNICATIONS OFFICIAL 
OFFICIELLES NEWS 

Les membres du personnel sont censés avoir pris Members of the personnel shall be deemed to have 

connaissance des communications officielles ci-après. taken note of the news under this heading 

COMMISSION EXECUTIVE 

RESUME PES DISCUSSIONS 

A sa soixante-quinzième réunion, te­
nue le 5 février 1981, la Commission executive 
a approuvé les Directives et la Procédure pour 
l'Examen du personnel et des postes de 1981, qui 
sont publiées dans ce numéro du Bulletin hebdo­
madaire . La Commission a ensuite procédé à une 
première étude des procédures révisées pour l'au­
torisation de projets d'équipement et d'adjudica­
tions de contrats. Cette question sera examinée 
de nouveau à la prochaine réunion de la Commis­
sion. 

Le Directeur général a exposé ses pro­
positions concernant le budget à long terme de 
l'Organisation, qui serviront de base au document 
sur les activités scientifiques et les estimations 
budgétaires pour 1982-1985 qui sera présenté à 
la réunion d'avril du Comité des Finances. 

La Commission a convenu de poursui­
vre, pendant l 'été de 1981, le programme des 
emplois offerts aux enfants des membres du per­
sonnel sur la même base que celle adoptée en 1980. 

EXECUTIVE BOARD 

SUMMARY 

At its Seventy-fifth meeting held on 
5 February 1981 the Executive Board approved 
the Guidelines and Procedure for the 1981 Staff 
Review, which are published in this issue of the 
Weekly Bulletin. It then had a first discussion on 
revised procedures for the authorization of capital 
projects and of contract adjudications which will 
be considered again at the next meeting of the 
Board. 

The Director-General outlined his propo­
sals for the long-term budget of the Organization 
to serve as a basis for the paper on Scientific N 

Activities and Budget Estimates 1982-198.5 to be 
presented to the April meeting of the Finance Com­
mittee. 

The Board agreed to continue the scheme 
for the employment of children of members of 
the personnel in the summer of 1981 on the same 
basis as that adopted in 1980. 

CERN STAFF REVIEW 1981  

General g u i d e l i n e s 

INDEFINITE APPOINTMENTS 

1. P r o f e s s i o n a l c a t e g o r i e s 2 t o 5 : 

a ) To be rev i ewed f o r an i n d e f i n i t e c o n t r a c t , a s t a f f member must : 

e i t h e r ( i ) be over 30 years of age and have two completed years of s e r v i c e on 
30 June of the r e v i ew yea r ; 

or ( i i ) i f aged 30 years or l e s s , have f i v e completed years of s e r v i c e on 
30 June of the r e v i ew y ea r ; 

and, i n a d d i t i o n , be employed on a f i x e d - t e r m cont rac t on a post of un l im i t ed d u r a t i o n . 

b ) To be awarded an i n d e f i n i t e c o n t r a c t , a s t a f f member must : 

( i ) be at l e a s t 30 years of age w i th a minimum of three y e a r s 1 s e r v i c e ; 
or ( i i ) have a minimum of s i x y e a r s ' s e r v i c e ; 
and ( i i i ) have a proven record o f achievement which meets the f o l l o w i n g c o n d i t i o n s : 

c ) The candidate must have : 

proved h i s a b i l i t y t o app ly h i s p r o f e s s i o n a l q u a l i f i c a t i o n s , knowledge , e xpe r i ence 
and acqui red s k i l l in ca r r y ing out h i s work; 

- shown f l e x i b i l i t y i n adapt ing to v a r i e d assignments or s i t u a t i o n s in jobs where 
t h i s i s necessary ; 
shown w i l l i n g n e s s to use h i s a b i l i t i e s to serve the best i n t e r e s t s of the Organ­
i z a t i o n , and to assume r e s p o n s i b i l i t y when c a l l e d upon to do so ; 
proved that he i s ab l e to work e f f e c t i v e l y as a member of a team where t h i s i s 
re qui red . 
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2. As i n p rev i ous years an e x c e p t i o n a l procedure i s cons idered app rop r i a t e i n v i ew of the low 
r a t e o f i n d e f i n i t e appointments f o r exper imenta l and t h e o r e t i c a l p h y s i c i s t s ( codes 102/103) . 
Accord ing t o the p o l i c y and numbers l a i d down by the D i r e c t o r - G e n e r a l , the Leaders of EP and 
TH D i v i s i o n s w i l l propose f o r c o n s i d e r a t i o n s t a f f members, and, as an e x c e p t i o n a l measure 
s u i t a b l e research p h y s i c i s t s who are not CERN s t a f f members, w i t h a p r e f e r ence f o r younger 
ones . 

I I . ADVANCEMENT 

Advancement from the entrance grade o f a j o b i s p o s s i b l e , sub jec t t o s a t i s f a c t o r y progress 
on the part of the s t a f f member. S t a f f r e c r u i t e d on one of the f o l l o w i n g entrance grades 
(or on a lower grade i n the ca t e go r y concerned ) may be promoted t o the next h igher j o b grade 
as an entrance grade promot ion , without a time or numerical r e s t r i c t i o n , once o n l y . Fur ther 
promotions w i l l be sub jec t t o normal advancement g u i d e l i n e s . Such cases must be agreed i n 
accordance w i th the normal j ob c l a s s i f i c a t i o n and d i v i s i o n a l promotion p rocedure . 

Entrance grades 

Category 1 

2 

4 

5a 

5b 

5c 

8/9* 

8/9* 

6 (HNC/BTS) 

5 (ONC/BT) 

4 ( S k i l l e d ) 

8/9* 

6 (HNC/BTS) 
5 (ONC/BT) 

4 ( S k i l l e d ) 

* Accord ing t o u n i v e r s i t y degree and e x p e r i e n c e . 

Advancement f o l l o w i n g an i n t e r n a l t r a n s f e r to a post c l a s s i f i e d and publ ished i n a h igher 
g r a d e , which has i n v o l v e d a s u b s t a n t i a l change i n assignment and which r e q u i r e s the po s s e s s ­
ion o f h igher educa t i ona l q u a l i f i c a t i o n s , i s p o s s i b l e a f t e r a minimum of s i x months. Such 
a promot ion w i l l be accepted on ly i f the s e l e c t i o n has been made by a duly e s t a b l i s h e d 
S e l e c t i o n Board, and the f o r e seen j o b grade i s confirmed at the t ime promotion i s proposed . 

3. Advancement from a j ob grade to the next h igher grade i s p o s s i b l e , sub j e c t t o f unc t i ona l 
assignment and persona l a b i l i t y , a f t e r a stay i n the lower grade o f at l e a s t three y e a r s . 

4. The f o l l o w i n g d i v i s i o n a l promotion numbers have been approved f o r 1981 : 

DG 4 
EP 27 
EF 22 
DD 22 
PS 23 
ISR 20 
SPS 30 
SB 25 
FI 11 
PE 8 
HS 8 

5. S ta f f meet ing the c r i t e r i a g i ven under I I . 1. and I I . 2. above , may be proposed by D i v i s i o n s 
f o r promot ion i n a d d i t i o n to these d i v i s i o n a l promotion numbers. 

6. The p o s s i b i l i t y o f promotion t o a grade above the j o b grade on grounds of e x c e p t i o n a l 
persona l m e r i t i s now be ing s t u d i e d , f o r agreement and i n t r o d u c t i o n dur ing the 1982 s t a f f 
r e v i e w . 

I I I . CHANGES OF PROFESSIONAL CATEGORY 

A p roposa l f o r a change o f c a t e go r y can be put forward when the f o l l o w i n g c ond i t i ons 
are s a t i s f i e d : 

( i ) The candidate has a t t a i n ed at l e a s t one grade below the maximum of h i s present ca t e go ry ; 
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( i i ) the e v a l u a t i o n o f the post o f the candidate has conf irmed grade 7 i n the case o f 
a change to ca tegory 3, and grade 9 i n the case o f a change to ca tegory 2, and, 
by analogy t o 5a; 

( i i i ) i n the event o f promotion be ing proposed at the same t i m e , any o ther c ond i t i ons 
f o r advancement ( e . g . t ime i n g r a d e , e t c . ) are s a t i s f i e d . 

2. A p roposa l to change the c a t e g o r y o f an i n d i v i d u a l may a l s o a r i s e f o l l o w i n g t r a n s f e r or 
reassignment to another p o s t . Such t r a n s f e r s or reassignments can occur : 

( i ) Fo l l ow ing the p u b l i c a t i o n o f a vacant post and a s e l e c t i o n board , or 

( i i ) to a p r e v i o u s l y publ ished p o s t . 

3. I f the person concerned does not have the formal q u a l i f i c a t i o n s f o r the post t o be f i l l e d , 
no proposa l f o r change o f ca t ego ry can be made u n t i l the e v a l u a t i o n of the new func t i ons 
a c t u a l l y be ing performed has conf irmed that the c ond i t i ons f o r a c a t e g o r y change are met . 

4. Examinat ion of a l l p roposa l s f o r changes i n t o ca tegory 2 and 5a must be submitted t o the 
Senior T e chn i ca l and A d m i n i s t r a t i v e A s s i s t a n t s Committee (STAC) . 

IV . REVIEW PROCEDURE 

1. I n d e f i n i t e Appointments 

a ) The Pe rsonne l D i v i s i o n w i l l issue l i s t s to D i v i s i o n s of a l l those e l i g i b l e f o r c o n s i ­
d e r a t i o n on age and s e r v i c e grounds, and in form candidates of t h e i r e l i g i b i l i t y . 

b ) A f t e r c onsu l t a t i on w i th D i v i s i o n s , the Personne l D i v i s i o n w i l l arrange f o r r e f e r e n c e s to 
be c o l l e c t e d and the f i n a l recommendations to be prepared on the a p p r o p r i a t e P roposa l 
Forms (PE 469 1178 ) . 

c ) For s t a f f i n codes 102/103, the p roposa l s w i l l be d i s cussed , i n the f i r s t i n s t a n c e , by 
the D i v i s i o n Leaders concerned wi th t h e i r s en i o r s t a f f . The r e s u l t i n g recommendations 
w i l l then be cons idered by the D i r e c t o r - G e n e r a l in c o n s u l t a t i o n w i th the D i r e c t o r s and 
D i v i s i o n Leaders concerned. A l l i n d e f i n i t e appointment p roposa l s w i l l then be presented 
to the Execu t i v e Board. 

2. Advancement 

a ) A l l p roposa l s f o r promotion f o r s t a f f in grades 11 and above w i l l be examined by a 
committee composed of t h r e e members of t he Execut i ve Board and two members of the s en i o r 
s t a f f . 

b ) The Personne l D i v i s i o n w i l l c oo rd ina t e a l l other p roposa l s w i th the r e s p e c t i v e D i v i s i o n 
L e a d e r s , i s sue Job In f o rma t i on Forms (PE 464 1079 ) , carry out any i n t e r v i e w s necessary 
for j o b e v a l u a t i o n purposes , and prepare P roposa l Forms (PE 469 1178) f o r comple t i on by 
the D i v i s i o n s . 

c ) A l l promotion p roposa l s must be submitted on these P roposa l Forms, w i t h w r i t t e n j u s t ­
i f i c a t i o n cove r ing d e t a i l s of the work be ing c a r r i e d ou t . For c a t e g o r i e s 3, 4 and 5 
the d e t a i l s o f the func t i ons c a r r i e d out are to be covered on the Job In f o rma t i on Form 
which the person concerned has completed and/or up-dated in coope ra t i on w i th d i v i s i o n a l 
s u p e r v i s o r s . 

d ) Cases to be examined by STAC w i l l f o l l o w the procedure t o be agreed by the Committee. 

e ) A f t e r the P roposa l Forms have been completed by D i v i s i o n s and Personne l D i v i s i o n , a l l 
cases i n v o l v i n g promotion from 10 t o 11 w i l l go t o the Execu t i v e Board f o r p r e l i m i n a r y 
c ons i d e ra t i on and in f o rmat i on b e f o r e the f i n a l r e s u l t s are presented at a l a t e r m e e t i n g . 

f ) A l l the r e s u l t s of the r e v i e w , once approved by the Execu t i v e Board, w i l l go t o the 
D i r e c t o r - G e n e r a l f o r the f i n a l d e c i s i o n . 

V. CALENDAR 

September 1980 

F i r s t l i s t o f p r o spec t i v e candidates f o r i n d e f i n i t e appointment sent to D i v i s i o n s . 
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November 1 980 

Execut ive Boa_r_d_j-__7 May 1981 

( i ) A l l i n d e f i n i t e appointment p r o p o s a l s . 
( i i ) Advancement p roposa l s from grade 10 to 11. 
( i i i ) F i r s t d i s cuss i on on sen io r s t a f f p r o p o s a l s . 

Execut i ve Board - 4 June 1981 

( i ) Any cases l e f t pending from 7 May on i n d e f i n i t e appo intments . 
( i i ) Advancement p roposa l s from grade 10 to 11. 
( i i i ) A l l other promotion p r o p o s a l s . 
( i v ) STAC cases . 
( v ) F ina l d i s cuss i on on sen io r s t a f f p r o p o s a l s . 

July 1981 

Dec is ions taken by D i r e c t o r - G e n e r a l implemented, and candidates informed o f r e s u l t s . At the 
end of the i n d e f i n i t e appointment r e v i e w , a l l p o t e n t i a l cand idates in p r o f e s s i o n a l codes 102/103 
who have completed four years of s e r v i c e , are informed o f t h e i r con t rac t s i t u a t i o n . 

Future rev i ew dates of a l l s t a f f g i v e n i n d e f i n i t e appointments or promot ion w i l l be changed to 
July where n e c e s s a r y . 

30 September .1981 

C los ing date fo r r e c e i p t o f appea ls aga inst j o b c l a s s i f i c a t i o n and non-promot ion d e c i s i o n s . 

it & >V ?V "k ii ~k -k & * >V -ft ->\ 

EXAMEN DU PERSONNEL ET DESJPOSTES J)U_CERNJÏNJ_981 

D i r e c t i v e s g é n é r a l e s 

1 • CONTRATS DE DUREE INDETERMINEE 

1. Ca t é go r i e s p r o f e s s i o n n e l l e s 2 à 5 : 

a ) Pour ê t r e cons idéré en vue de l ' o c t r o i d'un contra t de durée i n d é t e r m i n é e , un membre 
du personne l t i t u l a i r e d o i t : 

s o i t ( i ) ê t r e âgé de plus de 30 ans et a v o i r accompli deux années de s e r v i c e au 
30 j u i n de l ' examen; 

s o i t ( i i ) s ' i l es t âgé de 30 ans ou moins , a v o i r accompli c inq années de s e r v i c e au 
30 j u i n de l ' année de l ' examen; 

e t , en o u t r e , occuper un poste de durée i l l i m i t é e au t i t r e d'un cont ra t à terme f i x e . 

b ) Pour r e c e v o i r un contra t de durée i ndé t e rm inée , un membre du personne l t i t u l a i r e d o i t : 

( i ) ê t r e âgé de 30 ans au moins et compter au minimum t r o i s années de service; 
ou ( i i ) compter au minimum s ix années de s e r v i c e ; 
et ( i i i ) j u s t i f i e r d ' é t a t s de s e r v i c e s répondant aux c r i t è r e s d é f i n i s c i - d e s s o u s . 

BULLETIN CERN _ 9 _ CERN BULLETIN 

F ina l l i s t o f candidates f o r i n d e f i n i t e appointment i s sued . 

November 1980 - Spring 1981 

( i ) Candidates are informed o f i n d e f i n i t e appointment p rocedure . Comments and r e f e r e n c e s 
obta ined by Personne l D i v i s i o n . P roposa l s p repared , and P r oposa l Forms completed by 
D i v i s i o n s and Personne l D i v i s i o n . Completed forms prepared f o r p r e s e n t a t i o n to Execu t i v e 
Board by Personne l D i v i s i o n . 

( i i ) Advancement proposa l s i n c lud ing STAC c a s e s , put forward by D i v i s i o n s b e f o r e the end o f 
February 1981. Job I n f o rma t i on Forms prepared and sent out by Pe r sonne l D i v i s i o n . 
I n t e r v i e w s c a r r i e d out and j o b e v a l u a t i o n d i scuss ions conc luded . Proposa l Forms prepared 
by Pe rsonne l D i v i s i o n and completed by D i v i s i o n s and Pe rsonne l D i v i s i o n . 



c ) Le candidat doit avoir démontré : 

- sa capacité d ' app l i que r , dans son t r a v a i l , ses qua l i f i ca t i ons p ro f e s s ionne l l e s , ses 
connaissances, son expérience et sa compétence; 

- sa facu l té d 'adaptat ion à d iverses missions ou s i t ua t i ons , dans les emplois où cette 
souplesse est nécessa i re ; 

- sa volonté de mettre ses capacités au service des intérêts supérieurs de l ' O r gan i s a ­
tion et d'assumer une responsab i l i t é l o r s q u ' i l y est appelé ; 

- sa capacité de t r a v a i l l e r avec e f f i c a c i t é , l e cas échéant, dans l e cadre d'une équipe. 

2. Comme dans les années précédentes, i l convient d 'appl iquer une procédure except ionnel le en 
raison du f a i b l e pourcentage de contrats de durée indéterminée suscept ib les d ' ê t re at t r ibués 
aux physiciens expérimentateurs et théor ic iens (codes d'emploi 102/103). Conformément à l a 
po l i t i que et aux e f f e c t i f s f ixés par l e Directeur généra l , l e s Chefs des D iv i s ions EP et TH 
soumettront les cas de t i t u l a i r e s e t , à t i t r e exceptionnel , ceux de chercheurs suffisamment 
qua l i f i é s qui ne sont pas t i t u l a i r e s , avec une préférence pour des éléments jeunes . 

I I . AVANCEMENT 

1. Un membre du personnel dont l e grade est l e grade d 'entrée d'un emploi peut être promu sous 
réserve de progrès s a t i s f a i s an t s dans son t r a v a i l . Le personnel recruté à l 'un des grades 
d ' entrée c i -dessous (ou à un grade in f é r i eu r de l a catégor ie considérée ) peut être promu 
une seule f o i s au grade immédiatement supérieur de l ' emplo i , à t i t r e de promotion de grade 
d ' en t r é e , sans aucune condition temporel le ou numérique. Les promotions u l t é r i eu res obé i ­
ront aux d i r ec t i ves ordinaires concernant l 'avancement. Les cas de ce genre doivent néces­
sairement être approuvés dans l e cadre normal de l a c l a s s i f i c a t i o n des emplois et de l a 
prat ique des d iv i s ions en matière de promotions. 

G rade s d'ent rée 

8/9* 

8/9* 

6 (BTS/HNC) 

5 (BT/ONC) 

4 (Qua l i f i c a t i on p ro f e s s ionne l l e ) 

8/9* 
6 (BTS/HNC) 
5 (BT/ONC) 

4 (Qua l i f i c a t i on p ro f e s s ionne l l e ) 

* Selon le diplôme un ive r s i t a i r e et l ' e xpé r i ence . 

2. Un membre du personnel peut être promu s i x mois après un t ransfert interne à un poste 
o f f i c ie l l ement déclaré correspondre à un grade supér ieur , sous réserve que ce t rans fert 
a i t sensiblement modifié les fonctions att r ibuées et q u ' i l nécessite un niveau plus é levé 
de q u a l i f i c a t i o n s . Cette promotion ne sera acceptée que si la candidature a été retenue 
par un comité de sé lect ion dûment constitué et si l e grade prévu de l ' emplo i est confirmé 
au moment où l a promotion est proposée. 

3. Un membre du personnel peut, après t r o i s ans dans l e grade du poste , être promu au grade 
immédiatement supérieur si l e s fonctions qui l u i sont attr ibuées et ses aptitudes person­
ne l l es l e j u s t i f i e n t . 

4. Les e f f e c t i f s des promotions par D iv i s ion qui ont été approuvés pour 1981 sont les suivants : 

DG 4 
EP 27 
EF 22 
DD 22 
PS 23 
ISR 20 
SPS 30 
SB 25 
FI 11 
PE 8 
HS 8 

5. En plus de ces e f f e c t i f s de promotions par D i v i s i on , l e personnel qui réunit les c r i t è res 
dé f in i s sous l es points I I . 1. et I I . 2. c i -dessus peut être proposé par l e s D iv is ions en 
vue d 1 une promotion. 

Catégorie 1 : 

2 : 

" 3 : 

" 4 : 

5a : 

5b : 

5c : 
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6. La p o s s i b i l i t é d'une promotion à un grade supér ieur à c e l u i de l ' e m p l o i pour cause de m é r i t e 
personnel e x c e p t i o n n e l est à l ' é t u d e , pour approbat ion et i n t r o d u c t i o n l o r s de l 'examen du 
personne l et des postes de 1982. 

I I I . CHANGEMENTS DE CATEGORIE PROFESSIONNELLE 

1. Un changement de c a t é g o r i e peut ê t r e proposé lorsque l e s c ond i t i ons su ivantes sont réun ies 

( i ) Le candidat do i t a vo i r a t t e i n t au moins l e grade immédiatement i n f é r i e u r au grade 
maximum de sa c a t é g o r i e à l a date c o n s i d é r é e ; 

( i i ) l ' é v a l u a t i o n du poste du candidat do i t a v o i r conf irmé l e grade 7 dans l e cas d 'un 
passage à l a c a t é g o r i e 3 e t l e grade 9 dans l e cas d'un passage à l a c a t é g o r i e 2 
ou, par a n a l o g i e , d'un passage à l a c a t é g o r i e 5a; 

( i i i ) l o r squ 'une promotion es t proposée s imultanément, t ou t e s l e s autres c ond i t i ons en 
ma t i è r e d'avancement ( anc i enne té dans l e g r a d e , e t c . ) do i ven t ê t r e r é u n i e s . 

2. Un changement de c a t é g o r i e peut également ê t r e proposé à l a s u i t e d'un t r a n s f e r t ou d'une 
r é a f f e c t a t i o n à un autre p o s t e , qui sont s u s c e p t i b l e s d ' i n t e r v e n i r : 

( i ) après un a v i s de vacance de poste et l a c o n s t i t u t i o n d'un comité de s é l e c t i o n , ou 

( i i ) en cas de t r a n s f e r t ou de r é a f f e c t a t i o n à un poste d é c l a r é vacant précédemment. 

3. S i l ' i n t é r e s s é n ' a pas l e s q u a l i f i c a t i o n s formel lement e x i g é e s pour l e poste à p o u r v o i r , 
aucun changement de c a t é g o r i e ne pourra ê t r e proposé avant que l ' é v a l u a t i o n des nouve l l e s 
f onc t i ons e f f e c t i v e m e n t rempl i es a i t permis de conf i rmer que l e s c o n d i t i o n s né c e s sa i r e s à 
un changement de c a t é g o r i e sont r é u n i e s . 

4. Toutes l e s p r o p o s i t i o n s de passage en c a t é g o r i e 2 e t 5a seront soumises à l ' examen du Comité 
des A s s i s t a n t s techniques et a d m i n i s t r a t i f s p r inc ipaux (STAC) . 

IV . MODALITES D'EXAMEN 

1• Contrats de durée indé te rminée 

a ) La D i v i s i o n du Personne l communiquera aux aut res D i v i s i o n s l e s l i s t e s de tous l e s 
membres du personnel dont l ' examen se j u s t i f i e pour des ra i sons d ' â g e et de s e r v i c e s 
et e l l e en in formera l e s c and ida t s . 

b ) Après a v o i r consu l té l e s D i v i s i o n s , l a D i v i s i o n du Personne l prendra l e s d i s p o s i t i o n s 
r equ i ses pour que des r é f é r e n c e s so ient r e c u e i l l i e s et des recommandations f i n a l e s 
préparées sur l e s f o rmu la i r e s " P r o p o s i t i o n " appropr i é s (PE 469 1178 ) . 

c ) Pour l e personne l ayant l e s codes d ' emplo i 102 et 103, l e s p r o p o s i t i o n s se ront é t u d i é e s 
en premier l i e u par l e s Chefs de D i v i s i o n concernés et l eur personne l supé r i eu r . Leurs 
recommandations seront ensu i t e examinées par l e D i r e c t e u r g é n é r a l qui prendra l ' a v i s des 
D i r e c t e u r s et Chefs de D i v i s i o n concernés . Toutes l e s p r o p o s i t i o n s d ' a t t r i b u t i o n d'un 
contra t de durée indé te rminée seront ensu i t e soumises à l a Commission e x e c u t i v e . 

2. Avancement 

a ) Toutes l e s p r o p o s i t i o n s de promotion de personne l de grade é g a l ou supér i eur à 11 seront 
examinées par un comité composé de t r o i s membres de l a Commission e x e c u t i v e et de deux 
membres du personne l supé r i eu r . 

b ) La D i v i s i o n du Personne l assurera l a c o o r d i n a t i o n de tou tes l e s autres p r o p o s i t i o n s avec 
l e s Chefs de D i v i s i o n concernés , f o u r n i r a l e s " F i ches i n d i v i d u e l l e s d ' e m p l o i " ( formu­
l a i r e s PE 464 1079 ) , procédera aux e n t r e t i e n s nécessa i r e s à l ' é v a l u a t i o n des emplo is 
et p répare ra l e s f o r m u l a i r e s " P r o p o s i t i o n " (PE 469 1178) qui seront rempl i s par l e s 
D i v i s i o n s . 

c ) Toutes l e s p r o p o s i t i o n s de promotion do ivent ê t r e soumises sur ces f o rmu la i r e s 
" P r o p o s i t i o n " , avec une j u s t i f i c a t i o n é c r i t e exposant de manière d é t a i l l é e l e t r a v a i l 
e f f e c t u é . Pour l e s c a t é g o r i e s 3, 4 et 5, l e s d é t a i l s concernant l e s f o n c t i o n s exe rcées 
seront exposés dans l a " F i che i n d i v i d u e l l e d ' e m p l o i " qui aura é t é r emp l i e et/ou mise 
à j our par l ' i n t é r e s s é avec l a c o l l a b o r a t i o n de ses supér i eurs h i é r a r c h i q u e s dans sa 
D i v i s i o n . 
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d ) Pour l e s cas qui do ivent ê t r e examinés par 1 
techniques p r inc ipaux (STAC) , on procédera s< 

e ) Lorsque l e s f o rmu la i r e s " P r o p o s i t i o n " auront 
et l a D i v i s i o n du P e r s o n n e l , tous l e s cas de 
soumis à l a Commission e x e cu t i v e en vue d'un 
et l e s r é s u l t a t s d é f i n i t i f s seront p r é sen t é s 

; Comité des A s s i s t a n t s a d m i n i s t r a t i f s et 
;lon l e s d i r e c t i v e s que f i x e r a l e Comi té . 

é t é r empl i s par l e s D i v i s i o n s concernées 
promotion du grade 10 au grade 11 seront 
examen et d'une in f o rmat i on p r é l i m i n a i r e s , 
l o r s d'une réunion u l t é r i e u r e . 

f ) Après l eur approbat ion par l a Commission e x e c u t i v e , tous l e s r é s u l t a t s de l 'examen 
seront soumis au D i r e c t e u r g é n é r a l pour d é c i s i o n f i n a l e . 

CALENDRIER  

Septembre 1980 

Communication aux D i v i s i o n s d'une première l i s t e de candidats à un contra t de durée i n d é t e r m i n é e , 

Novembre 1980 
Communication de l a l i s t e d é f i n i t i v e des candidats à un cont ra t de durée i ndé t e rm inée . 

Novembre 1980 - Pr intemps 1981 

( i ) Les candidats sont a v i s é s de l a procédure en ma t i è r e d ' a t t r i b u t i o n de con t ra t s de durée 
i n d é t e r m i n é e . La D i v i s i o n du Personne l r e c u e i l l e l e s commentaires et l e s r é f é r e n c e s . 
Les D i v i s i o n s concernées et l a D i v i s i o n du Personne l préparent l e s p r o p o s i t i o n s et 
r emp l i s sen t l e s f o r m u l a i r e s " P r o p o s i t i o n " . Les f o rmu la i r e s rempl i s sont préparés par 
l a D i v i s i o n du Personne l pour ê t r e p r é s en t é s à l a Commission e x e c u t i v e . 

( i i ) Les p r o p o s i t i o n s d 'avancement , y compris l e s cas r e l e v a n t du Comité des A s s i s t a n t s 
a d m i n i s t r a t i f s et techniques p r inc i paux , sont soumises par l e s D i v i s i o n s avant l a f i n de 
f é v r i e r 1981. Les " F i che s i n d i v i d u e l l e s d ' e m p l o i " sont préparées et communiquées par 
l a D i v i s i o n du Pe r sonne l . On procède aux e n t r e t i e n s et on achève l e s d i s cuss i ons sur 
l ' é v a l u a t i o n des emp lo i s . Les f o r m u l a i r e s " P r o p o s i t i o n " sont préparés par l a D i v i ­
s ion du Personne l et r empl i s par l e s D i v i s i o n s concernées et l a D i v i s i o n du Pe r sonne l . 

Commission e x e c u t i v e du 7 mai 1981 

( i ) Toutes l e s p r o p o s i t i o n s d ' a t t r i b u t i o n d'un contra t de durée i ndé t e rm inée . 
( i i ) P r o p o s i t i o n s de promotion du grade 10 au grade 11. 
( i i i ) Premier examen des p r o p o s i t i o n s concernant l e personnel supé r i eu r . 

Commission e x e c u t i v e du 4 j u i n 1981 

( i ) Tous l e s cas l a i s s é s en suspens l e 7 mai en ma t i è r e de con t ra t s de durée i ndé t e rm inée . 
( i i ) P r o p o s i t i o n s de promotion du grade 10 au grade 11. 
( i i i ) Toutes l e s autres p r o p o s i t i o n s de promot ion . 
( i v ) Cas r e l e v a n t du Comité des A s s i s t a n t s a d m i n i s t r a t i f s et techniques pr inc ipaux (STAC ) . 
( v ) Examen f i n a l des p r o p o s i t i o n s concernant l e personne l supé r i eu r . 

J u i l l e t 1981 

Mise en a p p l i c a t i o n des d é c i s i o n s p r i s e s par l e D i r e c t e u r généra l et communication des r é s u l t a t s 
aux cand ida t s . 

A l a f i n de l ' examen des con t ra t s de durée i ndé t e rm inée , tous l e s candidats dans l e s codes 
d ' emp lo i 102 et 103 qui ont quatre années de s e r v i c e r é vo lues sont in formés de l e u r s i t u a t i o n 
en ma t i è r e de c o n t r a t . 

Les fu tures dates d'examen de tous l e s membres du personne l auxquels ont é t é accordés un cont ra t 
de durée indé t e rminée ou une promot ion seront m o d i f i é s pour ê t r e f i x é e s , s i n é c e s s a i r e , au mois 
de j u i l l e t . 

30 septembre 1981 

Date l i m i t e de r é c e p t i o n des recours contre l e s d é c i s i o n s en m a t i è r e de c l a s s i f i c a t i o n d ' emp lo i s 
et de non-promotion 
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"AUSTRIA" HEALTH INSURANCE 

B e n e f i t maxima f o r 1981 have been increased in p r o p o r t i o n t o the we ighted ave rage CERN s a l a r y . 
Sheets g i v i n g d e t a i l s of the new b e n e f i t s are be ing p r i n t e d and w i l l s h o r t l y be a v a i l a b l e a t your 
D i v i s i o n a l S e c r e t a r i a t . 

The reimbursement o f the cost of s p e c t a c l e s has been mod i f i ed as from 1 January 1981, as f o l l o w s : 

Frames 

Spec tac l e l enses 

Rate o f  
reimbursement 

90% 

90% 

Re imbur sement 
maxima 

100 S . f r . e ve ry 3 ca lendar years 

no c e i l i n g f o r i n i t i a l purchase; subsequent purchases w i l l be 
reimbursed in cases where a med ica l p r e s c r i p t i o n c e r t i f i e s a 
d i o p t r i c m o d i f i c a t i o n of at l e a s t one -quar t e r in r e l a t i o n to 
the preced ing p r e s c r i p t i o n . 

Any fu r the r i n f o rmat i on r e q u i r e d may be obta ined from Mr. SEILERN, t e l ephone 2730, the " A u s t r i a " 
r e p r e s e n t a t i v e . 

Pe rsonne l D i v i s i o n 
T e l . : 3207 

ASSURANCE-MALADIE "AUSTRIA" 

Les p r e s t a t i o n s pour 1981 ont é t é majorées se lon l e t r a i t emen t de base pondéré du CERN. Des 
n o u v e l l e s f e u i l l e s de p r e s t a t i o n s sont en t r a i n d ' ê t r e imprimées e t s e ron t b i e n t ô t d i s p o n i b l e s auprès 
de v o t r e S e c r é t a r i a t de D i v i s i o n . 

Le remboursement des f r a i s de l u n e t t e s a é t é m o d i f i e à p a r t i r du 1er j a n v i e r 1981, comme s u i t : 

Taux de 
remboursement 

Remboursements  
maxima 

Montures 

Ve r res de l u n e t t e s 

90% jusqu ' à concurrence de f r . s . 100 par p é r i o d e de 3 années 
c i v i l e s 

90% sans l i m i t a t i o n pour un premier a cha t ; l e s su ivants seront 
remboursés s ' i l s sont mo t i v és par une ordonnance méd i ca l e 
pour une d i o p t r i e m o d i f i é e d 'au moins un quart par rappor t 
à c e l l e de l ' o rdonnance p r é c éden t e . 

Pour p lus de d é t a i l s , v e u i l l e z vous adresse r à M. SEILERN, t é l éphone 2730, r ep r é s en tan t l a 
Compagnie " A u s t r i a " . 

D i v i s i o n du Personne l 
T é l . : 3207 

PAIEMENT DE L'IMPOT FRANÇAIS 

1. Le paiement de l ' i m p ô t f r a n ç a i s sur l e s r e v e ­
nus CERN de 1979 sera e f f e c t u é par l a D i v i s i o n 
des F inances , en temps u t i l e , d i r ec t ement aux 
s e r v i c e s concernés de l ' A i n e t de l a Haute-
Savo i e . Ce t t e année, comme l ' a n passé , l e s 
membres du personne l ne dev ront donc payer au 
gu i che t du pe r cep t eur que l a pa r t d ' impôt  
devant r e s t e r à l eu r charge . A i n s i , que lqu 'un 
é t an t remboursé en t o t a l i t é par l e CERN n 'aura 
aucune démarche à f a i r e . 

2 . Toute personne n ' ayan t p a s , sur son a v e r t i s s e ­
ment, l a mention " Impôt remboursable par l e  
CERN" dev ra , dès que p o s s i b l e , p r é v e n i r 
Monsieur J . F . BARTHELEMY/PE, t é l . 2855. 

3. A f i n d ' é v i t e r t ou t double paiement des impots 
i n d i v i d u e l s , l e s f o n c t i o n n a i r e s qui aura i en t 
dé jà r é g l é l a t o t a l i t é de l eur impôt sur l e s 
revenus de 1979 sont p r i é s d ' en a v i s e r , par  
é c r i t , Monsieur DEWIN, Bureau des S a l a i r e s / F I , 
dans l e s p lus b r e f s d é l a i s . 

J . F . Barthélémy 
T é l . : 2855 

ASSURANCE VIE COLLECTIVE FACULTATIVE 

Les membres du personne l qui ont é t é assurés 
c on t r e l e r i s q u e de décès par l e c on t ra t c i t é en 
r é f é r e n c e durant l a p é r i o d e du 01.07.1979 au 
30.06.1980 r e c e v r o n t , avec l eu r s a l a i r e de f é v r i e r , 
l a quo t e -pa r t qui l eu r é c h o i t de l a p a r t i c i p a t i o n 
au b é n é f i c e a f f é r e n t e à c e t t e p é r i o d e . 

S e r v i c e des Assurances 
D i v i s i o n des Finances 

COLLECTIVE LIFE INSURANCE (OPTIONAL) 

Members of the personne l insured under the 
above insurance dur ing the p e r i o d 01.07.1979 to 
30.06.1980 w i l l r e c e i v e , w i t h t h e i r February s a l a r y , 
t h e i r share o f the p r o f i t s d i s t r i b u t i o n r e l a t i n g t o 
tha t p e r i o d . 

Insurance S e r v i c e 
Finance D i v i s i o n 
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SEMINARS 
SEMINAIRES 
M O N D A Y 16 F E B R U A R Y 

PRESENTATION TECHNIQUE 

De 09h00 à 16h30 - S a l l e 1-007, b â t . 17 
(D4 p lan CERN Meyr in ) 

CHAUVIN ARNOUX (F ) propose en e x p o s i t i o n 
demonstrat ion : 1. M a t e r i e l _ d e _ c o n t r o l e , m u l t i ­
mètres numériques, c o n t r ô l e u r s u n i v e r s e l s , con­
t r ô l e u r s d T i n s t a l l a t i o n é l e c t r i q u e (megohmmètres, 
mesure de r é s i s t a n c e de t e r r e , mesureur du cos <()), 
a p p a r e i l s de p l a t e - f o r m e (pont de mesure, o s c i l l o ­
s c o p e ) , mesure de grandeurs physiques ( t a c h y m é t r i e , 
p y r o m é t r i e ) . 2. M a t e r i e l _ d e _ t a b l e a u , c o n v e r t i s ­
seur de mesure, i n d i c a t e u r numérique, r é g u l a t e u r 
de t empéra ture . 

LANGUE : f r a n ç a i s 

RENSEIGNEMENTS : M. D i r a i s o n / F I , t é l . 4585 

EP SEMINAR 

At 17.00 hours - Audi tor ium 

"A study o f unconvent iona l decays o f the 
T l e p t o n " 

by K. Hayes / CERN 

Abstract: Data from the MARK II-deteotor at SPEAR 
containing 100 000 produced T'S has been used to 
set limits on ley ton number violating decays of 
the T, 

T U E S D A Y 17 F E B R U A R Y 

CERN PARTICLE PHYSICS SEMINAR 

At 16.30 hours - Aud i t o r ium* ) 

"Recent r e s u l t s from the JADE Experiment a t 
PETRA" 

by F.K. Loeb inge r / Manchester 

Abstract: The JADE Collaboration is using a large 
solid angle detector at PETRA. The detector and 
many of the more recent results obtained at the 
highest centre of mass energies will be described. 

* ) No t e : Those a t t end ing t h i s seminar are c o r ­
d i a l l y i n v i t e d to the S a l l e des Pas perdus ( j u s t 
o u t s i d e the Counci l Chamber) a t 16.00 hours to 
meet the speaker and f o r in fo rma l d i s c u s s i o n s . 
Tea and c o f f e e w i l l be p r o v i d e d . 

W E D N E S D A Y 18 F E B R U A R Y 

PRESENTATION TECHNIQUE 

De 09h30 à 16h00 - S a l l e 2-027, b â t . 73 
(C2 p lan CERN Meyr in ) 

3M ( S u i s s e ) SA expose du m a t é r i e l a u d i o - v i s u e l : 
7402, composeur/ t i t r eur pour t r a n s p a r e n t s , avec 
moteur i n c o r p o r é ; 6202, r é t r o - p r o j e c t e u r p o r t a ­
b l e pour t ransparen ts A4; 4500, Transparency 
Maker qui p r o d u i t des t ransparents encadrés en 
une s eu l e o p é r a t i o n ; n o u v e l l e gamme de t r a n s ­
paren ts 3M. 

LANGUES : a l l emand, a n g l a i s , f r a n ç a i s 

RENSEIGNEMENTS : M. D i r a i s o n / F I , t é l . 4585 

THEORETICAL SEMINAR 

At 14.00 hours - TH Conference Room 

" P e r t u r b a t i o n theory f o r gauge t h e o r i e s 
w i thout gauge f i x i n g " 

by G. P a r i s i , F r a s c a t i 

Abstract: The perturbation expansion for gauge 
theories is formulated using the Langevin equation. 
This method allows us to compute gauge invariant 
quantities without fixing the gauge. 

CERN COMPUTER SEMINAR 

At 16.00 hours - Counc i l Chamber 

"Computer A ided Design (CAD) of d i g i t a l 
systems, p resen t and f u t u r e " 

by Gera ld Musgrave, Brunei U n i v e r s i t y , 
Uxbr idge , M idd lesex (UK) 

Abstract: Some of the problems and misconceptions 
of CAD will be presented, based upon the EEC 
electronics CAD study, where over a 100 institu­
tions worldwide were surveyed. Essentially this 
was an assessment of current state-of-the-art of 
CAD of logic design, its cost benefits, user 
requirements3 and the impact of technology. From 
this work, aspects of technical assessment will 
be presented, such as "What is a good bench mark?"; 
also evolution of the management problems will be 
considered. The presentation will discuss specifi­
cation languages, simulations and testing covering 
implementation from Printed Circuit Boards (PCBS) 
to Very Large Scale Integrated (VLSI) chips. The 
importance of management strategies will be men­
tioned, with particular emphasis on economic 
viabilities and future trends of the technology. 

T H U R S D A Y 19 F E B R U A R Y 

DISCUSSION MEETING 

At 14.00 hours - ISR Audi tor ium 
(Top f l o o r o f Bu i l d ing 30) 

"aa and ap i n t e r a c t i o n s ( l a r g e p t p r o d u c t i o n ) " 

The purpose o f t h i s meet ing i s t o r e v i e w and 
d i scuss p resen t in f o rmat i on about aa and ap i n t e r ­
a c t i o n s f o l l o w i n g the a n a l y s i s o f the data c o l l e c t ­
ed dur ing the runs of July 1980. This i s the 
second meet ing on t h i s t o p i c and the emphasis w i l l 
be on l a r g e p t p r o d u c t i o n . I n t r o d u c t o r y t a l k s w i l l 
be g i v e n by : 

R. L i s sauer (R806 ) , on TT° p roduc t i on at l a r g e P t ; 

R. Rusack ( R . 1 1 0 ) , on TT° p roduc t i on a t l a r g e p t ; 

M. F a e s s l e r (R418 ) , on l a r g e p t p roduc t i on of 
charged p a r t i c l e s ; 

H. B^gg i ld (R807 ) , on l a r g e p t p roduc t i on of 
charged p a r t i c l e s ; 

L. Be r t o cch i (ITCP T r i e s t e ) w i l l r e v i e w t h e o r e t i c a l 
models o f p a r t i c l e p r oduc t i on . 

Each i n t r o d u c t o r y t a l k i s scheduled to l a s t 
about 30 minutes w i th ample t ime f o r d i s c u s s i o n . 
The meet ing i s expec ted t o be over by 18,00 and 
w i l l i n c lude a c o f f e e break . 

The f o l l o w i n g meet ing w i l l be on " E x c i t a t i o n 
of new f l a v o u r s " . I t w i l l be he ld in the same 
p l a c e on Thursday 9 A p r i l 1981. 
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M O N D A Y 23 F E B R U A R Y 

EP SEMINAR 

At 17.00 hours - Audi tor ium 

"Measurement of h igh mass f l a v o u r produc t i on 
at the ISR (SFM)" 

by A. Cont in , CERN 

T U E S D A Y 24 F E B R U A R Y 
CERN PARTICLE PHYSICS SEMINAR 

At 16.30 hours - Audi tor ium 

"A study of deep i n e l a s t i c hadron s c a t t e r i n g 
w i th a 2TT c a l o r i m e t e r t r i g g e r " 

by P. Seyboth, M a x - P l a n c k - I n s t . , Munich 

T H U R S D A Y 26 F E B R U A R Y 
CERN PARTICLE PHYSICS SEMINAR 

At 16.30 hours - Audi tor ium 

"A r e v i e w of r e s u l t s from the WA3 Experiment 
at the SPS" 

by P. Weilhammer, CERN 

FOR INFORMATION / POUR INFORMATION 

VEND RED I 20 FÉVRIER 

SEMINAIRE DU LAPP 

A 10h30 - Amphithéâtre du LAPP 

L a b o r a t o i r e d 1 A n n e c y - l e - V i e u x de Phys ique des 
P a r t i c u l e s , Chemin de B e l l e v u e , Annecy - l e -V i eux 
(Hau te -Savo i e , F r a n c e ) . 

"Revue des r é s u l t a t s expérimentaux de 
c o l l i s i o n YY dans l e s t r o i s d e r n i è r e s 
années à PETRA, SPEAR e t DCI" 

par A. Courau / LAL Orsay 

Renseignements complémentaires auprès de : 
M. Ch. Baglin/CERN/EP, t é l . 6557, ou L a b o r a t o i r e 
d ' A n n e c y - l e - V i e u x , t é l . ( 023 )23 .32 .45 , i n t . 241. 

T R A I N I N G A N D 

EDUCATION 
ENSEIGNEMENT 
M O N D A Y 16, T U E S D A Y 17, W E D N E S D A Y 18 

A N D T H U R S D A Y 19 F E B R U A R Y 

ACADEMIC TRAINING 
( T e l . 2844) 

At 11.00 hours - Audi tor ium 

" E l e c t r o n a c c e l e r a t o r s and s t o r a g e r i n g s -
Phys ics i n t r o d u c t i o n " 

by A. R e n i e r i / CNEN, F r a s c a t i 

L ec tures 5 to 8. 

(For abstract^ see Bulletin 6/81 and notices.) 

JEUDI 19 FÉVRIER 

ENSEIGNEMENT GENERAL  
( T é l . 2844) 

De 13h00 à 13h30 - Amphithéâtre 

" S c i e n c e pour t o u s " 

par R. Carreras 

INFORMATIONS 

GENERALES 
GENERAL INFORMATION 

AVIS DE DECES 

Nous avons l e r e g r e t d 'annoncer l e décès de 
Monsieur P i e r r e GAVARD survenu l e 5 f é v r i e r 1981 
à l a s u i t e de m a l a d i e . 

Monsieur Gavard t r a v a i l l a i t à l a D i v i s i o n du 
Personne l e t é t a i t au CERN depuis l e 13 août 1956. 
Monsieur GAVARD l a i s s e une v euve . 

Le D i r e c t eu r g é n é r a l a envoyé un message de 
condoléances de l a p a r t du personne l du CERN à l a 
f a m i l l e . 

D i v i s i o n du Personne l 

BBC FILM : THE FLIXB0R0UGH DISASTER 

On Saturday, 1 June 1974, the F l i xborough 
Works of Nypro ( U . K . ) Ltd were v i r t u a l l y demol ished 
by an e x p l o s i o n of w a r l i k e d imens ions . This e x p l o ­
s ion has had a profound e f f e c t on the s a f e t y l e g i s ­
l a t i o n in the Uni ted Kingdom. 

HS D i v i s i o n i n v i t e s you to a showing of the 
BBC T e l e v i s i o n documentary f i l m of t h i s d i s a s t e r . 
The a f te rmath of the e x p l o s i o n i s shown t o g e t h e r 
w i th a s imple a n a l y s i s of the p o s s i b l e causes . 

To be shown in the Audi tor ium (Admin. B l d g . ) 
on Wednesday, 18 February 1981, a t 13.00 hours . 

D i v i s i o n a l A c t i v i t i e s Group, 
HS D i v i s i o n 

LEP - GALERIE DE 1 RECONNAISSANCE 
ACCÈS AU CHANTIER RAPPEL 

Pour des raisons de sécur i t é , l ' a ccès à ce 
chantier est subordonné à l ' o b ten t i on d'une carte 
d 'accès spéc i a l e . Toute personne qui do i t , nour 
des ra i sons_st r ic tement_Dro fess ionne l les , se 
rendre sur ce chantier , est p r i ée de demander 
un l a i s s ez -pa s se r à P. HANNHART - SB/ES, Tél.3320 
( *8 -851 ) . 
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VACANT POSTS LIST ON 9th FEBRUARY 1981 

Post No . 

EP-DI-058 * 

DD-OC-CS-OOl * 

DD-EE-OM-122 * 

DD-US-PR-179 * 

DD-PU-TP-183 * 

SB-AC-ST-034 

SB-EE-EL-EM-084 

SB-TS-TM-200/317 

SB-EE-CF-222 

SB-AC-TO-223/360 

SB-EE-EL-286 

SB-AC-ME-312 

SB-AC-CQ-458 

SB-EE-GE-PH-330 

PE-PM-SB-014 

HS-DI-SC-125 * 

Vacancy No . 

80-82 

81-7 

81-2 

81-1 

81-3 

70-105 

80-108 

80-103 

80-104 

80-106 

81-6 

81-4 

81-5 

80-98 

80-110 

80-34 

T i t l e Grade 

P h y s i c i s t 

Techn ic ian ( E l e c t r o n i c s ) 

P h y s i c i s t or Mathematic ian 
(Programming) 

P h y s i c i s t or Mathematic ian 
(Programming) 

A d m i n i s t r a t i v e C le rk 
( S c i e n t i f i c Reports Typ ing ) 

Mechanic 

Techn ic ian ( E l e c t r o n i c s ) 

Equipment O p e r a t o r ( s ) 
( M a t e r i a l Hand l ing ) 

Techn ic ian (Hea t ing & V e n t i l a t i o n ) 

Sheet Metal Worker - Welder 

Techn ic ian ( E l e c t r i c a l ) 

Mechanic 

Q u a l i t y C o n t r o l l e r 

Techn ic ian (Power S u p p l i e s ) 

A d m i n i s t r a t i v e C le rk 

Sa f e t y Engineer 

- A s s i s t a n t Head o f Emergency & S i t e 
S e c u r i t y S e r v i c e s -

5/6 

6 

4 

6 

5/6 

6 

5/6 

6 

5/6 

B+ 

B+ 

NOTE : 

B+ = Future Board 

A p p l i c a t i o n s f o r these vacanc i e s are i n v i t e d from s t a f f members and l a b o r a t o r y s t a f f o n l y , 
except where a post i s marked w i th an a s t e r i s k i n d i c a t i n g that e x t e r n a l r ec ru i tment has been 
a u t h o r i z e d . 

For s t a f f members who wish t o apply f o r an i n t e r n a l j o b , but who h e s i t a t e because they do 
not have the q u a l i f i c a t i o n s r e q u i r e d , adequate t r a i n i n g could be e n v i s a g e d . They are t h e r e f o r e 
encouraged to make t h e i r i n t e r e s t known. 

Vacanc ies o f o ther Organ i za t i ons and I n s t i t u t e s are d i s p l a y on the n o t i c e - b o a r d s in the 
A d m i n i s t r a t i o n Bu i l d ing and ou t s i d e the Recep t i on O f f i c e , Personne l D i v i s i o n . 

ENFANTS AU CERN - RAPPEL 

Les en fants ne peuvent e n t r e r au CERN que 
s 1 i l s sont accompagnés d 1 a d u l t e s q u i , eux-mêmes, 
y sont a u t o r i s e s e t qui d o i v e n t l e s s u r v e i l l e r à 
tout i n s t a n t . 

Ces en fants peuvent accéder aux locaux ouver t s 
au p u b l i c , aux r e s t auran t s e t excep t i onne l l ement aux 
bureaux. Par c o n t r e , i l e s t s t r i c t emen t i n t e r d i t 
de l e s f a i r e e n t r e r dans tout aut re l o c a l , en 
p a r t i c u l i e r dans l e s a t e l i e r s , l e s l a b o r a t o i r e s 
e t l e s h a l l s d ' e x p é r i e n c e s , sauf pour des v i s i t e s 
o r gan i s é e s o f f i c i e l l e m e n t . 

D i v i s i o n HS 

CHILDREN AT CERN - REMINDER 

Chi ld ren must not en te r CERN unless they 
a r e accompanied by an a d u l t , au tho r i z ed to be a t 
CERN, who supe rv i s es them a t a l l t imes . 

Ch i ld ren may be taken i n t o the p u b l i c a r e a s , 
the r e s t au ran t s and, e x c e p t i o n a l l y , o f f i c e s . They 
are n o t , however , a l l owed i n t o any o the r p a r t s , in 
p a r t i c u l a r workshops, l a b o r a t o r i e s and exper imenta l 
h a l l s excep t in the course of o f f i c i a l l y o r gan i z ed 
v i s i t s . 

HS D i v i s i o n 
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NEW GOODS RECEPTION 

Goods R e c e p t i o n , F inance D i v i s i o n , has been 
t r a n s f e r r e d t o Bu i l d i ng 194, E i n s t e i n Road. 

To a l l o w l o r r i e s and t r a i l e r s t o manoeuvre 
in the yard o f t h i s b u i l d i n g , h ence f o r th th e r e i s 

no park ing i n t h i s yard o the r than f o r d e l i v e r y  
v é h i c u l e s . 

The nea r e s t park ing areas a r e shown (shaded) 
on the map be low. 

HS and SB D i v i s i o n s 

L'APPRENTISSAGE AU CERN - RAPPEL 

Comme chaque année, l e CERN engagera 
5 a p p r e n t i ( e ) s au t o t a l , dans l e s m é t i e r s 
su i vants : 
- employé de l a b o r a t o i r e en phys ique (durée 4 ans) 
- m é c a n i c i e n - é l e c t r o n i c i e n (durée 4 a n s ) . 

L ' a p p r e n t i s s a g e au CERN e s t r é g i par l e s 
l o i s e t r èg l ements en v i gueur dans l e Canton de 
Genève. En cas de r é u s s i t e à l ' examen de f i n 
d ' a p p r e n t i s s a g e , l e s a p p r e n t i s ob t i ennent l e 
C e r t i f i c a t Fédé ra l de Capac i t é s u i s s e . 

Minima r equ i s pour f a i r e a c t e de cand ida ture : 
- a v o i r 15 ans r é v o l u s à l a da te d ' e n t r é e en 

appren t i s sage ( 1 e r s e p t . ) 
- a v o i r terminé l a s c o l a r i t é o b l i g a t o i r e , 
- ê t r e r e s s o r t i s s a n t d 'un pays membre du CERN, 
- r é s i d e r en Suisse ou dans l a r é g i o n f r o n t a ­

l i è r e de Genève. 

Date de c l o t u r e des cand idatures : 25 MARS. 

La s é l e c t i o n ( t e s t d ' e n t r é e , e n t r e v u e , 
s tages p r a t i q u e s ) a l i e u en AVRIL/MAI. 

Les a p p r e n t i s sont engagés ( c o n t r a t s 
s i g n é s ) en JUIN. 

L ' a p p r e n t i s s a g e débute l e 1er SEPTEMBRE. 

En r è g l e g é n é r a l e , l e CERN n ' engage pas 
ses appren t i s d i r e c t emen t après l e f i n de l eur 
a p p r e n t i s s a g e . 

Les personnes ayant des en fants d é s i r a n t 
f a i r e un app r en t i s sage dans ces m é t i e r s , au CERN, 
sont p r i é e s de se m e t t r e en rappo r t l e p lus t o t 
p o s s i b l e avec l e S e r v i c e de l 'Ense ignement 
( S e c r é t a r i a t : T é l . 2844 ) , a f i n d ' o b t e n i r tous 
l e s rense ignements n é c e s s a i r e s a i n s i que l e s 
Brochures d ' I n f o r m a t i o n e t l a Formule de Candi­
d a t u r e . 

Tous rense ignements sur l e s app r en t i s sages 
dans l e Canton de Genève peuvent ê t r e obtenus 
auprès de l ' O f f i c e d ' O r i e n t a t i o n e t de Formation 
P r o f e s s i o n n e l l e , 6, rue P r é v o s t - M a r t i n , 1211 
Genève 4 ( T é l . 2 0 . 8 6 . 5 5 ) . 

Mme M. V iader 
S e c r é t a r i a t des App r en t i s sage s 
D i v i s i o n PE 
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Plats du jour des restaurants 
Semaine du 16 au 20 F é v r i e r 

Midi/Lunch Time 

No.l 
Bâtiment Administratif 
Administration Building 

Meyrin (CH) 

No. 2 
Bâtiment 504 
Building 504 

Meyrin (CH) 

No.3 
Bâtiment 866 
Building 866 

Prévessin (F) 

Prix I 4 ,50Fr.s ./J 5,10 F r . s . I 4 ,80Fr.s ./7 5 , 5 0 F r . s . FF. 11,30 

LUNDI/ 
MONDAY 

I Canne l l on i au 
jambon 
Parmesan 
Salade v e r t e 

I I Esca lope de porc 
v i e n n o i s e 
Pommes f r i t e s 

I Spaghe t t i Bo logna i se 

I I Rafêbeef Maison 
Pommes f r i t e s 
Légumes 

Fo i e de Génisse 
Pommes f r i t e s 
Ha r i c o t s v e r t s 

MARDI/ 
TUESDAY 

I Spaghe t t i 
Sauce Champignons 
Salade v e r t e 

I I F i l e t de Merlan 
t a r t a r e 
Pommes f r i t e s 
Salade 

I Emincé de f o i e 
B o r d e l a i s e 

I I Ch ipo la tas Lyonnaise 
Pommes bou langères 
Légumes 

Steack 
C o q u i l l e t t e s 
Légumes Saison 

MERCREDI/ 
WEDNESDAY 

I R a v i o l i Z ingara 
Salade Mêlée 

I I Hamburger Steack 
Oeuf à cheva l 

I Cassoule t Toulousa in 

I I Lap in au v i n b lanc 
Corne t t es au beurre 
Légumes 

F i l e t de Po i sson 
Meunière 
R i z 
P e t i t s po i s 

JEUDI/ 
THURSDAY 

I Saucisson Vaudois 
Macaronis à l a 
crème 
Salade 

I I Sauté d 'agneau 
Légumes 
R i z 

I T r i p e s à l a mode 
de Caen 

I I F i l e t de Turbo 
à l f a n g l a i s e 
Légumes 

Cassoule t Toulousa in 
Légumes sa i son 

VENDREDI/ 
FRIDAY 

I T n ( t ^ l l i n i aux 
p e t i t e s sauc i sses 
Salade v e r t e 

I I La marée du j our 
ga rn i e 

I Hamburger Lyonnaise 

I I Rognons Flambés 
R i z P i l a f 
Légumes 

Pou l e t R ô t i 
Pommes Purée 
Légumes Saison 

Heures Lundi au Vendredi : Lundi au Vendredi : Lundi au Vendred i : 
(fouverture 06h à 02h30 06h à 20h30 07h00 à 20h00 

Samedi e t Dimanche : Samedi : 
1. C a f é t a r i a : 08h à 20h 08h00 à 14h00 
2 . Restaurant : l l h 3 0 à 14h 

18h00 à 19h30 



BULLETIN ASSOCIATION DU PERSONNEL 
Les informations paraissant dans la rubrique «Association du personnel» sont publiées sous la seule 
responsabilité de l'Association du personnel du CERN . 

STAFF ASSOCIATION 
The information presented in the Staff Association section of the Bulletin is published under the 
sole responsibility of the C E R N Staff Association. 

CLUBS Garçons nés 1965/1966/1967/1968 - 3kms500 

SKI CLUB 

SKI DE FOND 

Résu l t a t s du Concours de Fond qui s ' e s t d é rou l é 
par un temps magn i f i que dans l e Haut-Jura. 
La p i s t e du rc i e par l e g e l e s t devenue t r è s r a ­
p i d e , t r op p e u t - ê t r e , pour l e s é l è v e s . 

Le v e r d i c t du chronomètre apporta b i en quelques 
s u r p r i s e s . 

En résumé : Beaucoup de p a r t i c i p a n t s , beaucoup 
de bonne humeur, beaucoup de v i n chaud 
a l o r s , bravo à tous l 

1. CHEVASSUS Chr is tophe en 1 3 ' 4 3 " 
2 . DESR0ZIER E r i c en 14 ' 20 " 
3 . LAMBERT Chr i s tophe en 1 4 ' 4 9 " 
4. BOITEUX P a t r i c k en 1 5 ' 0 9 " 
5. TRANCHANT Chr i s tophe en 16 ' 26 " 

F i l l e s nées 1965/1966/1967/1968 - 3kms500 

1 . GOURCY Laurence en 1 5 ' 5 9 " 
2 . GENDRAS N a t h a l i e en 21 ! 1 3 " 
3 . GAREYTE Ju l i ane en 21 ' 2 3 " 

Enfants nés 1969/1970/1971/1972/1973 - 3kms500 

1 . BUHLER S y l v a i n en 15 ' 45 " 
2 . CAMAS E r i c en 2 2 ' 0 3 " 
3 . BOITEUX Cor inne en 22 f 31 " 
4 . CAMAS David (1973) en 3 0 ' 5 7 " 

L ' ensemble des r é s u l t a t s peuvent ê t r e c onsu l t é s 
à l a Permanence du Club. 

Hommes 14 kms : 1. CORDIER Joë l en 4 2 ' 2 2 " 
2 . CAMAS Jacques en 4 2 f 2 8 n 

3. ZAPF Werner en 4 4 ' 0 7 " 
4 . BOITEUX J e a n - P i e r r e en 45 '00 
5. BUHLER Rudi en 46 ' 26 " 

Hommes-Elèves 1 14kms 

1. QUESNEL J e a n - P i e r r e en 5 4 ' 4 4 " 
2 . GENETET Guy en 5 6 ' 1 7 " 
3 . BONIFAS A l a i n en 5 8 ' 1 1 " 
4 . FRAISSE Claude en 1h07 '51" 

Hommes-Elèves 2 - 7kms 

Dames 7 kms 

Dames-Elèves 7 kms 

1. ZITOUN Robert en 3 5 ' 1 4 " 
2 . GARNELO Luis en 3 5 ' 4 9 " 
3 . HERZOG P a t r i c k en 3 6 ' 5 8 " 
4. ISSENBECK F r é d é r i c en 3 8 ' 2 7 " 

1. GOURCY Véronique en 34 *01 " 
2 . BUHLER I n g r i d en 3 6 ' 2 4 " 
3 . JIRDEN U s e en 4 2 ' 0 8 " 
4. GRENIER N i c o l e en 4 2 ' 2 1 " 
5. BONNIFAS Suzanne en 4 2 ' 2 2 " 

kms : 
1 . VUILLEMIN Mar i e - Lou i s e 

en 3 9 ' 0 5 " 
2 . A.MARCA E l i ane en 3 9 ' 2 8 " 
3. GAREYTE C l a i r e en 4 4 ' 4 9 " 
4. DESROZIER Franço i se en 4 6 ' 3 1 " 
5. GENETET Thérèse en 4 7 ' 1 6 " 

SORTIES EN CAR 

Le Club o r gan i s e des s o r t i e s en car en Haute -Savo i e 
e t S a v o i e . Venez d é c o u v r i r , avec nous, de nouveaux 
ho r i z ons à des p r i x t r è s i n t é r e s s a n t s . 

Adu l t es : FS 25. 
Enfants : FS 20. 

MORILLON-LES CARROZ-SAMOENS 

5î^§SÇÎ!Ê_lêI_™§ES_1-98J_ : NOTRE-DAME-DE-BELLECOMBE 
Adu l t es : FS 3 0 . -
Enfants : FS 2 5 . -

§£™Ë^i_l^J££EË_i2§l : VALMOREL 
Adul tes : FS 3 5 . -
Enfants : FS 3 0 . -

§EBËÉi_?l_™ËEË_12§l : L A PLAGNE 
Adu l t es : FS 3 5 . -
Enfants : FS 3 0 . -

5î™§î}ÇtË_22_^ÊlË_i2§i : L E S ARCS 
Adu l t es : FS 3 5 . -
Enfants : FS 3 0 . -

Ces p r i x comprennent l e f o r f a i t j o u r n a l i e r e t l e 
t r anspo r t en car par une compagnie f r a n ç a i s e d ' où 
l e rendez -vous commun à t o u t e s ces s o r t i e s sera  
S t . G e n i s - P o u i l l y ( P l a c e du S tade ) 

ATTENTION : LIMITE DES INSCRIPTIONS, LE JEUDI AVANT 
LA SORTIE. 

Pour l a s o r t i e du samedi 21 f é v r i e r 1981 à MORILLON, 
l e dépar t se ra à 7h30 p r é c i s e s . P l a c e du Stade à 
S t . G e n i s . I n s c r i p t i o n s l e v end r ed i 13 f é v r i e r e t 
l e j e u d i 19 f é v r i e r à l a Permanence de 17h à 18h. 

ASSOCIA TION DU PERSONNEL 
8/81 

STAFF ASSOCIA TION 



PHOTO CLUB 

Il RAPPEL : Les sorties en car et les concours | 
Il organisés par le Club, sont ouverts | 
Ii uniquement aux membres du Ski-Club | 

jj CERN. i 
il i 
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FORFAIT DE SKI 

Le Club a obtenu des tarifs réduits à titre indi­
viduel auprès de certaines stations de Savoie 
et Haute Savoie : 

- Morzine-Le Pleney : FF 40.- au lieu de FF 48.-
- Avoriaz : FF 47.- au lieu de FF 57.-

Sur présentation de la carte-neige (ou licence) 
avec photo, et de la carte de membre de la saison  
en cours. 

Les Carroz - Morillon - Vernan - Samoens 

Quatre domaines skiables pour FS 13.- ou FF 32.-
au lieu de FF 45.- (les forfaits sont à retirer 
à la Permanence du Club de 17h à 18h). 

MATERIEL 

Les personnes intéressées par l'achat de matériel 
de ski à des prix réduits, peuvent s'adresser à 
la Permanence du Club de 17h à 18h. 

Résultats Flèche & Fléchette du 31 janvier 1981 

. 34 partants : reçus 3 bronzes et 5 fléchettes : 

1. DECHELETTE Isabelle 1 '07"52 Bronze 
2. STUDER Benjamin 1 '08"35 Bronze 
3. DACOSTA Frank 1 '10" 7 5 Bronze 
4. HESTER Dagmar 1 111 "12 Fléchette 
5. BONIFAS Jean-Luc 1 '12"43 Fléchette 
6. ROUIZ Laurence 1 '13"45 Fléchette 
7. BUFFAZ Laurent 1 '14"30 Fléchette 
8. COJAN Yves 1 '20"21 Fléchette 

PROGRAMME DES COURS DE PHOTO 

1. Cours de photographie élémentaire 

. 4 séances - Jean POTHIER 

2. Cours de prises de vues en extérieur 

. 3 ou 4 séances - Jean POTHIER 

3. Initiation au Laboratoire Blanc-Noir 

. 2 séances - Bernard GORET 

4. Perfectionnement technique du Laboratoire 

Blanc-Noir 

. 3 séances - Aric VAN PRAAG 

5. Techniques particulières du Laboratoire 

Blanc-Noir 

. 2 séances Aric VAN PRAAG 

6. Traitement et copiage des diapositives 

. 1 séance Aric VAN PRAAG 

7. Initiation au Laboratoire couleur 

. 2 séances Giinther NEUHOFER 
Je désire recevoir le détail des cours et je 
suis intéressé par les cours : 

Numéros 

Nom Prénom , 

Division Téléphone , 

A retourner à Jean COLLOMBET / DD 

RECORD CLUB 

CLUB DES CERNOISES 

Tous les mois, en général le dernier mardi, les 
membres du Club des Cernoises accueillent les 
épouses nouvellement arrivées en vue de les aider 
à s'intégrer dans la communauté locale. 

Les réunions ont lieu à la Cafétéria du Restau­
rant No.2 (Tortella) de 14h15 à 16h. 

La prochaine réunion aura lieu : 

le mardi 24 février 1981 

The CERN Record Club Annual General Meeting  
will be held on Tuesday 17th February 1981. 
This Annual General Meeting will take place 
at 17.45 in BLD 31-3-005 (DD Amphitheatre). 

All members of the Record Club are invited to 
attend. 

The agenda will include the following items : 

Chairman's report 
Treasurer's report 

. Election of the Committee for 1981 
Any other business. 

[SSQCIA TION DU PERSONNEL II STAFF A SSOCIA TION 



FOOTBALL CLUB 

L 'Assemblée Généra le Annue l l e a eu l i e u avec une 
bonne p a r t i c i p a t i o n . 

Toutes l e s équipes é t a i e n t r e p r é s e n t é e s , a i n s i 
que l e s a r b i t r e s e t l e s r e s p o n s a b l e s , y compris 
ceux chargés du m a t é r i e l e t de l ' e n t r e t i e n du 
t e r r a i n . Le Comité a é t é r e condu i t comme s u i t : 

- P r é s i d en t : Br ian MOY 
- T r é s o r i e r : Claude DEGRANGE 
- S e c r é t a i r e : Claude JOUVE 
- Représentants a r b i t r e s : Léon BLONDIN, 

Joseph SANCHEZ 
- Comité de c o o r d i n a t i o n : Werner KOHL 
- Responsable m a t é r i e l : A l a i n DECRESSAC 

Après d i s cuss i on de l a sa i son 1980, l a d é c i s i o n a 
é t é p r i s e de recommencer l e Championnat 1981 d é ­
but a v r i l , avec l a même formule s i l e nombre 
d ' équ ipes r e s t e s i m i l a i r e . 

Les équipes qui v e u l e n t p a r t i c i p e r au Championnat 
1981, sont p r i é e s de prendre con tac t avec Claude 
JOUVE (47-79 ) avant l e 27 f é v r i e r au p lus t a r d . 

Les i n s c r i p t i o n s e t l e s c o t i s a t i o n s des joueurs 
devront ê t r e r é g l é e s pour l e 20 mars d e r n i e r 
d é l a i . 

Les n o u v e l l e s équipes se ron t l e s b i envenues , a i n ­
s i que l e s a r b i t r e s . 

CLUB FRANÇAIS DE LECTURE 

Procha ine commande : f i n f é v r i e r 1981 

Envoyez vos sugges t i ons à : M. STUDER/ISR 

C o t i s a t i o n 1981 : f i x é e à 40 FS payab le par 
B u l l e t i n de versement 
d i s p o n i b l e à l a Permanence. 

RAPPEL : Vous avez l a p o s s i b i l i t é d ' a c q u é r i r 
vos p ropres ouvrages avec r aba i s a l l a n t 
de 15 à 20% chez n o t r e l i b r a i r e à P a r i s . 

Sur demande, vous p ouvez o b t e n i r l a l i s t e des 
ouvrages d i s p o n i b l e s au C lub . 

PERMANENCE : 

. Mardi de 12h00 à 12h30 - 17h30 à 18h00 

. Vendredi de 12h00 à 12h30 
Restaurant No.2 - Mezzanine 

A r e t ou rne r à M. STUDER/ISR 

Je d é s i r e adhérer au Club França i s de L e c tu r e : 

ou i / non 

Je d é s i r e r e c e v o i r l e c a t a l o g u e des l i v r e s d i s ­
po n ib l e s au Club : 

oui / non 

Nom Pr énom D i v 

COOPERATIVES 

COOPIN 

En s tock 

V i n s , w h i s k i e s , p o r t o s , champagnes e t l i q u e u r s . 
Nous avons également p l u s i e u r s marques de b i è r e s . 
C i g a r e t t e s , tabacs pour p i pes e t c i g a r e s . 
Grand cho ix de c a s s e t t e s e t bandes magnét iques , 
nous at tendons l e s c a s s e t t e s TDK. 

Nous venons de r é a p p r o v i s i o n n e r en montres à 
q u a r t z . 

Nous avons des a c t i o n s à n o t r e rayon "PARFUMERIE". 

INTERFON 

PERMANENCE VITRERIE ET MATERIAUX DU MARDI 17  
FEVRIER 1981 de 14h30 à 18h AU SECRETRARIAT 

Avant de CONSTRUIRE, RENOVER, ISOLER, RENOUVELER, 
venez vous r ens e i g ne r auprès de s p é c i a l i s t e s . 
Un t e c h n i c i e n de l a maison MARGAIRAZ ( v i t r a g e s 
i s o l a n t s , v i t r e r i e , m i r o i t e r i e ) e t un de FAGIMAT-
GEX-MATERIAUX (matér iaux de gros o euv r e , i s o l a ­
t i o n , c a r r e l a g e s , m e n u i s e r i e ) vous donneront l e s 
p r é c i s i o n s t echn ico -commerc ia l es que vous a t t e n ­
de z . Les rense ignements e t d e v i s sont b i en e n t e n ­
du g r a t u i t s e t sans engagement de v o t r e p a r t . Nos 
f ou rn i s seurs sont d ' a c c o r d pour se d ép l a c e r e t 
vous r encon t r e r sur v o t r e chan t i e r s i vous l e 
d é s i r e z . 

POUR INFORMATION 

CREDIT SOCIAL DES FONCTIONNAIRES 

Le r ep r ésen tan t du C r é d i t S o c i a l des F o n c t i o n n a i ­
r e s pour l a Haute -Savo ie à Annecy, T e l . 0 2 3 . 4 5 . 2 8 . 9 8 
t i e n d r a une permanence, Bât.511 - S a l l e de Con fé ­
rence de 1 A s s o c i a t i o n du Personne l - Baraque 
W i l s o n , l e mardi 17 f é v r i e r 1981 de 14h à 16h. 
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CULTURAL ACTIVITIES 
ACTIVITES CULTURELLES 

-X 
GRAND THEATRE DE GENEVE 

. SPECTACLE DE BALLET I I 

Date de l a r e p r e s e n t a t i o n : 

• lund i 23 f é v r i e r 1981 à 20h. 

L o c a t i o n des abonnements : 

. merc red i 18 f é v r i e r 1981 à 8h30 

S e c r é t a r i a t de l ' A s s o c i a t i o n du Personne l 
Baraque Wi l son - Bâtiment 511 

EXPOSITION ARTISTIQUE DE PEINTURE 

du 15 au 25 FEVRIER 1981 

Hall du Bâtiment Principal 

Par <y$at,^€td- <Jên 

FOR INFORMATION 

GENEVA AMATEUR OPERATIC SOCIETY 

GILBERT AND SULLIVAN'S "PRINCESS IDA" 

The GENEVA AMATEUR OPERATIC SOCIETY c e l e b r a t e s 
t en y ea r s o f e x i s t e n c e t h i s y e a r , and f o r i t s 
sp r ing o p e r e t t a has chosen t o be r i g h t up to the 
mark w i t h a s t o r y about female educa t i on and i n ­
dependence I 

L i b r e t t i s t , G i l b e r t , has l o s t no oppo r tun i t y t o 
pack the d i a l o g u e w i th r e f e r e n c e t o e ven t s and 
t o p i c s which were cur ren t i n the 1 8 0 0 s . . . s o c i a l 
r e f o rm , p rog r e ss in s c i ence and even the music o f 
Richard Wagner a l l f i n d a p l a c e i n h i s r i o t o u s p l ( 
which c en t r e s around a P r i n c e s s who has " f o r sworn 
the wor ld and mankind and shut h e r s e l f i n C a s t l e 
Adamant t o found her own U n i v e r s i t y f o r the edu­
c a t i o n (and thus the l i b e r a t i o n ) o f womankind! 
To t h i s u n b e l i e v a b l e s i t u a t i o n the i n i m i t a b l e 
music o f Arthur S u l l i v a n p r o v i d e s a pot p o u r r i  
o f g r a t e f u l w a l t z e s , r ous ing m i l i t a r y marches, 
l i l t i n g a r i a s and even touches o f the grand opera 
he always longed t o w r i t e . An e v e n i n g ' s happy en ­
t e r ta inment i s guaranteed - so come and j o i n us f o r 
our TENTH BIRTHDAY OPERETTA ! 
Per formances at the AULA - C o l l è g e de NYON 
on 7, 8 , 9 , 10 and 11 A p r i l 1981 a t 8 p.m. 

T i c k e t s at 15 SF on s a l e from 24 March. 
In CERN con tac t Janet Dobinson, e x t . 2037. 

Markus JENZER e s t né en 1926 e t r é s i d e à Berne 
( S u i s s e ) où i l f r é q u e n t a i t l e s é c o l e s . Tout en 
exe rçant une p r o f e s s i o n indépendante , i l s ' a p p l i ­
q u a i t à l a musique e t , dès 1964, i l se mit i n t e n ­
sivement à l a p e i n t u r e . 

Durant p l u s i e u r s années i l s u i v a i t l e s cours 
de l ' E c o l e des a r t s e t m é t i e r s à Berne, se f o r ­
mait dans d i v e r s a t e l i e r s d ' a r t i s t e s e t p o u r s u i ­
v a i t ses études en France e t en I t a l i e . 

Depuis 1972 i l a t r a v a i l l é comme a r t i s t e - p e i n t r e 
e t o r g a n i s a i t p l u s i e u r s e x p o s i t i o n s i n d i v i d u e l l e s 
en Suisse e t à l ' é t r a n g e r . 

Sor tant de l a p e i n t u r e e x p r e s s i o n i s t e de paysages , 
l e s compos i t ions p r é s en t é e s i c i se d é v e l oppa i en t 
dès 1976. 

POUR INFORMATION 

JEUDI 19 FEVRIER 1981 

N o u v e l l e s o i r é e des PAYS au Lycée C .E .S . 
de F e r n e y - V o l t a i r e . 

Chers P a r e n t s , E l è ves Te rm ina l e , v e u i l l e z vous 
i n s c r i r e auprès des mebres du Comité . 

V o i r B u l l e t i n APE de j a n v i e r 1981. 
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CERN STAFF ASSOCIATION 

CATHOLIC STUDY CENTRE 

THURSDAY, 19 FEBRUARY 1981 at 8.30 pm 

in the Audi tor ium in the Main Bu i l d ing 

P h i l i b e r t Secretan 

THE RATIONAL UNIVERSAL AND THE HUMAN COMMUNITY 

P h i l i b e r t S e c r e t an , was born in 1926. He read ph i l osophy and p o l i t i c a l s c i ence s at S t r a s ­
bourg , Saarbrucken and Geneva, t ak ing a d o c t o r a t e in ph i l o sophy . He i s t e ach ing at the 
C o l l è g e Ca l v in and at the U n i v e r s i t y o f F r i bou rg . 

As a member o f the Facu l t y o f Theo logy at F r i b o u r g , he became e s p e c i a l l y i n t e r e s t e d in the 
" s c i e n t i f i c n a t u r e " o f t h e o l o g y , i . e . i n the v a r i a t i o n s throughout h i s t o r y o f concepts 
l i k e " r e a s o n " , " s c i e n c e " , " e x p e r i e n c e " , e t c . He had a l r eady become aware , through h i s work 
in p o l i t i c a l ph i l o sophy ( "Truth and Power " , " A u t h o r i t y , Power, M i g h t " ) , of the d i f f i c u l t i e s 
encountered in r e c o n c i l i n g reason and power, e i t h e r in a n o n - p r a c t i c a l p o l i t i c a l t h e o r y , 
or in a p o l i t i c a l a c t i o n which aims a t exp ress ing i t s own theo r y . 

One aspect o f the d i f f i c u l t i e s met w i t h i n a ph i losophy o f r a t i o n a l i t y i s imp l i ed i n the 
p r e s e n t a t i o n o f reason as a u n i v e r s a l . Whether what i s cons ide red i n the t e c h n i c a l - s c i e n t i f i c 
u n i v e r s a l , the h i s t o r i c a l u n i v e r s a l ( r egarded by Hegel as the " c o n c r e t e u n i v e r s a l " ) o r the 
e t h i c a l u n i v e r s a l ( even the R igh ts o f Man) , the f o l l o w i n g ques t i on i n v a r i a b l y a r i s e s : 
"Does t h i s u n i v e r s a l not always by-pass the conc re t e s i n g u l a r and i t s ' d i f f e r e n c e 1 ? " 
"Does the u n i v e r s a l n o t , i n the end, always remain a b s t r a c t ? " 

The search f o r the u n i v e r s a l i s none the l ess j u s t as l e g i t i m a t e as tha t f o r the s i n g u l a r . 
How can they be r e c o n c i l e d ? In the l e c t u r e r ' s v i ew t h e r e i s , i n the concept o f " C a t h o l i ­
c i t y " — even as i t i s seen ou t s i d e the f a i t h and the church r e f e r r e d t o as C a t h o l i c — 
another p r i n c i p l e o f u n i v e r s a l i t y wh i ch , l i k e P a s c a l , we may term " h e a r t " or " l o v e " . 
Aga ins t the d i a l e c t i c s wh ich , w i t h numerous v a r i a n t s , i s ru l ed by the p r i n c i p l e o f r eason , 
i s s e t a ph i l osophy o f ana l ogy , or a n a l e c t i c s , which can be exp la ined in the con tex t o f 
a theory o f the u n i v e r s a l which assumes the r i chness o f the p a r t i c u l a r w i thout d e t r a c t i n g 
from i t . Such a theo ry must be proo f not aga ins t the a c t i o n s and methods o f reason and 
unders tand ing , but aga ins t r e a s o n ' s c l a im t o r a i s e i t s s ta tus t o that o f a p r i n c i p l e o f 
the u n i v e r s a l . 

The need f o r t h i s change o f v i ew i s p a r t i c u l a r l y e v i d e n t i n p o l i t i c s , where u n i v e r s a l reason 
i s e a s i l y t r a n s l a t e d i n t o t o t a l i t a r i a n i s m and impe r i a l i sm and where a c r i t i c a l way o f 
t h i n k i n g , i t s e l f no th ing more than another express i on o f r ea son , i s no t enough. 

The l e c t u r e r should not be expec ted t o r e p l y t o a l l the ques t i ons which h i s r e s ea r ch has 
l ed him t o ask. 

The lecture will be given in French, with simultaneous interpretation into English. 
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