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CONSEIL DU PERSONNEL 

Lors de sa réunion du 27 juin, le Conseil a trai­
té, entre autres, les affaires suivantes : 

a) nomination des membres aux Commissions 
et groupes de travail (dont 3 paritaires, 
8 mixtes Administration-Association, et 
15 Comités d'étude de l'Association du 
Personne l). 

La liste des membres de ces Commissions et 
Comités sera affichée par les délégués. 

b) Exposé sur la réunion du Comité des Finances 
du 20 juin, où il était question du budget 
prévisionnel de l'Organisation pour 1980. 

c) exposé sur la réunion du Comité Consultatif 
Permanent du 26 juin 
Pour les détails, voir le compte-rendu dans 
la partie officielle du Bulletin. 

d) Proposition pour une classe à plein temps 
au Jardin d'Enfants 

Ce projet, qui prévoyait l'engagement de 
personnel qualifié, se serait traduit par 
un déficit de Frs. 26.000.-, étant donné le 
nombre d'inscriptions enregistré qui était 
de II enfants au lieu des 15 prévus qui 
étaient nécessaires. Le Conseil appuie le 
principe de l'autofinancement émis par le 
Comité Exécutif (Bulletin du 22 juin 1979), 
et lui demande d'examiner d'autres solutions 
valables. 

La date limite des inscriptions est prolongée 
jusqu'au 9 juillet 1979. 

e) Les écolages pour les classes mi-journée 

sont augmentés à. Frs 250.- afin d'éviter le 

déficit prévisible pour l'année prochaine. 

COMITE EXECUTIF 

a) Classe à plein temps au Jardin d'Enfants 

Le Comité Exécutif entreprend une enquête 
dans la région, et se renseigne sur la possi­
bilité d'engager des Jardinières débutantes. 

b) Groupes de travail 

Le Comité Exécutif complétera les manclats, 
et veillera à la coordination du travail 
de ces groupes. 

STAFF COUNCIL 

At its meeting on 27 June, the Council dealt 
notably with the following business : 

a) Nomination of members to the Commissions 
and working groups : 3 joint (equal Adminis­
tration and Association representation), 
8 mixed, and 15 Staff Association study groups. 
The list of these bodies and their members 
will be posted on the noticeb'oards by the 
delegates. 

b) Account of the Finance Committee meeting vf 
20 June, where the projected budget for 1980 
was discussed. 

c) Account of the Standing Advisory Committee 
meeting of 26 June. For details, see the 
account in the official part of the Bulletin. 

d) Proposal for an all-day class at the Kinder­
garten. 
This project, using qualified personnel, would 
have produced a deficit of Frs 26.000.-, since 
only 11 children are registered instead of the 
15 needed. The Council supported the principle 
°f a self-supporting scheme published by the 
Executive Committee in the Bulletin of 22 June, 
and asks it to examine other valid alternatives. 
The deadline for registrations was extended 
to 9 July. 

e) Fees for the half- classes were raised to 
Frs 250.- in order to avoid the deficit 
expected next year. 

EXECUTIVE (XMMl'iTEE 

a) All-^day class at the Kindergarten 

The Executive Committee has begun an enquiry 
locally, and is examining the possibility 
of employing junior personnel. 

b) Working groups 

The Executive Committee will complete the 
terms of reference, and will coordinate 
the work of those groups. 
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