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C O M M I S S I O N E X E C U T I V E 

R E S U M E P E S D I S C U S S I O N S 

A sa c i n q u a n t e - n e u v i è m e r e u n i o n , l e 
1 e r n o v e m b r e 1 9 7 9 , l a C o m m i s s i o n e x e c u t i v e a 
a p p r o u v é l e s p r o j e t s d ' é q u i p e m e n t " R é p a r a t i o n s 
e t m o d i f i c a t i o n s c o n c e r n a n t l e s c i b l e s n e u t r i n o 
e t l e f a i s c e a u d e p r o t o n s e x t e r n e " e t " R é c e p t i o n 
d e s m a r c h a n d i s e s " e t a é g a l e m e n t c o n v e n u q u e 
d e s c r é d i t s p r i s s u r l a r é s e r v e d e s D i r e c t e u r s g é n é ­
r a u x s e r a i e n t a f f e c t é s a u p r o j e t " E x p l o i t a t i o n e n 
m o d e p u i s é d e s f a i s c e a u x d e l a z o n e O u e s t " , q u i 
p e r m e t t r a d e s é c o n o m i e s d ' é n e r g i e d e l ' o r d r e d e 
15 0 0 0 M W h p a r a n , é q u i v a l a n t à u n m o n t a n t d ' e n ­
v i r o n 1 ,2 M F S . L a C o m m i s s i o n a é g a l e m e n t a p p r o u v é 
u n d o c u m e n t d é f i n i s s a n t l e s a t t r i b u t i o n s d e s e x p e r t s 
t e c h n i q u e s d e s p r o j e t s . 

L a C o m m i s s i o n a p o u r s u i v i s e s d é b a t s 
s u r l ' e x a m e n d u p e r s o n n e l e t d e s p o s t e s d e 1 9 8 0 
e t a p p r o u v é l a c o m p o s i t i o n d e s c i n q C o m i t é s i n t e r ­
d i v i s i o n n a i r e s e t l a c r é a t i o n d ' u n s o u s - g r o u p e d e 
l a C o m m i s s i o n e x e c u t i v e c h a r g é d e f a i r e d e s r e c o m ­
m a n d a t i o n s a u s u j e t d e l ' e x a m e n d u p e r s o n n e l s u ­
p é r i e u r . L a d i s c u s s i o n c o n c e r n a n t l e s q u o t a s d e 
p r o m o t i o n e t l e s c h a n g e m e n t s d e c a t é g o r i e s e 
p o u r s u i v r a à l a r é u n i o n d u 2 9 n o v e m b r e 1 9 7 9 d e 
l a C o m m i s s i o n . 

A u s u j e t d e s a c t i o n s e t d e s p r o c é d u r e s 
e n m a t i è r e d e r e c r u t e m e n t , l a C o m m i s s i o n exe­

c u t i v e a a t t r i b u é à t i t r e p r o v i s o i r e à d i f f é r e n t e s 
D i v i s i o n s d i x p o s t e s p r o v e n a n t d ' u n e r é s e r v e c o n s ­
t i t u é e d a n s l e c a d r e d e s o b j e c t i f s e n m a t i è r e d ' e f ­
f e c t i f g l o b a l q u i a v a i e n t é t é c o n v e n u s à l a r é u n i o n 
d u 2 7 s e p t e m b r e 1 9 7 9 d e l a C o m m i s s i o n . 

E n f i n , l e D i r e c t e u r g é n é r a l E x é c u t i f 
a d é c r i t u n m o d è l e p o s s i b l e d e f i n a n c e m e n t d e 
l a c o n s t r u c t i o n du L E P q u i s e r a p r é s e n t é à l a 
R é u n i o n d e p r o g r a m m e d u C o m i t é d u C o n s e i l l e 
9 n o v e m b r e . 

E X E C U T I V E B O A R D S U M M A R Y 

A t i t s F i f t y - n i n t h M e e t i n g h e l d o n 1 N o ­
v e m b e r 1 9 7 9 , t h e E x e c u t i v e B o a r d a p p r o v e d t h e 
c a p i t a l p r o j e c t s " R e p a i r s a n d M o d i f i c a t i o n s t o 
N e u t r i n o T a r g e t s a n d E x t e r n a l P r o t o n B e a m " a n d 
" R é c e p t i o n d e s M a r c h a n d i s e s " a n d a l s o a g r e e d 
t o a n a l l o c a t i o n o f m o n e y f r o m t h e D G R e s e r v e 
f o r t h e " P u l s i n g o f t h e W e s t A r e a B e a m s " , w h i c h 
w i l l e n a b l e a n e n e r g y s a v i n g t o b e m a d e o f s o m e 
1 5 , 0 0 0 M W h p e r y e a r e q u i v a l e n t e q u i v a l e n t t o 
a b o u t 1 .2 M S F . I t a l s o a p p r o v e d a d o c u m e n t g i v i n g 
t h e t e r m s o f r e f e r e n c e f o r t h e r e f e r e e s o f p r o j e c t s . 

T h e B o a r d c o n t i n u e d i t s d i s c u s s i o n o n 
t h e 1 9 8 0 S t a f f R e v i e w a n d a g r e e d t o t h e m e m b e r ­
s h i p o f t h e f i v e I n t e r - D i v i s i o n a l R e v i e w P a n e l s 
a n d t o t h e e s t a b l i s h m e n t o f a s u b - g r o u p o f t h e 
E x e c u t i v e B o a r d t o m a k e r e c o m m e n d a t i o n s f o r 
t h e S e n i o r S t a f f R e v i e w . T h e d i s c u s s i o n o n p r o ­
m o t i o n q u o t a s a n d c a t e g o r y c h a n g e s w i l l c o n t i n u e 
a t t h e m e e t i n g o f t h e B o a r d t o b e h e l d o n 2 9 
N o v e m b e r 1 9 7 9 . 

C o n c e r n i n g r e c r u i t m e n t a c t i o n s a n d 
p r o c e d u r e s , t h e E x e c u t i v e B o a r d a l l o c a t e d 1 0 s t a f f 
p o s t s o n l o a n t o v a r i o u s D i v i s i o n s f r o m a r e s e r v e 
e s t a b l i s h e d w i t h i n t h e t o t a l t a r g e t f i g u r e s w h i c h 
h a d b e e n a g r e e d a t t h e m e e t i n g o f t h e B o a r d 
h e l d o n 2 7 S e p t e m b e r 1 9 7 9 . 

L a s t l y , t h e E x e c u t i v e D i r e c t o r - G e n e r a l 
d e s c r i b e d a p o s s i b l e m o d e l f o r t h e f i n a n c i n g o f 
L E P c o n s t r u c t i o n w h i c h w i l l b e p r e s e n t e d t o t h e 
P r o g r a m m e m e e t i n g o f t h e C o m m i t t e e o f C o u n ­
c i l on 9 N o v e m b e r . 

RESCO 8 - Communique 

(Traduction de I'article publié en anglais dans 
le Bulletin No. 45/793 en page 8.) 

Lors de sa 8 e reunion, les 30 et 31 octobre 
1979, le Groupe de travail du Comité des finances 
RESCO a examiné les points suivants : 

1) Un rapport oral sur les progrès accomplis 
à ce jour a été présenté par le Président du 
sous-groupe sur les pensions qui a fait part de 
son espoir qu fun rapport final traitant notamment 
du problème de l'imposition des pensions du CERN 
soit soumis à temps pour la prochaine réunion. 

2) Des propositions concernant lfallocation 
pour frais d'études, soumises par la Délégation 
suisse, ont été généralement acceptées comme base 
de la recommandation du Groupe. Ces propositions, 
qui auraient peu ou pas d'effet pour le personnel 
actuellement en poste, limiteraient, dans certains 
cas, si elles étaient finalement approuvées, les 
droits des nationaux des Etats-hôtes. 

3) Au cours de la discussion sur l1indice des 
traitements du CERN, un certain nombre de Délé­
gations ont admis l'importance du maintien du 
pouvoir d'achat des traitements tout en estimant 
que l'élément "prospérité" de l'indice devrait 
continuer à avoir valeur d'indication pour le 
Comité des finances et le Conseil lors de leur 
décision annuelle. La Direction et l'Association 
du Personnel ont souligné que l'indice devrait 
être appliqué intégralement tel qu'il est calculé 
selon la méthode convenue, et qu'il ne devrait 
pas servir à modifier le barême des traitements 
accepté lors de l'examen quinquennal. La dis­
cussion reprendra à la prochaine réunion en vue 
d'une recommandation définitive. 

4) Au cours du premier examen du projet de 
rapport final du Groupe, il a été convenu de 
recommander un certain nombre d'amendements, 
pour la plupart de caractère non financier, aux 
Statut et Règlement du personnel, et notamment 
une nouvelle définition du statut de non-résident/ 
expatrié. Le Groupe a reporté à sa prochaine 
réunion ses recommandations finales sur certains 
aspects financiers parmi lesquels les traitements 
de base et les allocations de famille. 

Le Groupe a convenu de tenir sa prochaine 
réunion les 28 et 29 novembre 1979, date à 
laquelle il espère achever ses travaux. 
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