
COMMUNICATIONS 

OFFICIELLES 
Les m e m b r e s du personne l sont censés avoir pris 
conna i s sance des c o m m u n i c a t i o n s officielles c i -après . 

L a r e p r o d u c t i o n m ê m e partiel le de ces i n fo rma t ions pa r 
des pe r sonnes ou des ins t i tu t ions externes à l 'Organ i sa ­
t ion exige l ' a p p r o b a t i o n préa lab le de la Direc t ion du 

C E R N . 

OFFICIAL 
NEWS 

M e m b e r s of the personne l shall be deemed to have t a k e n 
no te of the news u n d e r this head ing . 
R e p r o d u c t i o n of all or pa r t of this i n f o r m a t i o n by per­
sons or ins t i tu t ions external t o the Organ iza t i on requires 
the pr ior a p p r o v a l of the C E R N m a n a g e m e n t . 

M E S S A G E D U D I R E C T E U R G E N E R A L 
A U X M E M B R E S D U P E R S O N N E L ET 
A U X U T I L I S A T E U R S D U C E R N 
Cérémonie de la pose du premier aimant du L E P 
4 juin 1987 

J ' a i le plaisir de vous a n n o n c e r q u e le jeudi 4 juin de 
15 h.30 à 17 heures, a u r a lieu au C E R N une cé rémonie 
p o u r la Pose du Premier Aimant du L E P , en présence d u 
P rés iden t de la C o n f é d é r a t i o n he lvé t ique , M . P ie r re 
A u b e r t , du P r e m i e r Min is t re de la R é p u b l i q u e f rançaise , 
M . J a c q u e s C h i r a c , ainsi q u e de r ep résen tan t s des 
q u a t o r z e E t a t s m e m b r e s du C E R N . 

L ' a c t e lu i -même sera accompl i dans le t unne l du 
L E P , mais sera r e t r ansmis en direct p a r télévision p o u r 
l ' ass is tance devan t laquel le , en sur face , que lques ins tan ts 
p lus t a r d , se ront p r o n o n c é s les d i scours officiels, au 
P o i n t 1 du L E P , d a n s le b â t i m e n t SU -1 . 

Les m e m b r e s d u pe r sonne l d u C E R N et leurs 
familles son t co rd ia l emen t invités à cet te cé rémonie . Des 
places d e b o u t se ront d i sponib les d a n s le bâtiment SU-1; 
il sera éga lement poss ible de suivre sur g r a n d éc ran le 
d é r o u l e m e n t de la cé rémon ie et les d iscours d a n s le 
bâtiment adjacent S D - 1 . J e vous invite à venir 
n o m b r e u x ! 

He rwig Schoppe r 

M E S S A G E F R O M T H E D I R E C T O R - G E N E R A L 
T O C E R N S T A F F A N D U S E R S 

Ceremony to mark the installation of L E P ' s first magnet 
4 June 1987 

It is m y p leasure to i n f o r m y o u t h a t , f rom 15.30 to 
17.00 hrs on Thursday 4 June, a c e r emony will be held a t 
C E R N t o m a r k the installation of LEP's first magnet in 
t h e presence of t he P res iden t of the Swiss C o n f e d e r a t i o n , 
M r . P ie r re A u b e r t , t he P r i m e Minis te r of t he F r e n c h 
Repub l i c , M r . J acques C h i r a c , a n d representa t ives of 
C E R N ' s 14 M e m b e r S ta tes . 

T h e m a g n e t will ac tual ly be instal led in t he L E P 
tunne l , b u t the o p e r a t i o n will be t r ansmi t t ed live by 
television t o the surface whe re , shor t ly a f t e rwards , t hose 
a t t end ing will be ab le to l isten t o the official speeches at 
L E P P o i n t 1 in Bui ld ing S U - 1 . 

M e m b e r s of C E R N per sonne l a n d their families a re 
cordia l ly invi ted t o this c e r emony . S tand ing r o o m will be 
avai lable in Building S U - 1 , while the proceedings m a y 
a lso be fol lowed o n a large screen in the adjacent 
Building S D - 1 . Y o u will all be very we lcome . 

He rwig Schoppe r 

Ceux qui dés i rent assister à cette cé rémonie son t 
pr iés de se r e n d r e , à pied, dès 14 h .30 a u po in t 1 d u L E P . 
( U n t r a n s p o r t sera o rgan i sé dès 14 heures à pa r t i r du Site 
de Prévess in en d i rec t ion de l ' en t rée pr inc ipa le du Site de 
M e y r i n ) . 

P o u r accéder au P o i n t 1 du L E P , les pa r t i c ipan t s 
son t priés de se m u n i r de leur carte d'accès C E R N o u 
d ' u n document de légitimation délivré pa r le 
D é p a r t e m e n t fédéral suisse des Affai res é t rangères ou le 
Min is tè re f rançais des Affai res é t rangères , et v o u d r o n t 
b ien faciliter la t âche d u service d ' o r d r e . 

N o s deux hô tes d ' h o n n e u r on t expr imé le désir de 
p o u v o i r , à l ' issue de la cé rémonie officielle, r encon t r e r 
leurs c o m p a t r i o t e s d u C E R N . Ces r encon t re s a u r o n t lieu 
à p rox imi t é i m m é d i a t d u P o i n t 1 d u L E P . Des détai ls 
p a r v i e n d r o n t aux in téressés . 

T r a n s p o r t t o t he m a i n en t r ance a t M e y r i n will be 
avai lable f rom 14.00 hrs t o those f rom the Prévess in site 
wishing t o a t t end t h e ce r emony . T h e y a re a sked to ar r ive 
on foot a t L E P P o i n t 1 by 14.30 h r s a n d t o have wi th 
t h e m their C E R N access cards or an identity document 
issued b y the Swiss Federa l D e p a r t m e n t of Fore ign 
Affa i rs or the F r e n c h Fore ign Min i s t ry , a n d a re 
r eques ted t o comply wi th t he ins t ruc t ions of t he securi ty 
services. 

O u r t w o guests of h o n o u r have expressed the wish t o 
mee t their c o m p a t r i o t s a t C E R N after the official 
C e r e m o n y . These meet ings will a lso be o rgan ized at L E P 
P o i n t 1. F u r t h e r detai ls will be c o m m u n i c a t e d t o t hose 
conce rned . 

Il est fait appe l à la c o m p r é h e n s i o n et à la 
c o o p é r a t i o n de tous p o u r les mesures except ionnel les qui 
do iven t être prises p o u r des ra i sons d ' o r g a n i s a t i o n et de 
sécur i té , à savoir : 

a) Le Restaurant n o . 2, où a u r a lieu u n dé jeuner 

officiel, sera fermé au publ ic p o u r t o u t e la j o u r n é e 

T h e fol lowing special measures will have t o be t a k e n 

for o rgan iza t iona l a n d securi ty reasons : 

a) Restaurant N o . 2 , whe re an official lunch will be 
given, will be closed t o the pub l i c t h r o u g h o u t the 
day o n 4 J u n e , toge ther with the ad jacent newspape r 
s t and , pos t office a n d b a n k , whi le the i m m e d i a t e 
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du 4 j u in , ainsi que la B a n q u e , la P o s t e et le Kiosque 
à j o u r n a u x qu i s 'y t r o u v e n t ; ses a b o r d s imméd ia t s 
se ront , dès le m a t i n , sous la survei l lance des services 
de sécuri té . Les locaux mis à la d i spos i t ion des clubs 
ne seront pas n o n plus accessibles. 

b) Les parkings su ivants dev ron t ê t re l ibérés dès le 
mercred i 3 j u i n à 18 heures et p o u r t o u t e la j o u r n é e 
du j eud i 4 j u in : 

- pa rk ing devan t le R e s t a u r a n t n o . 2; 
- moi t ié Es t (côté Tor te l la ) d u p a r k i n g situé ent re 

la rou t e G r e g o r y et le b â t i m e n t 513 ( D D ) ; 

- pa rk ing le long de la r o u t e de Meyr in , en t re les 
entrées B o h r et Pau l i ; 

- pa rk ing si tué devan t l ' en t rée du b â t i m e n t 899 
(UA-1) . 

d) Les rou tes B o h r , P a u l i et Bloch (Site de Meyr in) 
devron t restées dégagées le 4 j u i n , p o u r y pe rme t t r e 

la c i rcula t ion r ap ide des véhicules officiels. 

Merc i de vo t re c o o p é r a t i o n . 

G . H e n t s c h 

Re la t ions pub l iques 

s u r r o u n d i n g s will b e pa t ro l l ed by the securi ty 
services f rom the m o r n i n g o n w a r d s . There will be 
n o access t o c lub p remises . 

b) T h e fol lowing car parks m u s t be cleared by 
18.00 hrs o n W e d n e s d a y 3 J u n e , a n d r ema in clear 

t h r o u g h o u t T h u r s d a y 4 J u n e : 

- t he car p a r k in f ront of R e s t a u r a n t N o . 2; 
- t he eas te rn half ( r e s t au ran t side) of the car p a r k 

be tween G r e g o r y R o a d a n d Bui ld ing 513 ( D D ) ; 

- t he car p a r k a long t h e r o u t e de Meyr in , be tween 

the Bohr a n d Pau l i en t r ances ; 

- t he car p a r k in f ront of the en t r ance to Bui lding 

899 (UA-1) . 

c) B o h r , Pau l i a n d Bloch R o a d s (Meyr in site) m u s t 

r e m a i n clear o n 4 J u n e t o leave a clear r u n for 
official vehicles. 

Y o u r u n d e r s t a n d i n g a n d c o - o p e r a t i o n will be great ly 

apprec i a t ed . 

G. H e n t s c h 

Pub l i c Re la t ions 

C O M I T E D E M A N A G E M E N T 
14 mai 1987 

Lors de la 5 3 e r é u n i o n , les m e m b r e s d u C o m i t é de 

m a n a g e m e n t on t d ' a b o r d p r o c é d é à u n bref échange de 

vues sur le pro je t d u d o c u m e n t 'Act ivi tés scientif iques et 

es t imat ions budgé ta i res 1988-1991 ' qu i sera présenté au 

Consei l à sa session de j u i n . 

J . A . Mar t i nez a ensui te p résen té des p ropos i t i ons 
relatives à l ' examen du pe r sonne l et des pos tes 1988; elles 
visent n o t a m m e n t i) à étaler l ' examen sur u n e pé r iode 
p lus longue q u ' a c t u e l l e m e n t , les Divis ions é tan t cons idé­
rées l ' une après l ' au t r e et ii) à p e r m e t t r e aux Divis ions , 
de concer t avec la Divis ion du P e r s o n n e l , de décider des 
p r o m o t i o n s j u s q u ' a u g r a d e 10, la issant ainsi au C o m i t é 
de m a n a g e m e n t la possibi l i té de s ' a t t acher exclusivement 
a u x p r o m o t i o n s a u x grades 11 et p lus . Il a en ou t r e fait 
p a r t de son in ten t ion d ' e n t r e p r e n d r e , avec des consul ­
t an t s de l ' extér ieur , u n e é tude de faisabil i té d ' u n n o u ­
veau système d ' éva lua t i on des emplo i s . A p r è s discuss ion, 
le C o m i t é de m a n a g e m e n t a a p p r o u v é ces p ropos i t i ons , 
é t an t en t endu que la liste complè te des p r o m o t i o n s j u s ­
q u ' a u g rade 10 lui sera présentée p o u r i n f o r m a t i o n avan t 
app l ica t ion définit ive. E n r evanche , les p ropos i t i ons de 
p r o m o t i o n s ' h o r s ca r r i è re ' se ron t examinées précoce­
m e n t cas pa r cas pa r le C o m i t é de m a n a g e m e n t en 
fonc t ion du mér i te et de la p e r f o r m a n c e . 

J . V. Al laby a ensui te p résen té u n cer ta in n o m b r e de 
r e c o m m a n d a t i o n s du C o m i t é t echn ique chargé des 
c o m m u n i c a t i o n s c o n c e r n a n t en par t icul ier la connex ion 
des t e r m i n a u x et l 'u t i l i sa t ion de réseaux locaux . Ces 
r e c o m m a n d a t i o n s o n t été a p p r o u v é e s pa r le C o m i t é sous 
réserve que soient d a v a n t a g e précisées les moda l i t é s de 
mise en œ u v r e et les ressources nécessaires . 

H . Schopper a a n n o n c é q u e le Professeur 
A . A b r a g a m présen te ra au C o m i t é d u Conse i l , à sa réu­
n i o n de j u in , u n d o c u m e n t r é s u m a n t les conclus ions du 
C o m i t é d ' éva lua t i on . Le Professeur C . R u b b i a présen­
te ra le r a p p o r t final du G r o u p e de t ravai l sur l ' avenir 

M A N A G E M E N T B O A R D 
14 May 1987 

A t the 53rd mee t ing the m e m b e r s of the M a n a g e ­
m e n t B o a r d first h a d a brief exchange of views o n the 
draf t text of the p a p e r 'Scientif ic Activi t ies a n d Budge t 
Es t ima tes 1988-1991 ' which will be p resen ted t o the J u n e 
meet ing of the Counc i l . 

J . A . Mar t i nez t h e n p resen ted p roposa l s for the 
conduc t of the 1988 Staff Review, in par t i cu la r (i) t o 
sp read the Review ou t over a longer pe r iod of t ime t h a n 
at p resen t , t ak ing Divis ions in sequence a n d (ii) t o a l low 
the Div is ions , toge ther wi th the P e r s o n n e l Divis ion, t o 
decide o n p r o m o t i o n s u p t o G r a d e 10, t hus leaving the 
M a n a g e m e n t B o a r d free t o c o n c e n t r a t e o n p r o m o t i o n s 
in to G r a d e 11 a n d a b o v e . H e fur ther a n n o u n c e d his 
in ten t ion t o ini t ia te a feasibili ty s tudy , toge ther wi th 
ou ts ide consu l t an t s , for a new j o b eva lua t ion sys tem. 
After d iscuss ion the B o a r d a p p r o v e d these p r o p o s a l s , it 
being u n d e r s t o o d t h a t the comple t e list of p r o m o t i o n s u p 
to G r a d e 10 wou ld be p resen ted t o the M a n a g e m e n t 
B o a r d for i n f o r m a t i o n be fo re be ing finally i m p l e m e n t e d . 
H o w e v e r , p roposa l s for ' ou t -o f - ca ree r ' p r o m o t i o n s 
wou ld be discussed case by case by the M a n a g e m e n t 
B o a r d at an early s tage o n the basis of mer i t a n d 
p e r f o r m a n c e . 

J . V . A l l aby then p resen ted a n u m b e r of r ecom­
m e n d a t i o n s f rom the Techn ica l B o a r d o n C o m m u n i c a ­
t ions , especially wi th reference t o T e r m i n a l C o n n e c t i o n s 
a n d the Use of Loca l A r e a N e t w o r k s . These r ecom­
m e n d a t i o n s were a p p r o v e d by the B o a r d , subject t o 
fur ther c lar i f icat ion o n the way in which they wou ld be 
i mp l emen t ed a n d o n the resources needed . 

H . Schoppe r a n n o u n c e d t h a t P ro fe s so r A . A b r a g a m 
wou ld presen t an execut ive s u m m a r y d o c u m e n t of the 
Review C o m m i t t e e t o t he J u n e mee t ing of the C o m m i t ­
tee of C o u n c i l . P ro fe s so r C . R u b b i a w o u l d present the 
final r epo r t of the L o n g R a n g e P l a n n i n g C o m m i t t e e to 
the Counc i l Session of J u n e 1987. 
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scient if ique et t e chno log ique du C E R N au Conse i l , à sa 

session de j u i n 1987. 

Il a a n n o n c é éga lement que le P rés iden t A u b e r t et le 
P r e m i e r Min is t re C h i r a c v i e n d r o n t au C E R N le 4 j u i n 

p o u r par t ic iper à u n e cé rémonie m a r q u a n t l ' ins ta l la t ion 
d u p remie r a i m a n t d a n s le t u n n e l du L E P . 

Le C o m i t é de m a n a g e m e n t a p r o c é d é , à huis c los , 
d a n s le cad re de l ' e x a m e n d u pe r sonne l et des pos tes 
1987, à u n e p remiè re d iscuss ion sur des cas individuels 
qu i se p o u r s u i v r a lors de la r é u n i o n de j u i n . 

H e also a n n o u n c e d t h a t P res iden t A u b e r t a n d P r i m e 
Minis te r Ch i r ac w o u l d visit C E R N o n 4 J u n e a n d pa r t i ­
c ipa te in a c e r e m o n y to m a r k the ins ta l la t ion of the first 
m a g n e t in t he L E P tunne l . 

In Closed Session the M a n a g e m e n t B o a r d h a d a first 
d iscuss ion o n the ind iv idua l cases for t he 1987 Staff 
Review a n d which will b e con t inued a t the J u n e meet ing 
of the B o a r d . 

C O M I T E D E C O N C E R T A T I O N P E R M A N E N T 

Les ques t ions suivantes on t été discutées à la 
r é u n i o n du 13 m a i 1987 d u C o m i t é de conce r t a t i on 
p e r m a n e n t . 

Recrutement au C E R N 

W . Z a p f a p résen té des i n f o r m a t i o n s sur l ' expé­
r ience de ces six dernières années , d o n t il ressor t que la 
r épa r t i t i on p a r na t iona l i t é des pe r sonnes recrutées 
devient p lus équi l ibrée et que leur r épa r t i t i on p a r âge 
c o n t r i b u e à amél iore r la s t ruc tu re de la p y r a m i d e des 
âges de l 'effectif t o t a l . Il subsis te u n m a n q u e sérieux de 
cand ida t s va lab les , en par t icul ier d a n s cer ta ins E t a t s 
m e m b r e s , et des effor ts son t faits p o u r amél io re r l 'effica­
ci té , t a n t d u sys tème de diffusion des avis de vacances de 
pos t e q u e des a n n o n c e s dans la presse . 

Cours de langues 

T . Tay lo r a p résen té u n r a p p o r t sur le t ravai l du 
comi t é créé p o u r gérer ce p r o g r a m m e dans des cond i ­
t ions d ' a u t o n o m i e f inancière . Il a été relevé que le n o m ­
b re d ' h e u r e s d ' ense ignemen t a a u g m e n t é de 2 5 % env i ron 
et q u e le p r o g r a m m e fonc t ionne m a i n t e n a n t sur u n e 
b o n n e base f inancière . Les divisions son t encouragées à 
m a i n t e n i r , vo i re à acc ro î t r e , leur pa r t i c ipa t ion . 

Calendrier pour les futurs examens du personnel 
et des postes 

Y. Pill ier a p résen té u n d o c u m e n t p r o p o s a n t que les 
p r o c é d u r e s d ' e x a m e n des pos tes soient étalées sur u n e 
p lus l ongue pé r iode d a n s l ' a n n é e et q u e les p r o m o t i o n s 
a u x g rades 3 à 10 fassent l ' ob je t d ' u n e décis ion en t re le 
chef de la divis ion intéressée et celui de la Divis ion du 
P e r s o n n e l p l u t ô t q u e d ' ê t r e soumises au C o m i t é de 
m a n a g e m e n t . Le C o m i t é a a p p r o u v é ces p ropos i t i ons et 
est convenu d ' e n r e c o m m a n d e r l ' a d o p t i o n au Di rec teur 
généra l . 

Facteurs de réductions applicables aux pensions des 
membres du personnel du C E R N nouvellement recrutés 

Le C o m i t é a examiné u n p ro je t de r a p p o r t au 
Conse i l du P ré s iden t du C o m i t é consul ta t i f sur les 
cond i t i ons de l ' emp lo i ( C C E C ) , M . Gigliarelli F i u m i , 
e x p o s a n t les t rois o p t i o n s re tenues lors de la r é u n i o n du 
C C E C le 28 avril e n vue de l ' i n t r o d u c t i o n de facteurs de 
r é d u c t i o n appl icables a u x pens ions des futures recrues 
qu i p r e n d r o n t leur re t ra i t e en t re 60 et 65 a n s . Il a été pr is 
n o t e d ' u n cer ta in n o m b r e d ' a m e n d e m e n t s , qu i se ront 
p r o p o s é s à M . Gigliarelli F i u m i . Le r a p p o r t sera soumis 
a u Consei l p a r l ' i n t e rmédia i re d u C o m i t é des F inances . 

Circulaires administratives 

J . - F . Ba r thé l émy a p résen té u n cer ta in n o m b r e de 

p r o p o s i t i o n s visant à a p p o r t e r des modi f i ca t ions à des 

S T A N D I N G C O N C E R T A T I O N C O M M I T T E E 

T h e fol lowing topics were discussed a t t he meet ing 
of the S t and ing C o n c e r t a t i o n C o m m i t t e e o n 13 M a y 
1987. 

Recruitment at C E R N 

W . Z a p f p resen ted i n f o r m a t i o n o n the experience of 
t he last six yea rs , showing h o w the na t iona l i ty d is t r ibu­
t i on of recrui ts was b e c o m i n g m o r e fairly ba l anced a n d 
thei r age p a t t e r n was he lp ing t o i m p r o v e the overal l 
age d i s t r ibu t ion of the staff. The re was still a ser ious 
sho r t age of val id c and ida t e s , par t icu la r ly f rom some 
M e m b e r S ta tes , a n d efforts were be ing m a d e t o i m p r o v e 
the effectiveness of the Vacancy Not ice d i s t r ibu t ion 
system a n d adver t i sements . 

Language teaching 

T . Tay lo r i n t r o d u c e d a r epo r t o n the w o r k of t he 
c o m m i t t e e set u p t o m a n a g e this p r o g r a m m e on a self 
s u p p o r t i n g bas is . It was n o t e d t ha t t h e n u m b e r of t each­
ing h o u r s h a d increased b y a b o u t 2 5 % a n d t h a t the p r o ­
g r a m m e was n o w ope ra t ing o n a s o u n d f inancial foo t ing . 
Divis ions a re be e n c o u r a g e d t o m a i n t a i n or ex tend their 
pa r t i c ipa t ion in t he p r o g r a m m e . 

Timetable for future staff reviews 

Y. Pill ier p resen ted a d o c u m e n t p r o p o s i n g t ha t the 
staff review p rocedures shou ld be ex tended over a longer 
pe r iod in the year , a n d t h a t p r o m o t i o n s to g rades 3 t o 10 
shou ld be decided be tween the Divis ion Leade r concern­
ed a n d t h e P E Divis ion Leade r r a the r t h a n be ing referred 
t o the M a n a g e m e n t B o a r d . T h e C o m m i t t e e accepted this 
p r o p o s a l a n d agreed to r e c o m m e n d its a d o p t i o n t o the 
Di rec to r -Gene ra l . 

Reduction factors for the Pensions of 
newly recruited C E R N staff 

T h e C o m m i t t e e examined a draf t r e p o r t b y the 
C h a i r m a n of t he Consu l t a t ive C o m m i t t e e o n E m p l o y ­
m e n t C o n d i t i o n s ( C C E C ) , M . Gigliarelli F i u m i , t o 
Counc i l via the F inance C o m m i t t e e , set t ing o u t the th ree 
op t i ons re ta ined a t the meet ing of C C E C o n 28 Apr i l , 
for the i n t r o d u c t i o n of r educ t ion factors appl icab le t o 
t he pens ions of fu ture recrui ts w h o ret ire be tween the 
ages of 60 a n d 6 5 . A n u m b e r of a m e n d m e n t s , t o be 
suggested t o M . Gigliarelli F i u m i , were n o t e d . 

Administrative Circulars 

J . F . Ba r thé l émy i n t r o d u c e d a n u m b e r of p roposa l s 
for a m e n d m e n t s t o Admin i s t r a t i ve Ci rcu lars a n d the 
convers ion of s o m e I n f o r m a t i o n Sheets i n to A d m i n i s ­
t ra t ive Ci rcu la r s , which will be examined again a t a 
fu ture mee t ing of t h e C o m m i t t e e . 
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circulaires adminis t ra t ives et à t r a n s f o r m e r certaines 
fiches d ' i n f o r m a t i o n en circulaires adminis t ra t ives ; le 

C o m i t é examinera de n o u v e a u ces p ropos i t i ons lors 
d ' u n e fu ture r é u n i o n . 

L a p rocha ine r é u n i o n d u C o m i t é a u r a lieu le 10 j u in 

1987. 

T h e next mee t ing of the C o m m i t t e e will t ake place 

o n 10 J u n e 1987. 

R E O R G A N I S A T I O N D E 
L A DIVISION D U P E R S O N N E L 

C o m m e a n n o n c é d a n s le c o m p t e r e n d u ré sumé de la 
r é u n i o n du C o m i t é de m a n a g e m e n t d u 19 m a r s 1987, la 
Divis ion du Pe r sonne l fait ac tue l lement l 'ob je t d ' u n e 
r e s t ruc tu ra t ion qu i , h o r m i s cer ta ines d isposi t ions t rans i ­
to i res par t icul ières , p r e n d r a effet le 1er juil let de cette 
a n n é e . 

L a nouvel le s t ruc tu re c o m p r e n d hui t services cen­
t r a u x spécialisés, r e n d a n t c o m p t e c h a c u n d i rec tement au 
Chef de la Division du pe r sonne l , d o n t deux (Boursiers et 
a t t achés , F o r m a t i o n et pe r fec t ionnement ) poursu iven t 
leurs activités actuel les . Les six au t res services se sont vu 
a t t r ibuer des doma ines de responsabi l i té n o u v e a u x ou 
modif iés couv ran t la p lupa r t des ques t ions relatives au 
pe rsonne l qui é taient t ra i tées j u s q u ' à m a i n t e n a n t pa r les 
admin i s t r a t eu r s du pe r sonne l assignés aux Divis ions . 

Les services n o u v e a u x ou modif iés sont les su ivants : 
A d m i n i s t r a t i o n du pe r sonne l ; Class i f icat ion et r é m u n é ­
ra t ion ; Rela t ions avec le pe r sonne l ; E m p l o i ; Budget et 
p lani f ica t ion du pe r sonne l ; D é v e l o p p e m e n t du person­
nel . Le secrétar ia t de l 'Assoc ia t ion du pe r sonne l reste 
r a t t a c h é , aux fins admin i s t ra t ives , à la Division du 
pe r sonne l . 

Les pr incipales activités des hu i t services centralisés 
seront décomposées dans la liste fonct ionnel le à pa ra î t r e 
d a n s la p rocha ine éd i t ion de l ' a n n u a i r e t é l éphon ique 
(prévue p o u r juil let 1987). 

Ce t te nouvel le s t ruc ture est en fait l ' é t ape finale 
d ' u n e r éo rgan i sa t ion qui a d é b u t é l ' an dernier avec le 
t ransfer t du Bureau du t ravai l t e m p o r a i r e à la Division 
F I , du Service Té l éphone et Télex à la Divis ion D D et du 
Foye r du C E R N , des Services d u logement et de la 
Récep t ion de l ' en t rée pr inc ipale à D A . 

U n e r éun ion des secrétaires et admin i s t r a t eu r s de 
Divis ion est p révue le 23 j u i n , lors de laquel le des expli­
ca t ions plus détaillées se ron t données sur les modal i tés 
du r emp lacemen t des admin i s t r a t eu r s du pe rsonne l pa r 
les n o u v e a u x services p o u r ce qui est des re la t ions de t ra ­
vail avec les divis ions, ainsi que des i n f o r m a t i o n s au sujet 
des S ta tu t et Règlement du pe r sonne l révisés qui sont 
entrés en vigueur le 1er j anv ie r de cette a n n é e . 

L a pér iode de t r ans i t ion en t re l ' anc ienne s t ruc ture et 
la nouvel le ( n o t a m m e n t en ce qu i concerne le recrute­
men t ) a déjà c o m m e n c é ; en cas de d o u t e , les d e m a n d e s 
de rense ignement peuven t ê t re adressées aux actuels 
admin i s t r a t eu r s du pe r sonne l . 

R E O R G A N I Z A T I O N OF P E R S O N N E L DIVISION 

A s a n n o u n c e d in the Week ly Bullet in S u m m a r y of 
the M a n a g e m e n t B o a r d mee t ing of 19 M a r c h 1987, a new 
s t ruc ture is u n d e r way for P e r s o n n e l Divis ion which , 
with t he except ion of some specific t r ans i t iona l a r r ange ­
m e n t s , will c o m e in to effect o n 1 Ju ly this year . 

T h e new s t ruc tu re compr i ses eight specialized 
centra l services, each r epo r t i ng direct ly t o the Pe r sonne l 
Divis ion Leade r , of which t w o (Fellows a n d Assoc ia tes , 
T ra in ing a n d E d u c a t i o n ) con t inue thei r existing activi­
t ies. T h e six o ther services have been establ ished with 
new or modi f i ed areas of responsibi l i ty which inc lude 
mos t divisional pe r sonne l ma t t e r s which have unt i l 
n o w been conduc t ed by P e r s o n n e l Officers assigned to 
divis ions . 

T h e new or modi f ied services are as fol lows: 
Pe r sonne l A d m i n i s t r a t i o n ; Classi f icat ion a n d R e m u n e ­
ra t ion ; Rela t ions wi th the P e r s o n n e l ; E m p l o y m e n t ; 
Pe r sonne l Budge t a n d P l a n n i n g ; S t a f f / M a n a g e m e n t 
D e v e l o p m e n t . T h e Secre tar ia t of t he Staff Assoc ia t ion 
con t inues t o be a t t ached for admin i s t ra t ive purposes t o 
Pe r sonne l Divis ion. 

T h e func t iona l list in the next edi t ion of the Tele­

p h o n e Di rec to ry (foreseen for Ju ly 1987) will i temize the 

m a i n activities of the eight centra l ized services. 

This new s t ruc tu re is in fact the final s tage of a 
r eo rgan iza t ion which s ta r ted last year with the t ransfer 
of the T e m p o r a r y L a b o u r Office t o F I Divis ion, of the 
Te l ephone a n d Telex Service t o D D Divis ion, a n d of the 
C E R N Hos t e l , H o u s i n g Services a n d M a i n Ga te Recep­
t ion t o D A . 

It is foreseen t ha t a mee t ing for divisional secretaries 
a n d admin i s t r a to r s will t a k e place o n 23 J u n e , at which 
m o r e deta i led exp lana t ions will be given a b o u t h o w the 
new services will replace the P e r s o n n e l Officer concern­
ing work ing re la t ions wi th the divis ions, as well as 
i n f o r m a t i o n concern ing the revised Staff Rules a n d 
Regula t ions which came in to force o n 1 J a n u a r y this 
year . 

T h e t rans i t ion phase t o w a r d s the new s t ruc ture (in 
pa r t i cu la r concern ing rec ru i tmen t ) has a l ready begun ; in 
the event of unce r t a in ty , enquir ies m a y be addressed to 
the present Pe r sonne l Officers . 


