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W e e k M o n d a y 23 N o v e m b e r no 4 8 / 9 2 S e m a i n e du lundi 23 novembre 

COMMUNICATIONS 
OFFICIELLES 

OFFICIAL 
NEWS 

Les m e m b r e s du pe r sonne l sont censés avoi r pr is 

conna issance des communica t i ons officielles ci-après. 

La reproduct ion m ê m e part iel le de ces informations par 

d e s p e r s o n n e s o u d e s i n s t i t u t i o n s e x t e r n e s à 

l 'Organ i sa t ion ex ige l ' approba t ion p réa lab le de la 

Direct ion du C E R N . 

M e m b e r s o f the personnel shall b e deemed to have 

taken note of the news under this heading. 

Reproduct ion of all o r part o f this information by persons 

or inst i tut ions external to the Organiza t ion requires the 

prior approval o f the C E R N m a n a g e m e n t . 

C O N G E D E F I N D ' A N N E E 1992 /1993 

C o m m e annoncé au Bullet in hebdomada i r e no 5 / 9 2 , 

le Labora to i re sera fermé du mercredi 23 décembre 1992 

au lundi 4 janvier 1993 inclus. 

Cet te pér iode se d é c o m p o s e c o m m e suit: 

4 jours fériés, à savoir les 2 4 , 2 5 et 31 décembre 1992, 

ainsi q u e le 1 e r janvier 1993; 

- 5 jours de congé spécial r émunéré en applicat ion de 

l 'article R I I 4 . 0 4 du Règ l emen t du Personnel , soit les 

2 3 , 28 , 29 , 30 décembre 1992 , ainsi que le 4 janvier 

1993; 

4 j o u r s c o r r e s p o n d a n t à d e s s a m e d i s et d e s 

d imanches . 

Le premier jour ouvrab le de la nouvel le année sera le 

mard i 5 janvier 1993. 

D e plus amples informat ions pourront être ob tenues 

auprès des Secrétar ia ts de Divis ion, n o t a m m e n t au sujet 

des condi t ions appl icables aux m e m b r e s du personnel 

dés ignés pour travail ler pendant cet te période. Cet te 

dés ignat ion devrai t leur être notifiée si possible à fin 

novembre . 

Divis ion du Personnel 

Tél . 3238-4474 

E N D - O F - Y E A R C L O S U R E 1992 /1993 

As a n n o u n c e d in W e e k l y Bul le t in no 5 / 9 2 , the 

Laboratory will b e closed from W e d n e s d a y 23 December 

1992 to M o n d a y 4 January 1993 inclusive . 

This period consis ts of: 

4 days official hol idays , i.e. 2 4 , 2 5 and 31 December 

1992, and 1 January 1993; 

5 days special leave accord ing to art icle R I I 4 .04 of 

the Staff Regula t ions , i.e. 23 , 28 , 29 , 3 0 D e c e m b e r 

1992 and 4 January 1993; 

4 days for Sa tu rdays and Sundays . 

The first work ing d a y in the N e w Year will be 

Tuesday 5 January 1993 . 

Further information will be avai lable from Divisional 

Secre ta r ia t s , speci f ica l ly c o n c e r n i n g the cond i t ions 

applicable to m e m b e r s o f the personnel who are required 

to work dur ing this per iod. T h e y should be notified, as 

far as possible , before the end o f N o v e m b e r . 

Personnel Divis ion 

Tel . 3238-4474 

I M P Ô T S U R L E R E V E N U E N F R A N C E 
R E M B O U R S E M E N T D E L ' A V O I R F I S C A L 

Le C E R N est prêt à r embourse r l 'avoir fiscal à ceux des membres de son personnel qui en feront la d e m a n d e . Pour 

ce faire, i ls adresseront à la Divis ion du Personnel (J. F. Bar thé lémy) une copie des avis d ' impos i t ion afférents à chaque 

année , avis sur lesquels figure la ment ion "Remboursab le par le C E R N " . 

Divis ion du Personnel 

Tél . 2855 


