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SEMINARS 
SEMINAIRES 

Tuesday 18 August 
P R E S E N T A T I O N 

at 14.00 hrs - D D A u d i t o r i u m (Bldg 3 1 , 3rd floor) 

New line of VS 2000 colour workstations 

by Richard S T R A U B / Digi ta l , Zur i ch 

The next line of VAX colour work stations VS 2000 will 
be presented. Details will he given on configurations, 
performances, prices and availability; time will be 
allowed for questions and answers. 

Wednesday 19 August 
T H E O R E T I C A L S E M I N A R 

at 14.00 hrs - T h e o r y Confe rence R o o m 

Four-dimensional strings 

by A . N . S C H E L L E K E N S / C E R N 

Large numbers of chiral four-dimensional string theories 
satisfying all the usual consistency conditions (conformai 
invariance, modular invariance and world-sheet 
supersymmetry) can be obtained by means of the 

{covariant lattice3 construction. This method provides a 
simple and elegant way of understanding many features 
of these theories, at the small price of bosonizing the 
Neveu-Schwarz-Ramond fermions and super ghosts. An 
elementary explanation of this approach and its 
applications will be given. 

Wednesday 19 August 
E P S E M I N A R 

Please note unusual day ! 

at 16.30 hrs - A u d i t o r i u m 

Tensor meson production in radiative J/\p decay 

by T i m B O L T O N / S L A C 

The following topics will be discussed: 
1. A comparison of J/ty to yf(1270) and yf3(1525), using 

observations in KK and TTTT from the full Mark III 
data set, with expectations from the quark model. 

2. A review of the 6(1720), using updated numbers from 
the full Mark III data set. 

3. A consistent description of the £(2230) region using 
the yirir and yKK channels. 

4. Results on the decay J/yp to 77777 from Mark III. 
5. Results on J/\p to 77/773 from Mark HI. 

Friday 21 August 
D D S E M I N A R 

at 11.00 hrs - D D A u d i t o r i u m (Bldg 3 1 , 3rd f loor) 

Vectorization of the E G S 4 Monte Carlo Code 

by Kenichi M I U R A / M a i n f r a m e Divis ion, 
Fuj i tsu L t d . , K a w a s a k i , J a p a n 

The EGS4 code system, developed at SLAC by W.R. 
Nelson et al., stimulates the electron-gamma cascade 
shower by the Monte-Carlo method. Since a great many 
particles are generated in a cascade shower, the inherent 
degree of parallelism is potentially very high. However, 
the coding style of the original EGS4 code is very much 
scalar oriented : only one particle is processed at each 
step of simulation, keeping all the new algorithms and 
the new coding methodology which will allow the 
maximal exposure of parallelism for the vector 
processing. I will describe my approach for vectorizing 
the EGS4 code on the Amdahl 1200 vector processing 
system. In the vectorized version of the EGS4, named 
EGS4-V, the vectors are formed with particles with the 
identical characteristics which are gathered from a pool 
of pending particles by using the vector data handling 
functions in the vector processor system. Thus, particles 
are processed in batch rather than individually. I have 
introduced a new control scheme based on the data flow 
concept, as well as a new data structure. So far I have 
obtained an asymptotic speed-up factor of 10 over the 
original EGS4 code to the 1200 system for a sample 
problem (1 GeV electrons into a Pb block of infinite 
size). Investigation of the vectorization method for the 
geometry routines is underway. I will also briefly 
describe my recent effort in parallelizing the EGS4 code 
on the Sequent Balance 21000 parallel processor system, 
and compare the differences in the two approaches in 
concept, coding effort and performance. 



Tuesday 25 August Wednesday 26 August 
C E R N P A R T I C L E P H Y S I C S S E M I N A R C A S A C C E L E R A T O R S E M I N A R 

at 16.30 hrs - A u d i t o r i u m at 14.00 h rs - A u d i t o r i u m 

From bot tom to top Report on SLC commissioning 

by H a i m H A R A R I / W e i z m a n n Ins t i tu te , by P . B A M B A D E / S L A C 
R e h o v o t 

TRAINING AND 

EDUCATION 
ENSEIGNEMENT 

S U M M E R S T U D E N T L E C T U R E P R O G R A M M E 

Date Time Lecturer Title 

This week 

M o n . 17 A u g u s t 10.30 H . Nicola i I n t r o d u c t i o n t o str ings a n d supers t r ings (1) 

T u e . 18 A u g u s t 10.30 H . Nicolai I n t r o d u c t i o n t o str ings a n d supers t r ings (2) 

W e d . 19 A u g u s t 09 .00 C o u r s e review 

Al l lectures will b e held in t he M a i n A u d i t o r i u m a n d will be given in Engl ish (a l though ques t ions in 
F r e n c h are we lcome) . 

Fel lows a n d Associa tes Service 
Tel . 4471 
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Services Educat i fs 

SERVICE D'APPUI LINGUISTIQUE DU CERN 

COURS D'ANGLAIS POUR ADOLESCENTES 

Nous envisageons de m e t t r e sur pied un cours d 'anglais pour adolescent(e)s 
de 15 à 17 ans . 

Le cours est prévu e n t r e le 25 août e t le 4 septembre. Il s ' adresse à des 
jeunes gens qui ont déjà une bonne connaissance d 'anglais e t qui voudraient 
t ravai l le r in tens ivement l ' aspec t oral de la langue. 

Si vous pensez que ce cours es t susceptible d ' in té resser l'un de vos enfan t s , 
veuillez nous re tourner le talon ci-dessous. Un professeur prendra c o n t a c t 
avec vous pour fixer un rendez-vous . 

A re tourner au Bureau des Professeurs d 'Anglais , Bât . 54, R - 0 2 7 . 

Cours d'anglais pour adolescent(e)s 

Nom e t Prénom de l 'é lève : 

Nom e t Prénom des p a r e n t s : 

Division : 

Téléphone Cern : _ 

Téléphone privé : . . . . . 

SERVICE D'APPUI LINGUISTIQUE DU CERN 

COURS D'ANGLAIS ET D'ALLEMAND - SESSION 87-88 

Les inscr ipt ions pour les cours d 'anglais e t d 'a l lemand sont o u v e r t e s . Si 
vous ê t e s in té ressé par ces cours , veuil lez remplir le talon c i -dessous ; un 
professeur prendra c o n t a c t avec vous pour fixer un rendez-vous afin d ' é t ab l i r 
vo t r e niveau e t d iscuter de vos besoins. 

A r e t o u r n e r au Bureau des Professeurs d 'angla is e t d 'a l lemand. - Bât . 54, R-027 

NOM : 

PRENOM : 

DIVISION : m  

TELEPHONE : 

LANGUE : Anglais / Allemand 
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LINGUISTIC SUPPORT 

F R E N C H LANGUAGE COURSES - SESSION 87-88 

The regular p rog ramme of F rench courses will s t a r t again on t h e 28 S e p t e m b e r . 
Those who wish to enrol can do so a l r eady . 

The t e a c h e r s a re a t your disposal th roughout the summer from Monday 
to Thursday (from 14.00 t o 17.30). They will be glad to give you any fur ther 
in format ion about t hese cour ses . (Building 54, room R-031 , t e l . 3128 a f t e r ­
noons.) 

Appl icat ion forms a r e ava i lab le by se l f - se rv ice in Building 54, room R - 0 1 3 . 
A l t e rna t ive ly you can r eques t one by t e l ephone . 

The eva lua t ion of your level of c o m p e t e n c e and the interviews to ana lyse 
your needs will begin during t h e las t week of August . 

INFORMATIONS 

GENERALES 
GENERAL INFORMATION 

NUMÉROS DE TÉLÉPHONE TELEPHONE NUMBERS 
L 'en t r ep r i s e C L E M E S S Y ne f igurant pa s dans le 

nouve l a n n u a i r e t é l é p h o n i q u e , n o u s vous p r ions de b ien 
voulo i r p r e n d r e n o t e que v o u s pouvez a t t e indre cet te 
en t repr i se aux n u m é r o s de t é l éphone su ivants : 2477 -

You will no t find t he f i rm C L E M E S S Y in the new 
te l ephone d i rec tory ; the re fo re we w o u l d like t o let y o u 
k n o w t h a t you can get in t o u c h wi th this f i rm at t he 
fol lowing t e l ephone n u m b e r s : 2477 - 4567. 

4567. T e l e p h o n e a n d Telex Section 
D D Division Sect ion Té léphones et Telex 

Divis ion D D 
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ORGANISATION EUROPÉENNE POU 

CERN EUROPEAN ORCANIZATK 

» LA RECHERCHE NUCLEAIRE 

C f~\ n Ml i r i C A Ù D C C C A D f U 
POSTES VACANTS 

Date 

1 5 . 8 . 8 7 

ORGANISATION EUROPÉENNE POU 

CERN EUROPEAN ORCANIZATK Jri r\JK I N U C L c A K K t a t A K L H Recrutement interne et externe 

Date 

1 5 . 8 . 8 7 

No de Poste 
Vacance de poste 

Titre de l'Emploi 
Comité 

No de Poste 

No. Date 
Titre de l'Emploi Grade de 

sélectio 

DD-OCS-169 8 7 - 7 0 4 . 0 3 . 8 7 Ingénieur, Physicien ou 
Mathématicien (Programmation) 

8 B 

DD-OC-192 8 7 -39 0 9 . 0 6 . 8 7 Ingénieur, Physicien ou 
Mathématicien (Programmation) 

8 

D D - C S - Ï N - 1 9 7 / 8 7 - 4 3 2 9 . 0 6 . 8 7 Ingénieur, Physicien ou 8 B 

199 Mathématicien (Programmation) 

DD-SW-CU-200 8 7 - 5 3 ' 2 2 . 0 7 . 8 7 Ingénieur, Physicien ou 
Mathématicien (Programmation) 

8 

DD-US-GR-126 8 7 - 5 3 0 9 . 0 6 . 8 7 Ingénieur, Physicien ou 8 

- Mathématicien (Programmation) 

E F - D I - 8 2 0 * 8 7 - 3 2 2 5 . 0 5 . 8 7 Ingénieur (Electronique)FBLJA 8 B 

E F - D I / 8 2 1 * 8 7 - 3 3 2 5 . 0 5 . 8 7 Ingénieur (Mécanique) FBLJA 10 B 

EF-DI/829* 8 7 - 4 7 0 6 . 0 7 . 8 7 Ingénieur (Electronique) FBLJA 8 

E F - D I / 8 2 5 / 8 2 6 * 8 7 - 4 8 0 6 . 0 7 . 8 7 Physicien FBLJA 9 

8 2 7 / 8 2 8 

E F - D I / 8 3 0 / 8 3 1 * 8 7 - 4 9 0 6 . 0 7 . 8 7 Physicien LAA 9 

E F - D I - 8 3 2 / 8 3 3 * 8 7 - 5 5 2 7 . 0 7 . 8 7 Ingénieur (Mécanique) LAA 8 

E F - D I - 8 3 4 / 8 3 5 * 8 7 - 5 6 2 7 . 0 7 . 8 7 Ingénieur (Electronique)'LAA 8 

E F - D I - 8 3 6 * 8 7 - 5 4 2 2 . 0 7 . 8 7 Physicien ou Ingénieur 9 
(Programmation) LAA 

E F - D I - 8 3 7 / 8 3 8 * 8 7 - 5 7 2 7 . 0 7 . 8 7 Technicien (Electronique) LAA 6 

E F - D I - 8 3 9 / 8 4 0 * 8 7 - 5 8 2 7 . 0 7 . 8 7 Technicien (Mécanique) LAA 6 

E F - D I - 3 9 2 / 3 9 7 8 7 - 5 0 0 7 . 0 7 . 8 7 Physicien 9 

E P - R E - 1 7 / 8 0 6 * 8 7 - 4 5 0 6 . 0 7 . 8 7 Physicien 9 

8 0 7 / 8 0 8 

E P - R E - 1 7 / 8 0 4 * 8 7 - 4 6 0 6 . 0 7 . 8 7 Physicien ou Ingénieur LAA 9 

805 (Programmation) 

E P - R E - 1 7 - 8 0 3 * 8 7 - 4 0 0 9 . 0 6 . 8 7 Employé(e) administratif(ve) 
FBLJA 

4 B 

E P - R E - 1 7 / 8 0 0 * 8 7 - 3 6 2 5 . 0 5 . 8 7 Physicien FBLJA 9 B 

8 0 1 / 8 0 2 

B = comité de sélection e n p r é p a r a t i o n 



ORGANISATION EUROPÉENNE POUR LA RECHERCHE NUCLÉAIRE 

CERN EUROPEAN ORGANIZATION FOR NUCLEAR RESEARCH 
POSTES VACANTS 

Date ORGANISATION EUROPÉENNE POUR LA RECHERCHE NUCLÉAIRE 

CERN EUROPEAN ORGANIZATION FOR NUCLEAR RESEARCH Recrutement interne et externe 

No de Poste Vacance de poste 
Titre de l'Emploi 

Comité 
de 

sélectio: 
No de Poste 

No. Date 
Titre de l'Emploi Grade 

Comité 
de 

sélectio: 

EP-RE-O36 8 6 - 3 8 1 1 . 1 1 . 8 6 Physicien 9 B 

TH-SP-055 8 7 - 1 2 2 4 . 0 3 . 8 7 Physicien 9 

LEP-RF-259 8 7 - 2 0 3 1 . 0 3 . 8 7 Technicien (Electronique) 6 

LEP-EL-126 8 7 - 3 7 2 9 . 0 5 . 8 7 Technicien (Electricité) 5 / 6 

SPS-AOP-007 8 7 - 1 3 2 3 . 0 3 . 8 7 Technicien dfexploitation 
(Accélérateur) 

6 B 

SPS-ACC-CM-331 8 7 - 2 3 1 3 . 0 4 . 8 7 Technicien (Programmation) 6 

SPS-ACC-SW-075 8 7 - 2 5 1 3 . 0 4 . 8 7 Physicien ou Mathématicien 
(Programmation) 

8 / 9 B 

SPS-ABT-FP-418 8 7 - 2 6 1 3 . 0 4 . 8 7 Technicien (Electronique) 6 

SPS-ACC-SW-005 8 7 - 4 4 0 6 . 0 7 . 8 7 Ingénieur, Physicien ou 
Mathématicien (Programmation) 

8 / 9 

SPS-AMS-053 8 7 - 5 2 2 1 . 0 7 . 8 7 Physicien ou Physicien 
(Programmation) 

9 

SPS-ACC-SW-052 8 7 - 5 1 2 1 . 0 7 . 8 7 Ingénieur, Physicien ou 
Mathématicien (Programmation) 

8 / 9 

ST-EL-RD-012 8 7 - 5 9 1 0 . 0 8 . 8 7 Technicien (Electricité) 6 

ST-CV-TF-O34 8 7 - 4 1 1 1 . 0 6 . 8 7 Ingénieur (Mécanique ou 
électro-mécanique) 

8 

ST-TE-MS-135 8 7 - 6 0 1 0 . 0 8 . 8 7 Technicien (Mécanique) 6 

DG-SE-AU-31 8 7 - 3 4 2 2 . 0 5 . 8 7 Auditeur interne 8 / 9 

FI-A-CD-094 8 7 - 6 1 7 . 0 2 . 8 7 Acheteur 8 

FI-F-CG-95 8 7 - 3 1 1 5 . 0 5 . 8 7 Comptable 8 B 

FI-A-CO-044 8 7 - 3 5 2 9 . 0 5 . 8 7 Employé(e) administratif(ve) 5 B 

B = comité de sélection en préparation 



B = comité de sélection e n p r é p a r a t i o n 

ORGANISATION EUROPÉENNE POUR LA RECHERCHE NUCLÉAIRE 

CERN EUROPEAN ORGANIZATION FOR NUCLEAR RESEARCH 
POSTES VACANTS 

Recrutement interne et externe 

Date 

No de Poste 
Vacance de poste 

Titre de l'Emploi Grade 
Comité 
de 

sclcctioi 
No de Poste 

No. Date 
Titre de l'Emploi Grade 

Comité 
de 

sclcctioi 

PE-PM-CO-57 8 7 - 3 0 1 4 . 0 5 . 8 ? Administrateur du personnel 8 

(*). N< )TA : Ces i 

sont 
aeances de 
pour une c 

; postes suivies d'un astérisque 
urée limitée. 

8 8 

Pour pli 
les Sên 

is de rens* 
rices de l1 

dgnements, veuillez contacter 
Emploi- Tel. 2 7 3 5 / 2 8 1 8 

8 8 



BULLETIN ASSOCIATION DU PERSONNEL 
Les in fo rmat ions p a r a i s s a n t d a n s la rub r ique ( (Associa t ion d u pe r sonne l» sont publ iées sous la seule 

responsabi l i té de l 'Assoc ia t ion d u pe r sonne l du C E R N . 

STAFF ASSOCIATION * 2 8 1 9 ' 4 2 2 4 

T h e in fo rmat ion p resen ted in the Staff Assoc ia t ion sect ion of t he Bulletin is publ ished u n d e r the 

sole responsibi l i ty of the C E R N Staff Assoc ia t ion . 

LE SECTEUR INTERNATIONAL DE GENEVE 

Dans un article publié en anglais dans "UN Special" de mai 1987, Alois Kuhner, fonctionnaire à l'OMS, 

passe en revue l'importance des institutions internationales pour Genève en se basant sur un rapport du 

Service de Statistiques du Canton de Genève. Avec l'autorisation de l'éditeur de ce périodique, nous 

reproduisons ici de larges extraits de la traduction Française qui sera publiée dans ((UN Special" du mois 

d'août. 

Ce que l ' on en tend pa r " s ec t eu r i n t e r n a t i o n a l " de Genève se c o m p o s e de 249 o rgan i sa t ions , à savoir les 
15 o rgan isa t ions dites in te rna t iona les , 106 organ isa t ions n o n gouvernementa le s ( O N G ) , 123 missions au ­

près des N a t i o n s Unies et 5 commiss ions in te rna t iona les . 

Ces organisa t ions emplo ien t , à elles t o u t e s , que lque 22.000 pe r sonnes , les 15 organisa t ions in t e rna t iona ­

les e m p l o y a n t , à elles seules, 15.716 pe r sonnes . 

Le p lus gros employeur p a r m i les o rgan isa t ions in te rna t iona les est le C E R N , avec 3831 employés , soit 
3 2 % d u personne l t ravai l lan t dans des o rgan isa t ions in te rna t iona les . L ' O r g a n i s a t i o n des N a t i o n s Unies 

vient i m m é d i a t e m e n t après avec 3512 ( 2 9 , 3 % ) , suivie pa r F O I T avec 1400 pe r sonnes ( 1 1 , 7 % ) , et l ' O M S 

avec 1318 pe rsonnes ( 1 1 % ) . 

C o n t r a i r e m e n t à ce que l ' on pense généra lement , le n o m b r e des pe r sonnes employées dans le secteur in­
t e rna t iona l ne s 'est acc ru , dans l ' ensemble , que légèrement ( 1 , 6 % p a r an en m o y e n n e ) , passan t de 19.000 
en 1978 à 21.809 en 1986. 

Le n o m b r e des suisses employés pa r les 15 organ isa t ions in te rna t iona les a d iminué , passan t de 2363 en 
1979 à 2082 en 1986, c 'es t-à-dire de 1 6 , 6 % à 1 3 , 5 % , mais le n o m b r e de suisses t ravai l lant dans des orga­
n isa t ions n o n gouvernementa les a a u g m e n t é , pas san t de 953 en 1980 à 1352 en 1986, soit u n e a u g m e n t a ­
t ion de 40,4 à 4 5 , 8 % . 

. A u to ta l , 8396 pe r sonnes son t employées p a r 8 o rgan isa t ions des Na t ions Unies : O N U , O I T , O M S , 
U I T , O M M , O M P I , B I E (Bureau In t e rna t iona l d ' E d u c a t i o n affilié à l ' U N E S C O ) et G A T T ; 

. A u to ta l , 6420 personnes sont employées pa r 7 o rgan isa t ions in te rna t iona les : C E R N , Assoc ia t ion 
e u r o p é e n n e de l ibre-échange ( A E L E ) , C o m i t é in t e rgouvernemen ta l p o u r les Migra t ions ( C I M ) , U n i o n 
inter pa r l emen ta i r e , Organ i sa t ion in te rna t iona le de Pol ice criminelle ( I N T E R P O L ) , Assoc ia t ion des 
P a y s expor ta t eu r s de Minera i de Fer ( A P E F ) et U n i o n in te rna t iona le p o u r la P ro t ec t ion des Ob ten t i ons 
végétales ( U P O V ) . 

Les o rgan isa t ions in te rna t iona les son t , selon le r a p p o r t "à la fois le coeur et la partie la plus importante 
du secteur international à Genève. " 

E n 1982, p a r exemple , elles employa ien t 7 0 % du personne l et représenta ien t 8 0 % des dépenses tota les du 
secteur in t e rna t iona l . 

A u to ta l , 2749 personnes son t employées pa r 10 g randes o rgan isa t ions n o n gouvernementa les : C I C R 
(Comi té in t e rna t iona l de la Cro ix -Rouge) , Ligue des Sociétés de la Cro ix -Rouge , C O E (Consei l 
oecumén ique des Eglises), F L M (Fédéra t ion lu thér ienne mond ia l e ) , F o n d a t i o n de l 'Ecole in t e rna t iona -
le, I A T A (Associa t ion de T r a n s p o r t aérien in te rna t iona l ) , Ins t i tu t Batai l le , ISO (Organ i sa t ion inter­
na t iona le de Norma l i s a t i on ) , U E R (Union eu ropéenne de Radiodi f fus ion) et C E I (Commiss ion 
é lec t ro technique in te rna t iona le ) . 
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. Les aut res o rgan i sa t ions n o n gouvenementa le s , qui sont au n o m b r e de 96 , emplo ien t 827 pe r sonnes . 

. Les 123 miss ions auprès des o rgan i sa t ions des Na t ions Unies emplo ien t 3022 pe r sonnes (leurs dépenses 
n ' é t a n t pas prises en c o m p t e ici, le chiffre to ta l des dépenses d u secteur in t e rna t iona l est d o n c plus élevé 
q u e le chiffre de 1,5 mil l iard de francs suisses cité p a r le Service de Sta t is t iques) . 

. Les cinq commiss ions in te rna t iona les emplo ien t 35 pe r sonnes . 

REPARTITION DU PERSONNEL INTERNATIONAL EN 1986 

Les ins t i tu t ions spécialisées et o rgan i sa t ions n o n gouvernementa les qui fo rmen t l 'essentiel d u " sec t eu r 

i n t e r n a t i o n a l " à Genève on t dépensé 1,5 mil l iard de francs en Suisse p e n d a n t le cours de l ' année 1985. 

Le r a p p o r t m o n t r e éga lement que le C a n t o n de Genève se dépeup le au prof i t du C a n t o n de V a u d et de la 
F r ance . E n 1978, u n peu plus de 6 5 % du personnel (9289 personnes) des 15 o rgan i sa t ions vivaient à Ge­
nève. Ce chiffre étai t t o m b é à 5 4 % (8330 personnes) , soit une per te de 1 1 % (958 pe r sonnes ) . 

P e n d a n t ces m ê m e s années , le n o m b r e des résidents en F r a n c e voisine et dans le C a n t o n de V a u d a 
progressé . Les chiffres m o n t r e n t , en effet, que le n o m b r e des résidents en F r a n c e est passé de 4365 à 
5908, c 'es t -à-dire de 30,6 à 3 8 , 3 % , t and i s que le n o m b r e des résidents dans le C a n t o n de V a u d passai t de 
613 à 1888, soit u n e a u g m e n t a t i o n de 4 ,3 à 7 , 7 % . 

Cet te émigra t ion aux dépens de Genève est a t t r ibuée à la pénur ie de logements et aussi aux pr ix élevés des 
loyers . 
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GYM-TO-JAZZ 

TWENTY-SECOND SEASON 1987/1988 

BEGINS MONDAY, 14 SEPTEMBER 

O p e n t o staff m e m b e r s of all In t e rna t iona l Organ iza t i ons , P e r m a n e n t Delega t ions a n d m e m b e r s a n d 

their famil ies. The re is n o u p p e r age-l imit , b u t ch i ldren of staff m e m b e r s m u s t be over 16 years of age . 

L O C A T E D Collège Cay la , 57 av . d ' A ï r e 

D A Y S M o n d a y 18h.30 / 19h.30 

T h u r s d a y 18h.30 / 19h.30 

S U B S C R I P T I O N S , P A Y A B L E I N A D V A N C E : for 1 (2) hour (s ) per week : 

1st t e rm : Frs 70 . - (Frs 105.-) 14 Sep tember - 1 7 December 1987 
2nd t e rm : Frs 60 . - (Frs 90.-) 11 J a n u a r y - 31 M a r c h 1988 
3rd t e rm : Frs 55 . - (Frs 75.-) 11 Apr i l - 23 J u n e 1988 

Is a c o m b i n a t i o n of danc ing - gymnas t ics , a n or iginal way of l imber ing u p wi th in t he reach of everyone . 
T h o s e wishing to jo in the C l u b should comple te the fo rm be low a n d r e tu rn it BY 3 1 A U G U S T , "Gym~to 
Jazz Club", c / o M m e R. D u c o m m u n , 78 , rue de Mo n t ch o i s y , 1207 Genève . A n acknowledgemen t will 
be sent wi th a green p a y m e n t f o rm . 

GYM-TO-JAZZ CLUB 

I wou ld like t o a t t end the classes men t ioned in your circular : 

N A M E , Chr i s t i an n a m e : 

P r iva te address : 

(JO p r iva te : 

Organ iza t i on : R o o m N o . : (0 p ro fes . : .. 

I M P O R T A N T : P lease under l ine the a p p r o p r i a t e day a n d h o u r : 

M o n d a y 18h.30 / 19h.30 
T h u r s d a y 18h.30 / 19h.30 

ASSOCIA TION DU PERSONNEL 
34/87-17.08.87 
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COOPERATIVES CLUBS 

COOPIN Bâtiment 563 

N o u s venons de recevoir de n o u v e a u x w a l k m a n s , 
cer ta ins sont é tanches avec récept ion F M stéréo / O M -
invers ion a u t o m a t i q u e à 2 m o d e s , de couleur j a u n e . 

U n nouvel a ssor t iment d ' a n i m a u x en pe luche très variés 
est ar r ivé . 

N o u s p r o p o s o n s des m o u l i n s à poivre et à sel en plexi­
glass. 

N o u s r appe lons les heures d ' o u v e r t u r e du m a g a s i n : 

lund i , m a r d i , m e r c r e d i , v e n d r e d i d e 1 3 h . 0 0 à 1 6 h . 3 0 . 

AS-INTERFON ( m ê m e Bâ t imen t q u e C O O P I N ) 

N O U V E A U . Mobi l i e r . N o u s vous p r o p o s o n s la g a m m e 

complè te de MONSIEUR MEUBLE avec le magas in 
B A L L A N D R A S à E p a g n y - A n n e c y . 

N o u s d i sposons de ca ta logues de la col lect ion de 
Mons i eu r Meub le et à par t i r d ' o c t o b r e , u n e p e r m a n e n c e 

sera organisée le 1er m a r d i de c h a q u e mo i s p o u r vous 

p r o p o s e r , en p lus , d ' a u t r e s g r andes m a r q u e s de mobi l ier . 

Celui-ci est ga ran t i , l ivré, instal lé f ranco en F r a n c e . P o u r 

l ' expor t a t ion , n o u s p r a t i q u o n s la dé taxe . 

H E N R I P E I N T U R E A F E R N E Y { Z . l . d e la Po te r ie ) . Vous 

choisissez p a r m i le maté r ie l profess ionnel que vous dési­

rez : m o q u e t t e s , pap iers pe in ts , pe in tu res , crépis , p lâ t re , 

p rodu i t s de t r a i t emen t , out i l lage , accessoires de pe in tu re . 

Vous devez présenter vo t r e car te et signer le b o n de 

l ivraison, la facture v o u s sera adressée u l té r ieurement 
pa r I N T E R F O N . 

A S S U R A N C E - M A L A D I E C O M P L E M E N T A I R E A 

L ' A U S T R I A . E n 1988, le n o u v e a u souscr ip teur devra 

avoir m o i n s de 55 a n s . 

Pas d e p e r m a n e n c e a v a n t le 3 s e p t e m b r e . 

P E R M A N E N C E T E C H N I Q U E M A R D I 1 8 A O U T de 

1 4 h . 3 0 à 1 6 h . 3 0 au Secré tar ia t et ensui te au magas in à 

18h.00, avec M . M a r g u e r r e t a z de la m a i s o n L A T I N I : 

p ierres , m a r b r e s , pavés , faïences, cé ramiques , e t c . . Des 
poseurs peuven t vous ê t re ind iqués . N o u s vous r appe lons 
q u ' à la Roche sur F o r o n , vous pouvez choisir à la salle 

d ' expos i t ion . Celle-ci est ouver te m ê m e le samedi . 

YACHTING 

Résu l ta ts d e la r é g a t e d u 8 a o û t 1 9 8 7 

1. Ba t eau 
2. E q u i p a g e 

3 . T e m p s réel 

4 . P l ace 

5. T e m p s compensé 
6. C lassement officiel 

RUGBY 

L a reprise est p révue p o u r le lundi 1 7 a o û t 1 9 8 7 , au ter­

ra in à 18h.30 (en t ra înements lund i à mercred i 18h.30) . 

Le nouve l en t ra îneur Marce l V E R N H E S espère u n max i ­

m u m de présents p o u r que le premier m a t c h de c h a m ­

p i o n n a t , le 12 sep tembre , se dérou le dans les meil leures 
cond i t ions . 

O n t rouve a u Rugby C l u b C E R N u n e b o n n e a m b i a n c e 

o ù u n e b a n d e de copa ins s ' app l iquen t à j oue r le meil leur 

r ugby poss ible . L ' é q u i p e p remiè re j o u e le C h a m p i o n n a t 

Suisse de rugby Ligue A , les ma tches se dérou len t le 

s amed i , la II d ispute des r encon t res amica les , q u a n t a u x 

j u n i o r s , ils d i spu ten t le C h a m p i o n n a t des Alpes . 

Le C o m i t é d u R . C . C E R N encourage t ous ceux qui dési­
ren t j o u e r , à se renseigner au 022-83-22-49 (trav.) ou le 

soir (023) 50 .42 .16 .75 . 

ASSOCIATION DU PERSONNEL _/F_ STAFF ASSOCIATION 
34/87-17.08.87 



VELO SKI 

Procha ines sor t ies 

S a m e d i 1 5 a o û t : 13h.00, Piscine de Ferney-Vol ta i re . 80 

o u 95 K m s . 

W e e k - e n d d a n s les A l p e s : 2 2 e t 2 3 a o û t . 

S a m e d i 2 2 a o û t : 120 k m s . 

D i m a n c h e 2 3 a o û t : 90 k m s . 

Rendez-vous le 22 a o û t à 8h .00 : Cen t r e de D o u v a i n e 

(Hau te -Savo ie ) . 

P . S . U n e vo i tu re se cha rge ra de vos bagages . 

S e m a i n e e n A l s a c e d u 2 9 a o û t a u 4 s e p t e m b r e . 

CINE CLUB 

T H U R S D A Y 2 0 A U G U S T 1 9 8 7 , a t 8 . 3 0 p m . 

J E U D I 2 0 A O U T 1 9 8 7 , à 2 0 h . 3 0 

M a i n A u d i t o r i u m / Bâ t imen t P r inc ipa l 

BRITANNIA HOSPITAL 
o f / d e 

L indsay A N D E R S O N (1982) 

P r o b l e m s beset t ing a Bri t ish H o s p i t a l ce lebra t ing its 

500th ann iversa ry inc lude s t r ikes , d e m o n s t r a t o r s , a n d a 

m a d e doc to r w h o t r ansp lan t s h e a d s . 

A u mileu des grèves du pe r sonne l , des émeutes à 1' exté­

r ieur et des chi rurgiens fous r êvan t de greffer u n e tê te , le 

Br i t ann ia Hosp i t a l va tenter de célébrer son 500ème an­

niversai re en présence d ' u n m e m b r e de la famille roya le . 

E n t r a n c e / En t rée C H F 6. -

Version originale Anglais sous titres Français-Allemand 
English dialogue with French and German sub-titles. 

E n sep tembre , débu t e r a n o t r e p r o g r a m m e de ba lades en 
m o n t a g n e . Ces sort ies on t u n doub le b u t : a m e n e r d e s 
non- in i t iés - o u peu init iés - à découvr i r la m o n t a g n e et , 
de p lus , ces r a n d o n n é e s - q u e l 'on s 'efforce de r end re 
agréables et access ib les à t o u s - pe rme t t en t u n e p répa ­
r a t i o n à la saison de ski . 

Le p r o g r a m m e prévis ionnel qu i sera c h a q u e semaine 
conf i rmé et détai l lé dans cet te r u b r i q u e , est le suivant : 

6 s e p t e m b r e : Traversée P l a n de l 'Aigu i l l e -Montenvers 
( C h a m o n i x ) Responsable : R. D u b o i s . 
1 3 s e p t e m b r e : L 'Aigui l le t te (Les H o u c h e s ) Responsa­
ble ; J . D u p i n . 

2 0 s e p t e m b r e : P a s de sor t ie ma i s RALLYE 
PIQUE-NIQUE du Ski C l u b ! 

2 7 s e p t e m b r e : L a J o n c t i o n des Glaciers ( C h a m o n i x ) 
Responsable : B. G a y 
4 o c t o b r e : Le T o u r d u P a r m e l a n (Annecy) 
Responsable : R. D u b o i s o u P. T r a n c h a n t . 

e t c . . e t c . . . . n o u s p o u r s u i v r o n s le p r o g r a m m e t an t que le 
t e m p s n o u s le p e r m e t t r a . 

GOLF 

Yet aga in the C l u b C o m m i t t e e m a n a g e d t o pick a fine 

sunny day for ou r t o u r n a m e n t a t C h a m o n i x . So far ou r 

forecast ing rivals t h a t of the m e t . 

Service Î Grenvil le Bet ty literally showed everyone the 

way h o m e wi th 39 s tab leford po in t s a n d t h e n spent 30 

minu te s explaining t he h a n d i c a p secretary h o w such a 

th ing cou ld h a p p e n . 

A n d y Mackenz i e , showing n o signs of the h y d r o p h o b i a 

which tu rns m a n y a Scotsman in to a p o o r t r embl ing crea­

t u r e , elegantly scored 32 poin ts a n d d ragged his pa r tne r s 

Br ian M o y a n d Phi l ip Schmi t t i n to 3rd a n d 4th p laces . 

S h a r p compe t i t ion or shameful col lusion ? Meanwhi l e 

ou r respected P res iden t , Ph i l P o n t i n g , p r e sumab ly affec­

ted by t o o m a n y weeks at L a M a n g a , f o u n d t h a t t he ho t 

sun a n d shining wate r was t o o m u c h for his concen t ra ­

t ion a n d had to con ten t himself with the ba the r s pr ize . 

All pa r t i c ipan t s were r ewarded wi th s u n t a n n e d a r m s a n d 

faces a n d are n o d o u b t look ing fo rward t o the next really 

w a r m day , o n T h u r s d a y , J e û n e G e n e v o i s , at L a u s a n n e . 

POUR INFORMATION 

CREDIT SOCIAL DES FONCTIONNAIRES 

L a p r o c h a i n e p e r m a n e n c e assurée pa r le Créd i t Social 

des Fonc t ionna i r e s , se t i endra c o m m e à l ' h a b i t u d e d a n s 

les locaux de l 'Assoc ia t ion d u Pe r sonne l (Bât . 64 -

R002) , de 1 4 h . 0 0 à 1 6 h . 0 0 le : 

V E N D R E D I 2 1 A O U T 1 9 8 7 

P o u r ob ten i r un rendez -vous , veuillez t é l éphoner à 
l 'Assoc ia t ion du Pe r sonne l 'S? 2819. 

STAFF ASSOCIATION ASSOCIA TION DU PERSONNEL 
34/87-17.08.87 



RESTAURANTS Plats conventionnés (déjeuner / lunch) 
S E M A I N E D U 17 A U 21 A O U T 

Restaurant no. 1 no. 2 no. 3 

bât. / bldg 
Site 

501 
Meyrin (CH) 

504 
Meyrin (CH) 

866 
Prévessin (F) 

Concessionnaire COOP MIGROS 
Générale 

de Restauration 

Prix a) 5.50 FS b) 6.50 FS a) 5.70 FS b) 6.50 FS a) 18.00 FF b) 21.00 FF 

Lundi/ 
Monday 

Poulet fan. old 

Saladz n,ui>i>e.y tomate, 

* * * * * 

Cote, de. po/tc poê£êe 

Pomme.A h.onde,h 

a)'Beignets de filets 
de plie 
sauce aux herbes 
°ommes persillées 

b)Poularde sautée 
à la Parisienne 
Riz Pilaw 
Tomate au four 

Mardi/ 
Tuesday 

Oe.ufaù dllSlA faloHe.ntlne.£> 

V.rnouéA e.llne.f Eplnatidà 

Piccata de. dinde. 

Houille.^ an be.un.Ke. 

Salade, i/^ù 

a)Sauté de boeuf 
au paprika 
Nouilles au beurre 

b)Côte de porc à la 
crème de ^ersil 
Pommes frites 
Brocolis sautés 

Mercredi/ 
Wednesday 

Hamburg e.n. -6 an ce Be.n.cy 

Pomme.6 en dë.6, Salade. 

Lapin 6 au te au vin 

Pomme.6 pun.ee.6 

petite polh 

a)Fricassée de lapin 
à l'estragon frais 
Polenta au fromage 

b)Poitrine de veau 
rôtie au four 
Pommes croquettes 
Haricots v^rts 
au beurre 

Jeudi/ 
Thursday 

Salade boucherie, 

Pomme.h à V huile. 

Wah.lcotb ve.n.ti> 

Boexifa &aute 

Gan.nltun.e. alaeh.le.nne. 

Smoule. de. blé 

a)Cordon bleu 
dp poulet 
frisette:au beurre 

b)Epaule d Tagneau aux 
herbes de Drovence 
Gratin Dauphinois 
Choux rie Bruxelles 

Vendredi/ 
Friday 

Blanc de. volaille. 

e.t champignons cxemeA 

Riz, malade. 

filets de. can.n.e.le.1 

Pomme, natuh.e., F c n o u l l s 

a)Filet de colin 
à Ta Grenobloise 
Riz Cr éo~l e 

b)Sauté de veau 
à 1 1 orange 
Pommes mousseline 
Jardinière 
de légumes 

Heures 
d'ouverture : 

Restaurant no. 1 

Lundi au vendredi : 
de07h00à01h00 

Samedi et dimanche : 
1. Cafétéria 

de07h00à23h00 
2. Restaurant 

de llh30 à 14h00 et de 18h00 à 19h30 

Restaurant no. 2 

Lundi au vendredi : 
de 06h30 à 20h30 

Samedi : 
de 08h00 à 14h00 

Restaurant No3 

Lundi au vendredi : 
de 07.00 à 09.00 h 
de 11.30 à 14.00 h et de 
18.00 à 20.00 h 
(Restauration midi et soir) 

http://be.un.Ke
http://alaeh.le.nne
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