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bulletin

LE POURQUOI DU COMMENT

La rumeur publique a une conscience diffuse certes, mais bien
réelle de la puissance du CERN, et les bruits qui tendaient a lui
imputer laresponsabilité delapaiine générale de secteur survenue
le 2 mar s en sont un témoignage particulier. Cependant, de méme
queles 24-et 25 février ouleréseau CERN enregistra des coupures
qui n'affectérent du reste pas les autres usagers du Canton, la
causeestailleurs, etil faut plutét la voir dans les travaux de mo-
dernisation en cours sur le réseau de distribution, et, il faut le
dire, dans la loi des séries. Si de nombreux automobilistes ont
rongéleur frein dans les embouteillages, le CERN, dont certaines
installations en cours d'essai ont été perturbées par la chute de
tension qui précédalacoupure, aeupar contre I'occasion de cons-
tater non sans plaisir que le systeme de disjonction par explosif
mis en place récemment (voir Bulletin No.6), s'était parfaitement
comporté et que ses groupes de secours fonctionnaient normalement.
Detelsincidents, qu'il estimpossible de provoquer intentionnelle-
ment, constituent ainsi le test supréme de la qualité des mesures
prises en cas d'urgence. A quelquechosemalheur est bon ...

WHY AND HOW

Rumours spring from vague ideas and there are many vague ideas
about the power involved in operating CERN. This was no doubt
behind the accusationsthat the general failure of electricity which
occuredon2 March was caused by CERN. However, even though
the CERN power supply itself experienced some cuts on 24 and 25
February they did not affect other users. The 2 March failure
was caused by work under way to modernise the electricity system
and could be expected under normal laws of probability. Though
many motorists were burning out their brakes in the jams caused
by the traffic lights not functioning, CERN (where some machines
under test were affected by thedrop in voltage which preceded the
electricity failure) was able, involuntarily,, to test the explosive
contact breakers recently installed. They worked perfectly and
the emergency supplies cameinto action as anticipated. Such inci-
dents which cannot be precisely simulated intentionally, are the
finest test of the emergency procedures. Its an ill wind . ..



CERN APPLIED PHYSICS
SEMINAR

Monday, March 13
U.30-
Council Chamber

CERN PARTICLE PHYSICS
SEMINARS

Tuesday, March 14-
16.30
Auditorium

Tuesday, March 21
16.30
Auditorium

CERN COMPUTER SEMINAR

Friday, March 17
U.30
Auditorium

PHYSICS |1l SEMINAR

Monday, March 20
11.00
Theory Conference Room

seminars

"Telescope Design and Site Testing for Optical Solar Physics"
C. Zwaan / Space Research Laboratory, Utrecht
Abstract : Solar phenomena exhibit a wealth of line structure

(i1 second of arc, or i 700 km at the solar surface),
in which the elements have lifetimes ranging from some seconds
up to more than a day.

Modern solar physics requires optical spectral infor-
mation with angular resolution < 0.5 second of arc in time series
long enough to cover the lifetimes of the structures under inves-
tigation. In most cases the angular resolution is limited by densi-
ty inhomogeneities in the air inside the instrument (internal "seeing")
and by density inhomogeneities in the terrestrial atmosphere. Inter-
nal seeing may be minimized by cooling optical parts exposed to con-
centrated solar light, by air suction, or by evacuation of the telesco”

Several groups of European solar physicists cooperate in
the Joint Organization for Solar Observations (JO SO) since 1969.
Several sites are tested, both at sea level at coasts in southern
Europe, and above the inversion layer on the Canary Islands and
Madeira. The methods used and the results obtained thus far will
be discussed.

"Polarization in backward np scattering at 6 GeV/c"
C.M. Spencer / Oxford

"Results on the meson spectrum near the X° (958)"
D.M. Binnie / Imperial College - London

"Methods for constrained linear least squares problems"

Professor Ake Bjorck, University of Linkoping

Abstract : In practice one often has to solve a linear least squares
problem of minimizing || b-AXx||2 subject to constraints

which might be of the following types :

(i) linear equations Bx = ¢, (ii) linear inequalities Bxz.c,

(iiiy  1BxI2 4r,

or even some combination of (i) - (iii). The talk will try to survey

algorithms for solving such problems.

"Experimental nuclear masses far from stability"
O.B. Nielsen/ Niels Bohr Inst. / ISOLDE



PRESENTATIONS TECHNIQUES

Mardi 14 mars La Société SODILEC (Erance) présente une partie de son catalogue
de 09.00 a 16.30 d'alimentations stabilisées et de blocs fonctionnels, de convertisseurs
Salle de Conf. TC-L - et d'onduleurs statiques. Cette Société présentera également ses
Bat. 17 - ler étage nouveautés 72 et en particulier, une alimentation continue program-

mable avec interface calculateur incorporé et possibilité de program-
mation manuelle avec clavier et des blocs fonctionnels réglables de

2 a 6 V=, utilisant une régulation a découpage permettant de fortes
puissances (jusqu'a 100 A), un rendement excellent et un volume deux
fois moins important qu'un systeme classique de régulation série.

La Société SODILEC, constructeur d'alimentations stabilisées
continues, possede une gamme trés compleéete d'appareils.

Langues : anglais, francais.

Jeudi 16 mars Les maisons UNELEC et C.G.E.E. (France), représentées par
de 14.00a17.00 la Compagnie Générale d'Electricité de Paris (Suisse), vous propo-
et sent une série d'exposés :

Vendredi 17 mars
de 09.00 a 12.00
Salle de Conf. TC -
Bat. 13 - 2éme étage

Jeudi 16 mars :

14.00 UNELEC Saint-Quentin : contacteurs et disjoncteurs BT
avec échantillons, panneaux, film (15 min.) et diapositives;

15.45 UNELEC -Fourchambault : transformateur (un exposé)

16.15 UNELEC-Orléans : moteurs-palans (trois panneaux et
diapositives).

Vendredi 17 mars :

09.00 DELLE équipement automatique : sprintlogic avec
échantillons, valise simulation, exposé et diapositives

09.45 Lepaute Electronique : systéeme sycodis de transmission
avec valise de démonstration et exposé

10.30 C.G.E.E. Alsthom : systéme d'automatisme, télétransmis-
sion avec film (15 min.) et exposé.

Langue : francais
Renseignements :
M. Diraison / 4585
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ENSEIGNEMENT TECHNIQUE COURS "TECHNIQUE DU VIDE" (TV2A)

Le cours "Technique du Vide" (TV2A) auralieu les :
mardi 4.3.1972 a08h.30, local habituel,
vendredi 17.3.1972 a08h.30,baraque 555.

COURS "PHYSIQUE FONDAMENTALE" (PF2A)

Etant donné que le cours du lundi 20.3.1972 est supprimé, deux cours
seront donnés cette semaine :

lundi 13.3.1972, allh.30, local habituel,

mercredi 15.3.1972, allh.30, local habituel.

COURS "MATHEMATIQUES" (MT1A)
COURS "MATHEMATIQUES" (MT1B)
COURS "MATHEMATIQUES" (MT1C)
COURS "MATHEMATIQUES" (MT2A)
COURS "FORTRAN 1V" (FT2A)

Ces 5 cours sont supprimés dans la semaine du 13 au 17.3.1972.



ACADEMIC TRAINING

Wednesday, March 15
09.00
Auditorium

Thursday, March 16
11.00
Auditorium

ENSEIGNEMENT GENERAL

Jeudi 16 mars
de 13.00a13.45
Amphitheatre

(derniere séance
avant Paques)

JOURNAL
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TEMOINS S.V.P.

WAGONS-LITS // COOK
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ACCELERATORS
"300 GeV"
by E.J.N. Wilson (2nd lecture)

MATHEMATICS
"Special functions"
by X.S. Kolbig (9th lecture)

SCIENCE POUR TOUS
Programme :

Bréves nouvelles, brefs commentaires.

L es deux poussins et le méson pi (photo).

Bore, boranes et borazon.

Les chloroplastes, ces petits grains verts

Allongés, ovales ou ronds

Qui |'été élevent des électrons

Puis meurent en hiver.

5. Question : L'entrec6te au poivre, le Bourgogne 1929 et le
sabayon au Marsala ont la méme composition. Pourquoi
n‘ont-il pas le méme godt ?

(Composition par kilo : environ 512,8 g de neutrons, 486,9 g
de protons et 0,3 g d'électrons).

PONE

Theme principal
CLIMATS ANCIENS, CLIMATS FUTURS

R. Carreras

cern Information

Le conducteur de la voiture se trouvant a l'arrét devant le Bat. 19
pres de I'entrée Magasin Régional, qui a assisté le vendredi 3 mars
vers 16h.30 a la petite collision entre une voiture Mustang bleue et
une Renault 4 blanche, est prié de téléphoner au 2587. Merci
d'avance.

Nous vous rappelons notre voyage :

Paques au soleil d'Egypte . Départ le jeudi 30 mars
Retour le lundi 10 avril.

Pour tout renseignement : Wagons-Lits//Cook.



Working group on
appointment policy
Open meeting

ON WEDNESDAY, 15th MARCH 1972 AN OPEN MEETING WILL TAKE
PLACE IN THE AUDITORIUM AT 4p.m. . ALL MEMBERS OF THE
PERSONNEL ARE INVITED TO ATTEND, TO ASK QUESTIONS AND
TO MAKE SUGGESTIONS WHICH HAVE A BEARINGON THE PROBLEM
AND CONTRIBUTE TO THE WORKOF THE GROUP. FOR A SUMMARY

OF MAIN FINDINGS AND LINES OF APPROACH SEE OVERLEAF.
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11.

12.

SUMMARY OF MAIN FINDINGS AND LINES OF APPROACH
OF THE WORKING GROUP ON APPOINTMENT POLICY

The evidence collected during the study and hearings has shown that the main lines of the personnel
structure and present contract policy remain valid but that, to avoid any misunderstandings, cer-
tain concepts should be more exactly defined, and a consistent method of applying the policy agreed.
Careful attention was given to the effects of the ageing of the laboratory and measures tending to
encourage increased mobility are being proposed.

The Appointment Policy of the Organization, and the way in which it is intended to be applied in
both laboratories, should be published in clear and precise terms. The subjects covered should
include : Recruitment; Contracts of Employement; Advancement; Training; Termination. The am
of the policy is to ensure a healthy laboratory for the long range future; guidelines, which may
differ for different types of staff, are to be prepared with this end in view and taking into account
the limited growth from now on.

The present system of Fixed-term and Indefinite contracts should continue. However, the average
recruitment age of external candidates should be reduced. More short-term contracts should be
given to younger candidates recruited for limited projects, or for posts with limited career pros-
pects. In such cases the Organization should consider giving specialized training and review the
allowances to avoid hardship.

Stricter staff selection at the time of recruitment, probation, contract renewals and indefinite con-
tract reviews is essential to maintain the required high standards of performance. Criteria which
give more weight to flexibility than to specialization, in order to achieve more mobility within the
Organization, should be used in the selection procedure.

Steps should be taken to increase internal and external mobility in the professional categories

(among other means) job rotation; lecturing assignments; encouragement to take sabbatical and

other leaves of absence; exchanges with national laboratories. Mobility in the other sectors of
work should also be encouraged where appropriate.

An Advisory Committee should remain part of the procedure for granting indefinite contracts, but
with a clearer mandate and a membership agreed between the Directors-General and the Staff-
Associdtion. In addition, the candidates under review should be more closely involved in the selec-
tion process in a way to be studied.

Directives should be issued to ensure that CERN shall have, as a minimum, an assessment scheme
which will oblige supervisors to discuss each staff member's performance regularly with the per-
son concerned.

The possibility of introducing substantial rewards for consistently outstanding performance should
be studied, and the quasi-automatic granting of a 2% annual step unrelated to job performance should
be reviewed.

The conditions under which termination indemnities are paid, and the way in which they are calcu-
lated, should be reviewed. This will be the subject of further study in conjunction with the Pension
Policy Committee and the Working Group revising the Staff Rules and Regulations.

The Organization should examine the necessity for '‘continuous education' and increase the facilities
and opportunities available for training and re-training.

The employment conditions of Female Staff at CERN are under review by the Working Group on
Staff Rules and Regulations.

The subject of salaries, and their alignment, was not dealt with as this will be covered by the
1974 review.



Groupe de travail sur la
politique de lemplol au Cern
Réunion ouverte

UNE REUNION OUVERTE AURA LIEU LE MERCREDIS MARS 1972
A 16 HEURES A L'"AMPHITHEATRE. TOUS LES MEMBRES DU
PERSONNEL SONT INVITES A Y ASSISTER, A POSER DES QUES-
TIONSET A FAIRE DES SUGGESTIONS QUI ONT UN RAPPORT AVEC
CE PROBLEME, CONTRIBUANT AINSI AU TRAVAIL DE CE GROUPE.

AU VERSO, RESUME DES PRINCIPALES CONCLUSIONS ET POSI-

TIONS DEGAGEES.
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RESUME DES PRINCIPALES CONCLUSIONS ET POSITIONS
DEGAGEES AU GROUPE DE TRAVAIL SUR LA POLITIQUE
DE L'EMPLOI

De I'information recueillie au cours de |'étude et des débats, il ressort que les grandes lignes de
la structure du personnel et de la politique actuelle demeurent valables. Toutefois, pour éviter
les interprétations erronées, certains concepts devraient étre définis avec plus de précision et
une méthode cohérente d'application de la politique devrait étre adoptée. L'accent fut mis sur les
conséquences du vieillissement au laboratoire, et des mesures tendant a encourager une plus
grande mobilité sont proposées.

La Politique de I'Emploi de |'Organisation, et la maniére dont elle doit étre appliquée dans |es deux
laboratoires, devraient étre publiées en termes clairs et précis. Les sujets abordés devraient
inclure : le Recrutement; les Contrats de Travail; I'Avancement; la Formation; les Conditions

de Cessation de Service. Le but de cette politique est de garantir un laboratoire dynamique pour
un avenir along terme; certains principes directeurs, qui peuvent différer selon les catégories de
personnel, doivent étre préparées dans ce but, en tenant compte des possibilités désormais limitées
d'expansion.

Le systéme actuel des contrats a terme fixe et des contrats indéterminés doit étre conservé. Mais
la moyenne d'age lors du recrutement des candidats externes devrait étre abaissée. |l faudrait
aussi donner davantage de contrats a court terme a de plus jeunes candidats recrutés pour les pro-
jets limités dans le temps, ou pour des postes avec des perspectives de carriére réduite. Dans
de tels cas, I'Organisation doit envisager de donner une formation spécialisée et reconsidérer le
probléme des indemnités pour éviter des difficultés.

Pour maintenir les hauts niveaux de performance requis, il est indispensable de pratiquer une
sélection du personnel plus stricte au moment du recrutement, de la fin de la période probatoire,
des renouvellements de contrats, de la révision des contrats indéterminés. Pour arriver a une
plus grande mobilité au sein de I'Organisation, il faudrait utiliser, au cours de la procédure de
sélection, des critéres donnant plus de'poids a |'adaptabilité qu'a la spécialisation.

Des mesures devraient étre prises pour accroitre la mobilité interne et externe dans les catégories
professionnelles notamment par la rotation des emplois; les charges de cours; |'encouragement

aux congés sabbatiques et autres; les échanges avec les laboratoires nationaux. La mobilité dans
les autres secteurs de travail devrait aussi étre encouragée lorsqu'elle s'avere indiquée.

Le Comité Consultatif devrait continuer de participer a l'attribution des contrats indéterminés,
mais avec un mandat plus précis et une composition convenue par les Directeurs généraux avec
I'Association du Personnel. De plus, les intéressés eux-mémes devraient étre appelés a partici-
per davantage a cette attribution, d'une maniére qui reste a déterminer.

Des directives devraient étre fixées pour garantir au CERN au moins un systeme de notation qui
oblige les chefs de service a discuter réguliérement les résultats obtenus avec chaque intéressé.

La possibilité d'accorder des rétributions substantielles pour des résultats exceptionnels et
soutenus devrait étre étudiée de pres, et |'attribution quasi-automatique de I'échelon annuel de
2% indépendamment des résultats devrait étre revue.

Les conditions de paiement des indemnités de cessation de fonctions et la fagon dont elles sont
calcul ées devraient étre revues. Cela fera I'objet d'une étude plus approfondie en liaison avec le
Groupe de Travail sur la Politique des Pensions et le Groupe de Travail révisant les Statut et
Reglements du Personnel.

L'Organisation devrait examiner la nécessité d'une "formation permanente” et accroitre les moyens
et occasions de formation et de recyclage.

Les conditions actuelles d'emploi du Personnel Féminin au CERN font I'objet d'une étude dans le
cadre de la révision des Statut et Reglements du Personnel.

La question des traitements et de leur alignement n'a pas été traitée ici car elle sera considérée
au moment du ré-examen de 1974.



SERVI CE NAVETTES -

Heur es de depart devant

HORAI

RE

SUl SSE/ FRANCE

le Laboratoire 13

Février 1972

Sens Labo 13 - Bat.54 - Labo 36 - Sens Labo 13 -- Main-Building - Bat.513 -
Hal | El Hal | El
lére navette 2éne navette lére navette 2érne navette
7.30 7.40 7.30 7-40
7.50 8.00 7.50 8.00
8.10 8. 20 8.10 8.20
8. 30 8.40 8.30 8. 40
0.50 9.00 8/ 50 9. 00
9.10 9.20 9.10 9.20
9. 30 9.40 - 9. 30 9.40
9. 50 10. 00 9. 50 10.00
10. 10 10. 20 10. 10 10. 20
10. 30 10. 40 10. 30 10. 40
10. 50 11. 00 10. 50 11. 00
11. 10 11.20 * 11. 10 11. 20
11.30 Arrét 11.40 * 11. 30 11.40 Arrét
12.00 11.50
12. 20 12.10
12. 30 Reprise 12.40 Arrét 12.30 Arrét 12. 40 Reprise
12.50 13. 00
13.10 13. 20
13. 30 13. 40 Reprise 13. 30 Reprise 13. 40
13.50 14.00 * 13.50 14. 00
14. 10 14.20 * 14.10 14. 20
14,30 14. 40 14. 30 14. 40
14. 50 15. 00 14.50 15. 00
15.10 15. 20 15.10 15. 20
15. 30 15. 40 15. 30 15. 40
15.50 16.00 15. 50 16.00
16. 10 16.20 * 16. 10 16. 20
16. 30 16.40 * 16. 30 16. 40
16. 50 17.00 16. 50 17. 00
17.10 Arrét 17.20 Arrét 17.10 Arrét 17.20 Arrét
Not a :
1. Les heures de départ devant |le Labo 13, marquées d'une *, correspondent a

celles de la navette qui

Labo 5.

2. De 17.20 a 17.50 une

effectue provisoirenent un circuit

navette effectuera |e dernier

parcours.

devant le




BUS NAVETTES

CIRCUITS

ACTUELS

Trajet effectué

durant la période
de recruter;ient du
Personnel Labo. I




HEALTH INSURANCE

Important Notice

*)

CAISSE-MALADIE

Annonce importante

*)

11

In accordance with Article 9 of the Health Insurance agree-
ment, the maximum benefits applied to all claims submitted
from 1st March 1972 relating to treatment in 1972 will be
increased by 9.33%. The rate of reimbursement will not be
affected by this measure.

In any cases where the maximum relates to a period of two
or more years, and where it was already reached in 1971,
no supplementary reimbursements will be made in respect
of 1971 expenditure.

Additional claims for treatment in 1972 will be paid, however,
up to the value of the increase in the maximum benefits. (*)

If treatment which is covered by a maximum based on calendar
years started during 1971 and ended during 1972, separate
claims should be filed for each year, preferably accompanied
by separate bills. If the latter cannot be obtained, the costs
should be divided proportionately between the two years,
according to the periods of time.

Example : Mr. A. has dental treatment costing 1500 Er. in
1971 and is reimbursed 1200 Fr. (= the 1971

maximum, over a period of two calendar years). In 1972,

he may have a further treatment resulting in a reimbursement

of upto 114 Fr. (= 1972 maximum - 1971 maximum).

Health Insurance Office /
Personnel Division

Conformément a |'Article 9.de la Convention d'Assurance
Maladie, les plafonds maxima applicables aux demandes de
remboursement présentées a partir du ler mars 1972 et
relatives aux traitements suivis en 1972, seront augmentés
de 9,33%. Les taux de remboursement restent toutefois
inchangés.

Dans les cas ou les plafonds maxima s'appliquent a une pé-
riode de 2 années ou plus, et lorsque ces maxima ont déja
été atteints en 1971, aucun remboursement supplémentaire
ne sera fait en ce qui concerne les dépenses afférentes a

1971.

En revanche, les demandes de remboursement additionnelles
pour des traitements suivis en 1972, seront payées jusqu'a

concurrence de la valeur de l'augmentation dans le bénéfice
maximum. (*)

Si un traitement, couvert par un remboursement maximum
fondé sur des années calendaires, a commencé en 1971 et

se termine au cours de 1972, des demandes de remboursement
distinctes doivent étre remplies pour chague année, de pré-
férence accompagnées par des factures également distinctes.
Si lesdites factures ne peuvent pas étre obtenues, les codts
seront répartis proportionnellement sur des deux années
selon les périodes.

Exemple : M. X, a suivi un traitement dentaire dont le prix
s'éleve a I500Fr.en 1971, sur lequel 1200 Fr.

sont remboursés (= maximum en 1971, pour une période de

deux années calendaires. En 1972, il peut suivre un nouveau

traitement lui donnant droit a un remboursement pouvant

atteindre 114 Fr. (= maximum pour 1972 - maximum pour 1971).

Bureau de |'Assurance Maladie /
Division du Personnel
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ELECTI ONS DES MEMBRES DU Des élections auront lieu cette année dans |es groupes suivants
CONSEI L 1972 - 1973
DD 1 FIN 1 MPS 1 NP 4 SB 7
DD 2 FIN 2 MPS 3 TCL 2 SB 8
D 2 ISR 1 NP 3 SB 1 TC 1
LAB 11

De plus des élections partielles auront lieu dans |e groupe él ectoral
PE 2 en raison du départ du CERN de Mre N. BAIN.

COMMENT NOWMER VOS CANDI DATS ?
Les candidats aux élections doivent étre proposés par 9 personnes ap-
partenant a leur groupe électoral.

Dans un but de cacilité, le formulaire de candidature a été reproduit
al'intérieur de ce Bulletin. Des copies supplénentaires ainsi que les _
listes de nenbres des différents groupes électoraux peuvent étre obte-
nues auprs des scrutateurs et du Secrétariat de |'Association du Per-
sonnel .

Ces formul aires, danent renplis, devront parvenir a |'un des scruta-
teurs avant JEUDI 23 MARS 1972, DERNI ER DELAI. Les scrutateurs
MM A AUBERSON MsC
BERSI NGER NP
BRI SONNAUD SB
DELI EUX MsC
MEMBRARD  SB

mTo P> I

El ections will be held this year in groups mentionned above.

HOW TO NOM NATE YOUR CANDI DATES ?

Candi dates for election nust be nom nated by nine people belonging to
their electoral group.

In order to assist you in making your nom nations, a sanple nom nation
formis included in this Bulletin. Additional copies and |ists of nmenbers
of the various electoral groups are obtainable fromthe Polling Oficers
and the Staff Association Secretariat.

The fornms, duly conpleted, nmust be in the hands of one of the Polling
Oficers (nmentionned above) at the latest by THURSDAY, 23r dMARCH 1972.

FONDS D ENTRAI DE Comme annoncé antérieurenment, des élections ont eu lieu au cours de |’
Assenbl ée générale ordinaire du ler mars, afin de nommer 2 nenbres et
2 suppl éants a | a Conmi ssion du Fonds d' Entraide.
Le dépouillenment des votes, effectué le |lendemain de |' Assenbl ée, a
donné les résultats suivants

As previously announced, elections were held during the Odinary General
Assenmbly on 1st March, for 2 full menmbers and two alternate nmenbers of
the Mutual Aid Conmittee.

The votes were counted the day after the Meeting with the follow ng
results :

Ont été élus menmbres , VERMEILLE Francine

El ected as nenbers * PERRET René

Ont été élus suppl éants : BELL Thonas

El ected as alternates : THORNHI LL Leslie
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ASSOCI ATI ON DU PERSONNEL

STAFF

ASSOCI ATI ON

ELECTI ON OF STAFF COUNCI L MEMBERS

Nous, soussignés, menbres de |'Asso-

ciation du Personnel du CERN, proposons
pour un poste de représentant du groupe
él ectoral . ~au Conseil

du Personnel, la candidature de

Division t

NOM N AME Div.

o .

Décl aration d'accord du candi dat

Je, soussigné,
conme candi dat
Je m engage, si
plir de mon m eux
menmbre du Conseil,

accepte d'etre proposé
au Conseil du Personnel .
je suis élu, a accom

| es devoirs de

fSi nat ur e // du candi dat e
an; ' of” candi dat'e)

Cette formule de candi dature, ddment

conpl ét ée, doit parvenir a |'un des

scrutateurs avant |a date indiquée

ci -dessous , g 3 ..
Recu par s Control é
Rec'd by g Checked

We the undersigned nenmbers of the
CERN Staff Association hereby nom -
nate as candi date representing

el ectoral group

on the Staff Council

s Groupe électorals

s Electoral Group ! St TURE
Candi date's

I amwilling to be nomnated for this
post and agree, if elected, to dis-
charge the duties and obligations of
a menmber of the Staff Council to the
best of ny ability.

This nom nation form duly filled in,

must reach one of the Polling Officers
not |ater tlham,dj8e .depdd i ndicated
bel ow

23 HMHS W 70/73/5



activités culturelles

association du personnel

SPECTACLES

LA COMEDI E

BUREAU DE LOCATI ON DE L' ASSOCI ATI ON DU PERSONNEL

GRAND THEATRE

Pour Information

AFFAI RES CULTURELLES

Au ler étage du
Batiment ADM

CLUB NAUTIQUE

Heures d'ouverture : lundi, nmercredi et vendredi de. 14 a 17 heures
DATES SPECTACLES LOCATI ON
24 et 25 mars LE MARI AGE DE FI GARO de dés le 15 mars - 14 heures
Beaunmar chai s avec Jean abonnenent s
Pl AT
27 et 30 mars JENUFA de Janacek dés le 17 mars - 14 heures
abonnenent s

Ciné Club Meyrin - 16, avenue de Vaudagne - le mardi 14 mars
a 20h.15 : "lvan le Terrible" de S.M. Eisenstein (URSS 1898-1948)
Durée 160 minutes, scénario S.M. Eisenstein , musique S. Prokofiev

VI SI TE COVMENTEE AU MUSEE BAUR

Objets de la Chine et du Japon - mardi 28 mars a 20 h 30 au Musée Baur -
8 rue Munier Romilly. Priéere de s'inscrire auprés de Mre ALBROWjusqu' au
24.3.72 (30 a 35 personnes).

VI SITE COWENTEE dans |e cadre de |'exposition "L'ART RUPESTRE DANS LE
MASSI F ALPI N' au Musée d' Art et d' Histoire de Genéve. Salle des Casemates,
Le 23 mars 1972 a 20 h 15.

Cette visite sera cormentée par M Christinger qui parlera tout parti-
culiérenent du point de vue archéol ogi que, ethnol ogi que et culturel de
cette exposition.

EXPOSI TI ON DE PEI NTURE DE VASLAV- du 13 au 18 MARS 1972

Vasl av-, né en Suisse en 1937 d'une fanille d artistes russes. Son pere
est le chef d'orchestre Igor Markevitch, son grand pére maternel était
Vasl av Nij i nsky, |e danseur étoile des ballets russes. Vaslav Markevitch
a été élevé a Florence par le critique d art Bernard Berenson. Plus tard,
Vasl av sera découvert tout a tour par Jean Cocteau et Oskar Kokoschka.
En 1964, il "redécouvre" la technique de Perugino, le maitre de Raphael,
et |'applique des lors a sa vision contenporaine.

Il se fait connaltre hors de Suisse, a Paris, en Italie. Aux USA, une

de ses toiles "blues" fait partie de la collection du Youg Miseum de

San Franci sco. Chercheur solitaire, Vaslav fait récemment |a connais-
sance du chor égraphe Maurice Béjart et depuis peu, |le jeune peintre-poéte
col | abore avec le créateur de |'hommage a son grand-pére "N j insky".

I [~
‘ clubs
7 B association du personnel
)

Notre saison d' entralnement a déja conmencé. La commune d' Onex a nis sa
piscine a |la disposition des nenbres de notre Club. Donc rendez-vous,
chaque vendredi, de 21 a 22 heures avec vos pal mes, masques, tuba....

N oubl i ez pas que des cours théoriques sont donnés chaque nmardi soir a
partir de 20 heures dans la Salle de Conférence du 3énme étage - Batinent 4.
Ni veau du ler échel on.
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CLUB DE TlR Mal gré un tenps maussade (pluie, froid), 11 tireurs se sont retrouvés
au Stand de St Georges pour |'ouverture 1972. Bravo a tous |es courageux.
Voi ci donc nos premiers résultats.

Cl BLE CHAMPI ONNAT : maxi num 100 Cl BLE NEUTRONS : naxi mum 50
1. Honbury G 97.96 points 1. Honbury G 49 points
., (Roberts M 93, 92 ) doria J. 47
" (Monteferrario P. 93. 90 *  Jeanrenaud M 47
(Donnet R 90. 89 4. Roberts M 46
' (Boudi neau Ch. 90. 86 5. Boudi neau Ch. 44
. (Mre Eugster 89. 84 6. Eel hauer G 43
"(Jeanrenaud M 89. 84 A Monteferrario P. 42
(Qoria J. 86. 84 *  Mre Eugster 42
' (Ti schhauser J. 86. 9. Tischhauser J. 4X
| O Fel hauer G 79.73 10. Donnet R 40
I'l. Perruchon G 76. 65 11. Perruchon G 32

Tir a Genou : 1. Hinbury G- 44 points ; 2. Qoria J. - 41 points
Prochain tir : samedi 18 mars dés 14 heures - Stand de St Ceorges.

S Kl CL UB Sortie du Jub : sanedi 25 mars : COURCHEVEL 1850. Dépl acenment en car,
départ de Meyrin a 5h 30. Inscription a |la permanence |les vendredis
10 et 17 mars.
Concours Inter-Or gani sat i onde Ski - Planachaux : 18 et 19 mars. Dernier
délai pour les inscriptions vendredi 1C mars a |la permanence de 17 a 18
heur es.
Résultats du Concours Slalom Géant a la Faucille

DAMES :
1. Mre SCHNURI GER 1'27'64 8. Mre RI GONI 2"00" 40
2. Mre GOU RAN 1'34"37 9. Mle ESTABROKS 2'25"24
3. Mre BAYER 143" 25 10. Ml e FONTAI NE 2"27" 29
4. Mle .'SRADAVECOA 1'45"48 11. Mve FABERGE 2" 56" 82
5. MIe ADAMS 1'48"77 12. Me DEWN 2"58'00
6. Mre MARTIN 1'51"12 13. Me HOLTZ 3'47°53
7. MIle SACHTSCHAL 1'52"73
HOMMES
| . KARNER 1 22"59 24. PACTEAU |''46°89
2. NATHEY 1'23" 34 25. TRANCHANT | *49" 01
3. HAGELBERG 1'23"58 26. PEREZ | *49" 11
4. R TZER 1'25" 26 27. GOTTFRI ED 1" 49" 24
5. CARLCD 1'25'60 27. LAROUR | *49"24
6. BOYLE FEYSOT 1'27"61 29. PI EMONTESE 1"50" 36
7.LEY R 1'29°02 30. JENNY 1'' 50" 39
8. DESFONDS 1:29" 25 31. DUPAQUI ER |"51°23
9. KOHL 1»31"15 32. DALBI GNAT | *51" 55
10. SUNDELL 132"64 33. SCHARFF- HANSEN 1' 54" 23
11. FOUI LLOUX 1"33'66 34. SEIDL 1"55"19
12. BUHLER 1'34'13 35. KUGLER 1" 56" 24
13. HANSEN 1'34"26 36. OSLAND | * 56" 75
14. OBERLI 1" 3565 37. HUBER 1'57'70
15. LECOEUR 1"37" 63 38. LEBEAU V 5847
16. BABOULAZ 1" 37" 68 39. FAVRE V'59"73
17. MAULI NI 1" 37" 72 40. CONETTI 2'' 00" 81
18. SAETRE 173838 41. GOSSET 2 02"40
19. MAI SON 1"39"35 42. BERN ER 2'03"78
20. CATHENOZ 144" 14 43. POLI CELLA 2»15"05
21. FI LLION 1744°69 44. DECHELETTE 2'16"10
22, W KBERG | * 46" 25 45. LEADER 213252
23. BAYER V' 46" 51 46. | RWNG 3' 00" 91

CHALLENGE | NTER- DI VI SI ONS

TC (Rtzer - Kohi - Buhler - Lecoeur) = 6'08"17

ISR ( Mathey - Hansen - Fillion - Tranchant) = 63130
NP (Hagel berg - Sundell- MIle Adans - Bayer) = 6'31"50
MPS (Bole Feysot - Ley R - Maulini - Lebeau)= 6'32"82
TH ( Maison - CGottfried - Gsland - Estabrooks) = 7'50"58

arwNE
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LE CLUB

GAMES CLUB

BRI DGE SECTI ON

May We remge ncee . X
= Y that the car-wash may also be used during the w nter

nont hs, provided that the tenperature is not |ess than zero degrees.
However, it is not possible to provide shanpooing during this tine.

If the mld weather continues, we expect to reopen the washing facilities
permanently towards the end of March. The other services of the Car

Club continue to function normally during winter nonths. This year
heating has been installed in the workshop for which users of the jack
and repair facilities have been grateful. The dub has al so acquired

an appliance for renoving the engine.

It will not be possible to continue to send a paynent slip for the

annual subscription to each nenber of personnel. These slips are avail -
able at the Post Office in the Main Building, as well as at the office

of the Car Club. May we renind you that the annual subscription has

not changed : it is still 15 francs.

The Cub's facilities may be used only by nenbers.

For any further information, please contact either M. Durnelat (tel.
4007) or any of the follow ng Conmittee Menbers : M. Angeloz - M. Fogli-
M. Kux - M. G Leroy - M. Nuttall - M. Pintus - M. Thévenon.

| NVI TATI ON TO A CERN BRI DGE CHAMPI ONSHI P TOURNAMENT; we wi || organize a

YACHTING CLUB

duplicate (pairs) tournament with the official status of CERN Chanpi on-
ship, on the evenings of March 22, and 29 (both Wednesdays). Tine and
place : 7:30 pmin the restaurant in the main building. Nunerous prizes,
Admi ssion fee : 10.- F per pair + 1.50 F table noney for non-nenbers
only. The tournanent is open for everybody.

Each pair may nom nate one reserve player (who nust not be part of
another pair). Inscriptions have to be in by Friday 17. March at the

| atest. Please use the formbel ow

CERN BRI DGE CHAMPI ONSHI P TOURNAMENT, 22/3 and 29/3

PLAYER 1 : Div. Tel .
PLAYER 2 : Di v. Tel .
RESERVE : Div. Tel .

(Send to T. Lindelof - DD) before 17.3.

SAI LI NG COURSES IN AUSTRIA : Like last year, we are able to announce
(to anyone, not only to menbers) the possibility of participating in

a sailing course at Portschach (Worthersee), one of Austria's npost
fanmous sunmmer resorts at an amazingly low price, during the week from
May 28 to June 4. The price of 130 SF includes : one week bed and break-
fast, free use of boats throughout the day, one hour of theory and three
hours of practical tuiton daily. Those with sailing experience should
qualify for a permit "A" by the end of the week.

There will be a closing regatta and a day trip. Those interested shoul d
contact H. SCHUNAUER - PS - tel. 4078 or H WENDLER - NP - tel. 3420.

Application for nenbership of the CERN Yachting Cub for the 1972 season
shoul d be nmade on the formbelow. Applicants will then receive a nore
detailed questionnaire and information leaflet together with a payment
slip. The questionnaire and copy of the counterfoil must be returned

by March 31 if the nenber wi shes to follow a course.

Menbership will be limted, applications being considered in chronolo-
gical order of receipt of subscriptions.

The committee apol ogizes for the conplexity of this procedure but it

is designed to make the maxi numuse of the boats and of the tine of the
instructors.

NAMVE Di vi si on
Under | i ne appropriate words
Type of nenbership : Active / Omer / Instructor *
Previous authorization : Al / 420 / Vauriens / none
Proposedcourse : Beginner / Advanced / Keel boat / none
* |f instructor : what |anguage(s) ?

what | evel
Return as soon as possible to E.N. SHAW- PI O.
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16 et 17 MARS - 20 h 30 - Anphithéatre pour les enfants et les pa-
rents, une bonne soirée en perspective avec un |long métrage de Bruno
Bozetto "WEST AND SCODA" (Sur la piste de |'Ouest sauvage). C est un
western, mais surtout un remarquable dessin animé ou les gags et les
aventures tragi-com ques se succedent avec finesse. Bruno Bozetto est
un des neilleurs auteurs de dessins animés. L'histoire ? Un nméchant
cowboy tente de séduire une gentille petite paysanne qui lui résiste
pour |'amour du val eureux Johnny..

ASSEMBLEE GENERALE - jeudi 16 mars a 17h30 - Cantine Tortella. Odre du
jour Lecture du bilan financier 1971
Rappel des activités 1971
Di scussion ouverte pour la mse au point du calendrier 1972,
concernant les concours du sanmedi aprés-midi et vendredi en
noct ur ne.
El ection d'un nouveau comté
Ami s boulistes, retenez cette date et n'oubliez pas de faire parvenir
votre candidature en vue du renouvel lenent total du conmité auprés de
M CARRAZ - FIN, M WOLFARTH - TC, M ARMCl - SB, M COMIE - MPS et
M SCHWARZ - FIN.

cooperatives

I e nouveau disque 30 cm stéréo au profit des réfu-
versi ons frangai se,

ALL STAR FESTI VAL
gi és est en vente au prix de 16.- F a | a coopérative
angl ai se et all enande.

OEUFS DE PAQUES: Lindt et Tobler sont arrivés. Par manque de pl ace, nous
n'avons pu rentrer qu'une quantité treés réduite - il n'y aura pas de réaj
provi si onnenent avant Paques.

Nous reprenons |es accessoires auto dans |la nesure de |a place dispo-

ni bl e. Dés mai ntenant, bougies et balais d essuie glace BOSCH en stock.
Sur commande toutes |es piéces détachées Bosch équi penent él ectri que,
filtres, phares, etc.

Si votre voiturea besoin de pneus neufs toutes |es marques peuvent
étre obtenues avec forte réduction, nontage gratuit (service réservé
aux soci étaires). Le responsable du garage ou nous vous enverrons parle
anglais, allemand, italien et frangais.

Si vous faites du canping pendant |es vacantes, nous organi sons un grou-
penment de tentes familiales fabrication suisse (STROVEYER) avec une ré-
ducti on appréci able. Pas de conmandes individuelles mais prem ére com
mande groupée cloture le 18 mars prochain. Sachez que les stocks chez
les fabricants sont vite épui sés.
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restaurants

SEMA|NE du 13 au 19 mars 72 WEEK

N° 1 CO-OP (Administration)

Fr 3.00 Fr 4.00
Cannelloni Roésti Bernois Boeuf Braisé Entrecote Grillée
Monday a la Créme Jambon de Campagne Bourgeoise Martre d'Hoétel
Lundi Fr 5.00
Boeuf Bouchére Curry d'Agneau Cobte de Porc Spaghetti aux
Tuesday a I'Indienne aux Choux Rouges Fruits de Mer
M ardi Pommes Nature Er 3.50
Tagiatelle Soupe des Pécheurs Poulet RO6ti Kebab d'Agneau
Wednesday Bolognaise Pommes Frites
Mercredi Haricots Verts Fr 5.00
Tortilla au Thon Endives a Longe de Veau Choucroute
Thursday I'Allemande Braisée Nouvelle Garnie
) Saucisse Grillée Gnocchi ala
Jeudi Florentine Fr 5.50
Erid Téte de Veau La Marée du Jour Sauté de Boeuf Sole
rida i i@ "M e
y Financiére Grand'Mere Belle Meuniére
. ou Vinaigrette
Vendredi Fr 5.00
N° 2 TORTELLA (Provisoire)
Fr 3.80
Omelette aux Poulet Sauté Goulasch Hongroise | Chops d'Agneau
M onday Fines Herbes Garnie | Piémontaise Pommes Persillées | Argenteuil Fr 4.50
Spaghetti Roastbeef Maison
Lundi Fr 5.00
RO6ti de Porc aux Lapin Sauté ala Endives au Carré d'Agneau au
Tuesday Petits Oignons Moutarde Jambon Four Fr 4.50
. Pommes Purée Veau Marengo / Riz
Mardi Pilaw Fr 5.00
Thon Provencale Boudin aux Pommes | Escalope Gigot d'Agneau aux
Wednesday Pommes Nautre Martiniquaise Herbes Fr 4.50
. Légumes du Jour Choucroute Stras-
Mercredi bourgeoise Fr 5.00
Pizza Sicilienne Boeuf Foie Vénitienne Canard aux Navets
Thursday Grand'M ére Nouilles aux Oeufs Fr 4.50
Paella Valenciana
Jeudi Fr 5.00
Filet de Sole Lapin & Polenta Rognons du Chef Colineau Meuniére
Friday Sauce Tartare Riz Créole Garni Fr4.50
Cuisses deGrenouill?
Vendredi Provencale Fr 5.00
Mini-Saucisses du Quiche Lorraine Sauté de Porc
Saturday Chef aux Olives
] Pommes Mousseline
Samedi
Sunday

Dimanche

MENU DU CHEF




CONCERTS PUBLICS DU CERN

Mardi 14 mars 1972 a 20 h. 30
Amphithéatre du CERN

DUO G. BOVET-
F. PERRET

Clavecin, orgue positif, flite

CEuvres de: G. Farnaby, J. Stanley
G.-F. Haendel, J.-S. Bach
C.Philipp-Em.Bach
W.-A. Mozart, J. Vanhal
J. Haydn

Billets a l'entrée
Places numérotées: 7 francs Location® CERN tél 419811 int. 2819
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ler dtage - Bar. ADM

"Duo G, Bovet - Fr, Perrat”

"West and Soda” - by
Bruno Bozetto

®

"West and Soda” - by
Brune Bozetto

MONDAY TUESDAY WEDNESDAY THURSDAY FRIDAY SATURDAY
13.3 14,3 15.3 16. 3 17.3 18.3
090 PRESENTATION TECHNIQUE |09 ACADEMIC TRAINING 090q PRESENTATION TECHNIQUE
v Salle de Conférence TC-L Accelerators ' Salle de Conférence TC -
Bat. 17 - ler étage 300 GeV - E,].N. Wilson D4, 13 - 2éme Stage
La Société 30DILEC {France} {2nd lecture) Les maisons UNELEC et
présente une partie de son C.G.E,E. {(France), repré-
catalogue Moo ACADEMIC TRAINING sentées par la Cie Générale
Mathematics : d'Electricité de wu.wlwmmimmmv
Special functions - proposent une série d'exposés
K.S5. Kélbig (gth lecture)
1300| ENSEICNEMENT GENERAL
Science pour Tous :
Théme principal "Climats
anciens, climats futurs™ -
R, Carreras
400/ PRESERTATION TECHNIQUE Visites commentées CER
. Guided tours
1430/CERN APPLIED PHYSICS P | Salle de Conférence TC - 140! CERN COMPUTER SEMINAR
SEMINAR Bat. 13 - Zéme dtage Renseignements définitif
@ 2LbMikAak . . . Methads for constrained B mn_‘ ficha < b >u_u~,
Telescope design and site 1600 WORKING GROUP ON Mmmm qu-wozﬁmmrwmmw%ﬁwmvd‘ @ linear least squares problems- tabledu diallichage bat.
i i 3 POINIMENT FPOLICY b b : <~ Prof. A. Bjorck, Univ, of
xwmmﬂnm%ﬂ.:novwwwwmowmm?nm h&3olcERY PARTICLE PHYSICS @ APPOTNIMERT POLK senides par la Cie Gdndrale Linkdping T e Final arrangements
mmwmm?r Lt - Utreche SEMINAR Open Session d'Electricité de Paris(Suisse) ADM Building notice board
. @ Polarization in backward proposent une série d'exposés
1 p scattering at § GeV/c -
C.M, Spencer / Oxford
EXPOSITION . .
Trmemire Vaslay NOQO CONCERT PUDLIC 2030 CERN CINEMA CLUB MOun CERN CINEMA CLUB

20.3

2.3

22.3

23.3

24.3

25.3

1Moo

W

PHYSICS TI1 SEMINAR

Experimental nuclear masses
far from stability -

O,B, Nielsen / Niels Bohr
Inst, /ISOLDE

1630

®

CERN PARTICLE PHYSICS
SEMINAR

Results on the mason spec-
trum near the X° (958} -
D.M. Binnie / Imperial
College - London

Amphithédtire [bét.

Auditorium [bldg 500

Salle Théorie /bdt,
Theorylecture room [bidg

4

| 4

Salle du Conseil /Bét.

Council Chamber /bldg 200

lieu selon indication
place as indicated

Dernierdélai pour insertions :

Deadline for

Mercredi 12h,00

insertions i
Wednesday 12h,00

PIO - tel.: 4106




