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Les membres du personnel sont censés avoir pris
connaissance des communications officielles ci-aprés.

OFFICIAL
NEWS

Members of the personnel shall be deemed to have
taken note of the news under this heading

COMITE DE GESTION
DE LA CAISSE D’ASSURANCES

Le Président a ouvert la 188° séance du Comité,
tenue le 14 avril, en souhaitant la bienvenue aux trois
nouveaux membres du Comité, récemment €lus par les
membres de la Caisse (M. E. Chiaveri, membre titulaire;
M.L. Henny et Mme F. Ranjard, membres suppléants).

Le Comité a pris note, avec satisfaction, du résultat
de T'opération de validation des années de service des
membres du personnel, qui se présente comme suit :

Nombre de lettres envoyées : 3463.
Nombre de réponses regues : 3 397 soit 98,09%.

Les 3 397 réponses se répartissent comme suit :

refus : 47, soit 1,36%

paiement unique : 792, soit 22,87%

paiement en 24 mensualités : 1019, soit 29,42%
cotisation spéciale de 1,5% : 1539, soit 44,44%.

Il a ensuite examiné le projet de ’Accord CERN-
ESO relatif a ’admission des membres du personnel de
PESO a la Caisse et a approuvé certaines modalités
d’application de cet accord. Il a également examiné et ap-
prouvé le projet de réglement de la Commission de Place-
ment, ainsi que le projet de réglement du futur Comité
des Pensions, qui remplacera I’actuel Comité de Gestion.

Enfin, le Comité a poursuivi ’examen d’une propo-
sition de placement immobilier a Genéve et a entendu un
exposé détaillé sur Iétat actuel des investissements im-
mobiliers de la Caisse.

SEMINARS
SEMINAIRES

Lundi 25 avril
SEMINAIRE EF

4 11.00 h - Salle de Conférence EF, bat. 13, 2-005

Applications de la conception assistée

par ordinateur

par Cl. HAUVILLER / CERN-LEP
Un systéeme de conception assistée par ordinateur
(CAO) est utilisé au CERN depuis six mois. Aprés une
introduction a ce systéme (matériel et logiciel), les pre-
miéres applications réalisées dans le domaine des
accélérateurs seront présentées.
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A TOUS LES MEMBRES DU PERSONNEL
POSTES TEMPORAIRES
RAPPEL

Pendant la période mi-juin a mi-septembre, le
CERN va disposer d’un nombre limité de postes tempo-
raires (en général pour des travaux non-qualifiés et de
routine) qu’il peut offrir a des enfants de membres du
personnel (C’est-a-dire toute personne en possession
d’un contrat du CERN). Les candidats doivent avoir au
moins 18 ans et au maximum 24 ans. En raison du nom-
bre limité de postes disponibles, il ne sera pas possible
de considérer les candidatures des enfants ayant déja
travaillé au CERN dans le cadre de ce programme. La
durée de ’engagement est de 4 semaines. Nous deman-
dons a chaque intéressé de faire parvenir au Départe-
ment du Personnel une demande d’engagement pour leur
enfant. Les formulaires peuvent étre obtenus au Dépar-
tement du Personnel, Service des Boursiers et Attachés,
Bureau 5-3-008 (veuillez utiliser le talon ci-dessous). Les
demandes d’engagement, diment remplies, doivent par-
venir a ce Service le 11 mai au plus tard. Les résultats de
la sélection seront probablement connus vers la fin du
mois de mai.

Service des Boursiers et Attacheés
Département du Personnel

Veuillez me faire parvenir une demande d’engagement
‘Postes temporaires pour les enfants des membres du
personnel’.

Nom Div./Dép* —----eeemmeeeeev

Lundi 25 avril
PRESENTATION TECHNIQUE

de09.30ha12.00hetde 14.00ha 16.00h

bat. 73,2-027
TEKTRONIX INTERNATIONAL AG (CH/USA)
organise une exposition de ses derniers produits :
oscilloscopes, enregistreurs de transitoires, systémes

d’analyse logique, analyseur logique portable, analyseur
de spectre portable.

Langues : anglais, frangais
Renseignements : M. Diraison/ FI /4585
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