INFORMATION

Les informations paraissant sous cette rubrique sont publiées sous
la seule responsabilité de 1'Association du personnel du CERN.

The information presented under this heading is published
under the sole responsibility of the CERN Staff Association.

Association Staff
dupersonnel association
CERN CERN

STAFF_ASSOCIATION@ CERN.CH

Adresse AP sur le WEB
http:// www-staff-assoc. cern.ch/

REUNION ORDINAIRE DU CONSEIL DU PERSONNEL,
LE 23 JUIN 1998

Cette premiere réunion du nouveau Conseil du
personnel, suite aux récentes élections, débute
par Pélection de L. Resegotti comme président de
séance et par I'adoption de l'ordre du jour.

Activités du Comité exécutif
Elles sont présentées par l'actuel Président de
I’Association du personnel, M. Vitasse.

Suivi des réunions du Comité des
finances, du Comité du Conseil et du
Conseil

Ces réunions ont eu lieu la semaine précédente,
respectivement les 17, 18 et 19 juin 1998.

Les décisions, qui en résultent, ont été présentées
par le Directeur Général lors de son exposé pour
T'ensemble du personnel, le 22 juin.

Un résultat important est la décision du Conseil
de D’Organisation d’accepter le compromis
présenté par le Directeur Général pour
compenser la Caisse de pensions pour les
conséquences des départs anticipés et les
réductions d’effectif déja  constatés. Les
modalités de cette compensation ont été précisées
dans wun Flash envoyé a Ulensemble du
personnel, daté du 23 juin:

“L’Organisation versera & la Caisse de pensions
un montant légérement supérieur au montant
actuel entre 1999 et 2022 et, ensuite, elle versera
23.65 MCHF entre 2023 et 2030, ce qui constitue
des versements additionnels nouveaux.

Cependant, l'allongement de la durée (8 ans) et
l’abaissement du taux d’intérét de la nouvelle
dette (de 3.5% & 3.0%) expliquent la réserve
exprimée par [’Association du personnel au
cours de la réunion du Comité des finances.”

Préparation de la réunion du CCP

Elle est prévue pour le lendemain, 24 juin.
L'ordre du jour est présenté et les divers sujets
discutés.
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Le communiqué commun Administration-
Association du personnel, de cette réunion, est
publié dans ce Bulletin.

Comités et Commissions paritaires
Pour information, principalement pour les
nouveaux délégués, la liste des divers Comités et
Commissions paritaires est présentée, avec les
noms des délégués du personnel impliqués.
Plusieurs élections sont prévues dans cette liste a
la prochaine réunion du Conseil du personnel en
septembre.

Election du nouveau Comité exécutif
Une seule liste a été déposée, composée de
l’actuelle équipe en place e d’'un nouveau
membre féminin.

Le programme 1998-99 de cette nouvelle équipe
est présenté, dans la continuité avec le
programme du mandat précédent et en
préparation de la révision quinquennale.

Les points principaux sont:

e entreprises,

e assurance maladie,

e Dpensions,

e structure des carriéres,

e rémunérations,

e statut et reglement:
- Circulaires Administratives et Circulaires
Opérationnelles (suite de la révision de
1995)
- politique des contrats

Apres débat et clarifications, ce nouveau Comité
exécutif est élu avec une tres large majorité de 24
pour, 2 contre et 1 abstention. Sa composition a été
publiée dans le Bulletin de la semaine derniére
et se trouve aussi sur le site Web de I’Association
du personnel.

La séance est levée aprés remerciements aux
délégués sortants.
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