COMMUNICATIONS

OFFICIELLES

Les membres du personnel sont censés avoir pris
connaissance des communications officielles ci-apres.

OFFICIAL
NEWS

Members of the personnel shall be deemed to have
taken note of the news under this heading

COMITE DE MANAGEMENT

RESUME DES_DISCUSSIONS

A sa quatriéme réunion, le 6 mai 1982,
le Comité de Management a tout d'abord entendu
un certain nombre de déclarations du Directeur
général. Celui-ci a annoncé qu'a sa réunion d'avril
le Comité du Conseil a décidé de se réunir en
séance extraordinaire le 3 juin 1982 afin de préparer
I'examen, auquel se livrera le Conseil au cours
de sa session vers la fin du mois de juin, de la
demande présentée par I'Espagne en vue de rede-
venir membre de 1'Organisation. E. Picasso a ex-
primé ses remerciements a toutes les personnes
qui ont apporté leur concours, d'une fagon ou d'une
autre, pour les récentes expositions LEP et il a
souligné qu'il est important de présenter le LEP
et le CERN aux populations locales d'une maniere
compréhensible.

Le Comité de Management a ensuite
procédé & un vaste échange de vues sur divers
aspects de la préparation du budget de 1983, en
accordant une attention particulitre & I'importante
réduction qui devra &tre opérée dans le budget

d'exploitation. Le Comité a finalement convenu

SEMINARS
SEMINAIRES

MARDI 1 JUIN

PRESENTATION TECHNIQUE

09h00 & 12h00 : conférence, et de
13h30 a 16h00 : démonstration -
Salle 2-005, bat. 13 (F5 sur plan Meyrin)

Tektronix International AG (USA/CH) propose une
conférence sur les produits suivants : TEK 8550
station de développement pour microprocesseur
(mono-utilisateur), TEK 8540 station d'intégra-
tion (pour configuration avec host-computer ou
8560), TEK 8560 station de développement logiciel
pour multi-utilisateurs.
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de tenir, le ler juillet 1982, une réunion extra-
ordinaire au cours de laquelle les budgets d'ex-
ploitation de chaque Division pour 1982 seront expo-
sés et des propositions présentées pour 1983.

Au point "Divers", le Comité a conve-
nu de créer un groupe restreint chargé d'exami-
ner les voies et moyens de récompenser certains
membres du personnel du CERN pour services ex-
ceptionnels. Ce groupe se compose de R. Billinge,
C. Guthapfel (de I1'Association du personnel) et
J. Prentki.

A huis clos, le Comité de Management
a approuvé les propositions pour l'examen des

contrats de durée indéterminée, celles émanant
du Comité des Assistants techniques et adminis-
tratifs principaux, et celles pour les promotions

de membres du personnel des grades 2 a 10 inclus.
Le relevé statistique habituel sera publié dans le
Bulletin hebdomadaire aprés la réunion de juin du

Comité, quand I'Examen du personnel supérieur
sera achevé.
SERVICE RESTREINT DES RESTAURANTS LORS RAPPEL

DE PENTECOTE

A 1'occasion de la féte de la Pentecdte,
les restaurants et caféterias des sites seront
fermés dés le samedi apré&s-midi 29 mai jusqu'au
mardi matin ler juin. Un service restreint
sera assuré pendant les trois jours au Restau-
rant No 1 (Coop), Batiment 501, de 08h00 & 20h00
(restauration chaude de 11h30 & 14h00 et de
18h00 a 19h30).

Département du Personnel
Tél. 3189/3962

PS SEMINAR
at 11.00 hrs - PS Auditorium (Bldg. 6)

Ten years Booster beam : contributions to
accelerator science and physics research

by K.H. Reich

After an assessment of the PSB performance compar—
ed to that of other high intensity injectors and

a discussion of particular PSB aspects (multirings,
machine reliability, choice of working point, head-
tall instabilities, etc.) current and future deve-
Lopments are discussed (second harmownic RF cavity
system, beam fumnelling). After recalling some
highlights of the physics contributions, research
use of the beam pulses not required for PS injec—
tion is described and further possibilities out-
lined.
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