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POLITIQUE DU PERSONNEL 

II y a un an que le 'Groupe Politique du Personnel' (GPP) a ete cree, sous la presidence de 
Gordon MUNDAY, attache directement au Directeur general, et nous pouvons maintenant essayer de faire 
le point sur ses activites : 

1. Pour encourager des departs anticipes, le GPP a propose un nouveau systeme dont le principe a ete 
adopte par le Comite de Management, le Conseil de l'Association et par le Comite de Concertation 
Permanent, en decembre de l'annee derniere. 

Le CCP a transmis le document au Directeur general pour son approbation. Un texte precisant les de­
tails d'application est en cours d'elaboration en vue d'une mise en oeuvre prochaine. Entre-temps, les 
departs anticipes sont acceptes et regies cas par cas. 

2. Pour ameliorer la communication et Pefficacite dans FOrganisation, le GPP a propose, selon les re-
commandations du 'rapport DARRIULAT' (1982), et meme du 'rapport ULLMANN' (1972)...., un 
systeme d'entrevues periodiques entre les membres du personnel et leurs superieurs hierarchiques. Dans 
un esprit de confiance mutuelle, seraient discutes, entre autres, les objectifs du travail, les moyens pour 
les atteindre, les resultats obtenus, en particulier. Ce projet a ete presente au Comite de Management, 
au Conseil du Personnel et au CCP, et fera l'objet de discussions approfondies dans les Divisions et 
Departements. 

Si le calendrier propose peut etre tenu, un tel systeme d'entrevues pourrait commencer a fonctionner 
l'annee prochaine. Rappelons que l'Association a toujours soutenu l'introduction d'un tel systeme. 

3. Pour rendre la classification des postes et les promotions plus equitables et plus transparentes a travers 
FOrganisation, le GPP continue les etudes pour un systeme de filieres de carrieres. Actuellement, a 
chaque poste correspond en principe un grade et un seul; dans le nouveau schema, il lui correspondrait 
une succession de grades. Ce systeme a fait l'objet de presentations preliminaires au Comite de Mana­
gement et au CCP. Les procedures pour classer les postes existants dans les differentes filieres, pour 
passer d'un grade a un autre, sont a F etude. L'Association attend des propositions plus precises pour 
se prononcer. 

4. Pour pouvoir definir une politique du personnel a moyen et long terme, le GPP a entame un inventaire 
des 'ressources humaines' (structure et activites des differents groupes et sections) existant au CERN et 
a suscite des discussions sur les objectifs futurs du Laboratoire. II s'agit la d'un vaste programme, dont 
nous entendrons encore parler ! 

5. Finalement, mais c'est un point primordial, le GPP vient de faire une recommandation precise au 
Directeur general sur une structure administrative 'pour etablir une politique du personnel globale et 
preciser les moyens de son execution3. Rappelons que l'Association du Personnel a toujours soutenu et 
soutient la nomination d'un Directeur du Personnel. 

Comite Executif 
17.1.1985 

The English version of this article will be published next week. 
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GROUPEMENT DES FRANCAIS DU 
CERN 

Nous venons d'apprendre par le Delegue aupres du 
Premier Ministre pour les Fonctionnaires Internatio-
naux, qu'un arbitrage a ete rendu la semaine dernier e par 
M. Laurent FABIUS au sujet du 7% d'impot social'. 

La teneur de la decision prise nous sera communiquee 
d'ici quelques jours. Nous vous demandons, d'ici-la, de 
toujours retarder votre paiement jusqu'au dernier 
delai. Par ailleurs, comme annonce dans un precedent 
Bulletin, nous avions demande un avis juridique sur cette 
question. La reponse vient de nous etre fournie : 

II s'agirait bien d'une imposition. 

Notre premier bulletin d'informations vous donnera tous 
les details a ce sujet. 

CLUBS 

RUGBY 

Tous les matches du 19 Janvier ont ete annules. 

Prochains matches 

EQUIPEI: 
. Dimanche 27 Janvier, deplacement a CENSE AU, 

dans le Jura, en Challenge 'Roger PA UL Y\ 

JUNIORS : 
. Samedi 26 Janvier, Championnat a Chambery contre 

le RUSC. Depart du terrain CERN a 13h.00. 

CADETS MINIMES : 
. Samedi 26 Janvier, Championnat contre Aix-les-Bains 

au CERN. 

Convocation : 13h.30 au terrain. 

CULTURAL ACTIVITIES 
ACTIVITES CULTURELLES 

EXPOSITION DE PHOTOGRAPHIES 
du 31 Janvier au 2 Fevrier 1985 

Hall du Batiment Principal 

Un Groupe de Photographes Sovietiques faisant partie 
du Photo Club 'NOVATOR', presentent quelques-uns 
de leurs travaux. II s'agit pour la plus grande partie de 
paysages et personnages de la vie de tous les jours en 
Union Sovietique. 

POUR INFORMATION 

Concert de JAZZ MODERNE 

Le trio Ballester/Lorenzini/Malherbe, soit trois des mu-
siciens de jazz moderne les plus cotes actuellement en 
Europe, se produiront au Grand Auditorium du CERN : 

VENDREDI 25 JANVIER 1985, a 21h.00 
dans la composition suivante : 

. Anne BALLESTER : claviers 

. Mimi LORENZINI : guitare 

. Didier MALHERBE : saxophone 

Une premiere partie sera consacree a l'excellent pianiste 
genevois Jean-Yves POUPIN. 

. Billets: 10 FS ou 35 FF, en vente le soir du concert. 

. Renseignements : J .J . DUMONT/EP - (0 6018/6053. 

HIPPIQUE 

ASSEMBLEE GENERALE 

MERCREDI 6 FEVRIER 1985. 

Retenez votre soiree afin de soutenir notre effort et nous 
accompagner au repas qui suivra. 

SEGNY : M. Natali MONTESSO a pris ses fonctions 
cette annee par un 'POT3 officiel qui a eu lieu le diman­
che 20 Janvier. II vous attend au manege pour la mise en 
selle avant les sorties de printemps. 

RENSEIGNEMENTS : J. ROSTANT / T H 
E. KUGLER / EP. 

YOGA 

La nouvelle session des cours de YOGA est prevue pour 
le lundi 4 fevrier 1985. 

Les lecons auront lieu dans la Salle No.2 du restaurant 
No.2 (Tortella). 

Quelques places sont encore vacantes les : 

. lundi 12h.30 - 13h.30 (Prof. Mme M. HUBER) 

. mardi 12h.30-13h.30 

. mercredi 1 lh.30 - 12h.30 (prof. M. M. COHEN) 

. mercredi 12h.30-13h.30 

. mercredi 14h.00-15h.00 

. mercredi 17h.40-18h.40 

Le montant de la cotisation est fixe pour la periode allant 
jusqu'a fin juin 1985 : 

. 1 fois par semaine : FS 145.-

. 2 fois par semaine FS 232.-

Toute personne interessee par le YOGA est cordialement 
invitee a se joindre a nous des maintenant pour un essai 
sans engagement. 

Pour plus d'informations, contactez : 

. J .P . PAPIS 0 5593 / L E P . 

. G. BETTY (0 2884 / P S . 
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