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C O N G E D E FIN D ' A N N E E 

C o m m e a n n o n c é au Bullet in h e b d o m a d a i r e n o . 
2 6 / 8 7 , le L a b o r a t o i r e sera fe rmé du j eud i 24 décembre 
1987 au d i m a n c h e 3 janvier 1988 inclus . C o n f o r m é m e n t 

à PArt ic le R II 4.41 du Règlement du Pe r sonne l , sont 
j o u r s fériés officiels les 24 , 25 et 31 décembre , ainsi que 

le 1er j anvie r . Le p remier j o u r ouvrab le de la nouvel le 
année sera le lundi 4 j anv ie r 1988. 

De plus amples i n fo rma t ions peuven t ê t re ob tenues 
auprès des Secrétar ia ts de Divis ion, n o t a m m e n t en ce qui 
concerne les condi t ions appl icables aux m e m b r e s du 
personne l désignés p o u r t ravai l ler p e n d a n t cette pé r iode . 

Divis ion d u Pe r sonne l 

Tél . 3238 

C H R I S T M A S A N D N E W Y E A R H O L I D A Y S 

As a n n o u n c e d in Week ly Bullet in n o 2 6 / 8 7 , the 

L a b o r a t o r y will b e closed f rom T h u r s d a y 24 December 
1987 to S u n d a y 3 J a n u a r y 1988 inclusive. In acco rdance 
wi th Art ic le R II 4.41 of t he Staff Regula t ions , the 

fol lowing a re official ho l idays : 24 , 25 a n d 31 December , 
as well as 1 J a n u a r y . T h e first work ing day in the N e w 

Year will be M o n d a y 4 J a n u a r y 1988. 

F u r t h e r i n f o r m a t i o n is avai lable f rom Divis ional 
Secre tar ia t s , w h o can explain t he cond i t ions t ha t will 
app ly t o m e m b e r s of the pe r sonne l w h o a re requ i red t o 
w o r k du r ing this pe r iod . 

Pe r sonne l Divis ion 

Tel . 3238 

COMITE D E C O N C E R T A T I O N P E R M A N E N T 
G R O U P E D E P R E V E N T I O N 
D E L ' A B U S D ' A L C O O L 

Le g roupe de p réven t ion de l ' a lcool i sme dans 

l ' ent repr ise a poursu iv i son t rava i l . Le C C P a a p p r o u v é 
en débu t d ' a n n é e le r a p p o r t d 'ac t iv i té du g r o u p e p o u r 

1986 et ses r e c o m m a n d a t i o n s p o u r la pour su i t e de 

l ' ac t ion de p réven t ion . Le p r o g r a m m e définitif de 

fo rma t ion des superviseurs a été mis a u po in t . 

U n premier cours-p i lo te sur l ' a lcool i sme en milieu 

profess ionnel a été suivi pa r 14 pe r sonnes au cours des 

mois de m a i et j u in 1987. 

Le g r o u p e de p réven t ion en tend à p résen t é tendre 

cette fo rma t ion à l ' ensemble des superviseurs . Des cours 

de fo rma t ion seront de ce fait organisés sur une vaste 
échelle dès le mois de janv ie r 1988. D e p lus , des ac t ions 
de sensibil isat ion générale et d ' i n f o r m a t i o n s sont 

envisagées (Ciné-c lub, expos i t ions , conférences) . Le 

g r o u p e t ient à p ropose r son a ide à t o u s ceux qui seraient 
concernés p a r u n p r o b l è m e lié à l ' a lcool i sme et ses 
m e m b r e s r é p o n d r o n t volont ie rs à t ou te s les d e m a n d e s 

qui pou r r a i en t leur être adressées à ce sujet. 

D r . J . - P . Diss 
Tél . 3156 

S T A N D I N G C O N C E R T A T I O N C O M M I T T E E 
A L C O H O L A B U S E P R E V E N T I O N G R O U P 

T h e Alcoho l A b u s e P r e v e n t i o n G r o u p has 

con t inued to be act ive. T h e G r o u p ' s progress r epor t for 

1986 a n d its r e c o m m e n d a t i o n s for fu ture prevent ive 
measures have been a p p r o v e d by the S tand ing Concer ­

t a t i on C o m m i t t e e a n d the superv i so r s ' t r a in ing 

p r o g r a m m e has been finalized. 

In M a y a n d J u n e 1987, 14 peop le a t t ended a pi lot 

course o n a lcohol i sm in t he w o r k p l a c e . 

It is n o w in tended to extend this course t o all 

superv isors . Tra in ing courses will the re fore be organized 

o n a large scale f rom J a n u a r y 1988. I t is a lso p l anned to 
increase general awareness of the p r o b l e m a n d to p rov ide 

m o r e i n f o r m a t i o n (e.g. t h r o u g h the Fi lm C l u b , exhibi­
t ions a n d lectures) . T h e G r o u p is p r e p a r e d t o t ry a n d 
help a n y o n e w h o is affected by a lcohol i sm-re la ted 

p r o b l e m s a n d G r o u p m e m b e r s will be p leased to reply t o 

any ques t ions p u t t o t h e m o n the subject . 

D r . J . - P . Diss 
Tel . 3156 

COMMUNICATIONS 

OFFICIELLES 
Les m e m b r e s du personnel sont censés avoir pris 

connaissance des commun ica t i ons officielles c i-après . 
L a r ep roduc t ion m ê m e part iel le de ces in fo rmat ions par 

des personnes ou des ins t i tu t ions externes à l 'Organisa ­
t ion exige l ' a p p r o b a t i o n préalable de la Direc t ion du 

C E R N . 

OFFICIAL 
NEWS 

M e m b e r s of the personne l shall be deemed t o have t a k e n 
no te of the news unde r this head ing . 
R e p r o d u c t i o n of all or pa r t of this i n f o r m a t i o n by per­
sons or ins t i tu t ions external t o t he Organ iza t i on requires 
the pr ior app rova l of the C E R N m a n a g e m e n t . 



P E N S I O N S B O A R D 

A t its 40 th mee t ing , he ld o n 11 N o v e m b e r 1987, the 
Pens ions B o a r d h e a r d a r e p o r t f rom the A d m i n i s t r a t o r 

o n h o w t h e F u n d ' s assets s t o o d fol lowing recent t u r m o i l 
o n t h e s tock m a r k e t s . T h e A d m i n i s t r a t o r stressed t h a t , 

t h a n k s t o a very cau t ious policy a n d t o the very 
conserva t ive hand l ing of t he F u n d ' s assets , the i r value a t 

the end of O c t o b e r h a d d r o p p e d by a m e r e 1.9% in 
re la t ion t o the cap i ta l invested t o t h a t d a t e . If t h a t 

pe rcen tage were c o m p a r e d wi th t he falls o n s tock 
m a r k e t s in Swi tzer land: - 2 5 % , G e r m a n y : - 3 3 % , F r a n c e : 
- 2 9 % , t he N e t h e r l a n d s : - 2 5 % a n d the U n i t e d Sta tes : 

- 1 1 % , t o q u o t e only t he u sua l inves tment currencies of 
t he F u n d , it could be seen t h a t t he assets h a d been on ly 

slightly affected b y recent events . 

T h e po r t fo l i o ' s g o o d p e r f o r m a n c e cou ld b e 
expla ined ma in ly by the fact t ha t a large p r o p o r t i o n of 

t he assets were in t h e fo rm of shor t a n d m e d i u m - t e r m 
depos i t s of l iquidi t ies . T h a t f o r m of inves tment , 
f requent ly crit icized in the pas t , h a d m a d e it possible t o 

o b t a i n a h igher yield t h a n t h a t o n b o n d s issued by the 
Swiss C o n f e d e r a t i o n . Whi l e it m igh t be s o m e w h a t 

p r e m a t u r e t o forecast likely deve lopmen t s in t h e coming 
weeks , the s ta te of t he F u n d ' s i n c o m e a t t he end of 

O c t o b e r gave g r o u n d s for th ink ing t h a t the re wou ld be a 

posi t ive ba l ance a t t h e end of the f inancial year 1987. 

T h e Pens ions B o a r d agreed t o p r o p o s e t o t he 
F inance C o m m i t t e e a n d the Counc i l , as it h a d d o n e last 
year , t h a t pens ions shou ld b e ad jus ted by the s ame r a t e 
as salar ies . 

T h e B o a r d con t inued its d iscuss ion of t he fu ture 
admin is t ra t ive s t ruc tu re of t he P e n s i o n F u n d . 

T h e m a n a g e r of the real -es ta te por t fo l io submi t t ed a 
p r o p o s a l for a p u r c h a s e a n d was given t h e B o a r d ' s 
ag reement t o con t inue nego t ia t ions o n it . 

T h e B o a r d also con t inued its discussion of the 

F u n d ' s technica l ra te of interest in t he light of 

c o m p a r i s o n s wi th o ther pens ion funds . 

T h e A d m i n i s t r a t o r a n n o u n c e d the resul ts of the 
ope ra t i on for va l ida t ing the fou r th s tep of t he 
C o m p l e m e n t a r y Pens ion Scheme which were as fol lows: 

- posi t ive replies : 3 200 

- refusals : 100 

- no reply : 120 

All those concerned wou ld receive a letter 
acknowledg ing receipt o r conf i rming their refusal t o 
va l ida te t he f o u r t h s tep . 

T h e A d m i n i s t r a t o r a n n o u n c e d , with grea t regre t , 
t he dea th of M r F e r n a n d Ab iven , a beneficiary of the 
F u n d . 

SEMINARS 
SEMINAIRES  

Lundi 30 novembre 
S E M I N A I R E E F 

à 11.00 h - Salle de conférence E F 

b â t . 13, 2-005 

La simulation : mais c'est très simple! 
or C A E : it's elementary my Dear Watson! 

pa r F . B O U R G E O I S / C E R N - E F 

En électronique, la simultaion est le préalable 

indispensable à la réalisation et au test des circuits 

intégrés digitaux (ASICs ou autres). L'orateur montrera 

qu 'il en est de même pour les circuits digitaux usuels et 

comment son utilisation peut réduire le nombre des 

prototypes tout en assurant une meilleure documentation 

et une bonne gestion des projets. Le séminaire sera 

donné en français... sur des transparents et avec un 

vocabulaire technique anglais. 

Monday 30 November 
E P S E M I N A R 

at 16.30 hrs - A u d i t o r i u m 

The hyperon beam proposal at U N K 

by A . V O R O B Y O V / L N S , L e n i n g r a d , U S S R 

Mardi 1 décembre 
P R E S E N T A T I O N T E C H N I Q U E 

de 09.30 à 12.00 h et de 14.00 à 16.00 h 

b â t . 17, salle 1-005 

SAB NIFE SA (F), département NIFE, spécialisé en 

accumulateurs industriels nickel-cadmium (S), 

onduleurs, redresseurs et alimentations de secours (F/S) 

propose en exposition démonstration : 

- sa gamme des blocs-batteries nickel-cadmium NIFE et 

de la nouvelle batterie SUNICA 

- présentation de la gamme MINI ORB 250 VA avec 

démonstration (sur oscilloscope à mémoire et sur 

détecteur de perturbation) 

- présentation du nouveau redresseur SMR (redresseur 

triphasé à découpage 50 kHz, 48 V-60 A) et démons­

tration de programmation du module 'monitoring' 

associé. 

Langues : angla i s , f rançais 
Rense ignements : M . Di ra i son / F I / 4585 

Mardi 1 décembre 
P R E S E N T A T I O N T E C H N I Q U E 

de 14.00 à 17.00 h 

B a r a q u e Ense ignemen t , b â t . 593 , R-011 

RTF, Radio Télévision Française (F) propose un 

séminaire sur les réseaux logiques programmables (PGA, 

Programmable Gate Arrays) de Xilinx (USA) : LCA, 

Logic Cell Array série XC 2000 type XC 2064 (1200 
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gates, 64 logic blocks, 58 I/O blocks), type XC 2018 

(1800 gates, 100 logic blocks, 74 I/O blocks), technologie 

C/MOS, cycle d'exécution 33/50/70 MHz (toggle rate) -

Logic Cell Array série XC 3000, en cours d'introduction 

(2000-9000 gates, 164-320 logic blocks, 128-640 

functions, 256-928 flip-flops, 64-144 user I/O pins), 

permet la création de bus internes, l'augmentation du 

nombre de bascules, une logique combinatoire plus 

puissante, la réalisation de multiplexeurs et décodeurs 

très larges. 

Logiciels : interface adaptée à différents logiciels de 

saisie, de schéma, placement routage automatique, 

XACT logiciel de développement, simulation, mise au 

point, debugger, compilateur de l'application. 

Domaine d'applications : toutes applications de systèmes 

électroniques nécessitant une intégration de circuits 

logiques. 

Exposé par des spécialistes de cette famille ASIC : 

introduction au PGA, architecture du LCA, puissance et 

souplesse du complex Xilinx, performance, 

méthodologie de conception applicable au LCA, 

configuration des fonctions, programmation, méthodes 

de test, exemples d'applications. 

Langues : ang l a i s / f r ança i s , selon aud i to i re 

Rense ignements : M . D i r a i s o n / F I / 4585 

Mardi 1 décembre 
P R E S E N T A T I O N T E C H N I Q U E 

de 14.00 à 17.00 h 

P a r k i n g b â t . 867, site de Prévess in 

SERVELEC (F) propose en exposition démonstration : 

tableau BT (basse tension) MF4 modulaire fixe, 

compartimenté - tableau BT EPI avec une gaine 

multidépart et jusqu'à 32 platines débrochables -

système de gestion automatisée avec terminal General 

Electric (USA) pour délestage/relestage commande 

d'automatisme, chauffage, etc. - système d'automatisme 

avec automates série 7 de Télémécanique (F) et 

supervision, téléréglage, synoptique sur 

micro-ordinateur IBM PC ou compatible. 

Langues : f rançais 
Rense ignements : M . Di ra i son / F I / 4585 

Wednesday 2 December 
P S S E M I N A R 

at 11.00 h rs - P S Confe rence R o o m 

bldg 6, 2-024 

Field and Q o l imitations for R F cavities 
built from conventional and new high T c 
superconductors 

by G. M U L L E R / Univers i ty of W u p p e r t a l , 

Wes t G e r m a n y 

The status of the achievable field levels and quality 

factors in superconducting Nb and Nb3 Sn cavities is 

reviewed. The present performance limitations of real 

superconducting surfaces are compared to the full 

potential of RF superconductivity. First results of the RF 

properties of the new oxide superconductors will be 

presented. 

Wednesday 2 December 
T H E O R E T I C A L S E M I N A R 

a t 14.00 hrs - T h e o r y Confe rence R o o m 

Classical and quantum gravity from superstring 
collisions 

by G. V E N E Z I A N O / C E R N 

Planckian energy superstring collisions are evaluated 

through an all-order resummation of loops in flat 

space-time. Expected classical gravity effects are 

obtained in certain regimes, while, in others, important 

quantum-string modifications are shown to occur. 

Wednesday 2 December 
L E P S E M I N A R 

at 14.30 h r s - L E P A u d i t o r i u m 
b ldg 30, 7 th floor 

Synchrotron radiation background 
to L E P experiments 

by G. v o n H O L T E Y / C E R N - L E P 

The simulation methods used to predict the synchrotron 

radiation background in the interaction regions of LEP 

are described. Essential ingredients are photon radiation, 

absorption and scattering, as well as the concept of 

superparticles. A scheme of collimators to intercept 

direct and reflected photons is presented and the 

resulting protection of experimental detectors is shown. 

Thursday 3 December 
T E C H N I C A L P R E S E N T A T I O N 

f rom 09.00 t o 12.00 hrs 

E d u c a t i o n Service h u t , b ldg 593 , R-011 

GESPACSA (CH) seminar 

Gespac new G-64 products 

GESMPU-20 : the most powerful processor module on 

G-64 bus with the MC 68020 32-bit processor from 

Motorola. 

GESSBS-6 : complete 68000 or 68010 single board 

computer with memory (RAM, EPROM) serial and 

parallel I/O real time calendar. 

GESRAM-14A : 2Mbyte Dynamic RAM module. 

GESIKD-2 : new interface keyboard - Display. 

GESFDC-3 : controller for floppy and floppy like 

streamers including buffer on board well-suited for real 

time application. 

GESVIG-4, GESVIG-4E and GESVIG-14A : complete 

set of graphic boards using the Hitachi graphic processor 

and covering from the low end to the high level of 

graphic needs. 

GESNET-1A : Ethernet like local area network from 

GESPAC. 

GESSMC-2 : stepper motor controller using state of the 

art gate array designed in GESPAC s offices. 

GESSCC-1 : the only single euroboard full X 25 

controller on the market today. 

GESREV-1:4 resolver interfaces on G-64 bus. 

Gespac new software products 

PORTAL : a very powerful multi-tasking high level 

language on OS-9/68000 aimed at process control 

applications. 
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GPS, DROOPY : several graphic softwares for 

G-64/G-96 products based on VIG-4 boards and a 

mouse. 

G-64 standardisation growing in the world. 

Demonstration and questions. Documentation. 

Languages : E n g l i s h / F r e n c h , according to audience 
In fo rma t ion : M . Di ra i son / F I / 4585 

Jeudi 3 décembre 
P R E S E N T A T I O N T E C H N I Q U E 

de 09.00 à 12.00 h et de 14.00 à 16.00 h 
bâ t . 864, 2-B12, site de Prévessin 

DCA, Développement Conseil Automatisme, spécialisé 

dans la vente des produits s'intégrant dans des 

applications d'automatisme industriel, propose en 

exposition démonstration le programme de Action 

Instruments (USA), leader mondial en informatique 

industrielle. 

Matériel : 

1. micro-ordinateurs industriels compatibles PC 

XT/AT, capables de travailler dans des 

environnements extrêmement difficiles (0-60°C/10 G 

en choc et 2 G en vibrations permanente), 3 types de 

présentation : botte noire, frackable' 19", architecte 

automate 

2. cartes d'entrées/sorties industrielles en standard BUS 

PC, E/S numériques/analogiques, entrées thermo­

couples/sonde PT/pont de jauge, compteur 

rapide/positionnement numérique, commande du 

moteur pas-à-pas, etc. 

3. périphérie industrielle, claviers, moniteurs, 

environnement, etc. 

Progiciels 

1. LABTECH : par acquisition et traitement de données 

(applications laboratoire) 

2. CIM-PAC : contrôle commande, centrale autonome 

et intelligente d'acquisition, supervision d'automates, 

concentrateur d'informations du site, gestion 

technique centralisée, système de conduite continue. 

Logique industrie (F), éditeur SOM, progiciel 

PROCESSYN, progiciel modulaire au standard PC 

pour la supervision de : automates programmables, 

terminaux d'ateliers, régulateurs, centrales 

d'acquisition. 

L a n g u e : f rançais 
Rense ignements : M . Di ra i son / F I / 4585 

Jeudi 3 décembre 
P R E S E N T A T I O N T E C H N I Q U E 

de 14.00 à 17.00 h 

B a r a q u e Ense ignement , bâ t . 593 , R-011 

MA TRA DA TASYSTEME (F) propose un séminaire sur 

les nouveautés de sa gamme de production : stations de 

travail graphiques XMS 3000, système multiprocesseurs 

parallèles XMS 7000 (utilisation calcul scientifique et 

gestion transactionnelle 4 à 40 MIPS), multiprocesseur 

CAPITAN d'une puissance maximale de 750 MIPS, très 

adapté aux domaines suivants : traitement d'images, 

traitement du signal, reconnaissance de formes, 

robotique, images de synthèse, simulation temps réel, 

calcul, etc. 

Langues : ang la i s / f r ança i s , selon aud i to i re 
Rense ignements : M . Di ra i son / F I / 4585 

Friday 4 December 
S P S S E M I N A R 

at 11.00 hrs - SPS A u d i t o r i u m 
Prévessin, b lock 1, 1st floor 

First tests of a superconducting cavity in the SPS 

by W . W E I N G A R T E N , D . B O U S S A R D / C E R N 

A prototype superconducting cavity for LEP was 

installed recently in the SPS machine, in order to gain 

experience with such a cavity in a real accelerator, and 

also to provide more RF voltage for the LEP injector. 

The cryostat was cooled down from the surface with 

de wars, via a long vertical helium transfer line. A 

description of the cavity and its associated cryogenics 

will be given first, together with the operational results 

obtained. The radio frequency part is somewhat unusual 

because the cold cavity must be made transparent to the 

high intensity proton beam of the SPS. This is achieved 

by an RF feedback system built around the cavity and 

tetrode power amplifier. Its design and performance will 

be presented in the second part of the talk. 

Monday 7 December 
E F S E M I N A R 

at 11.00 hrs - E F Conference R o o m 

bldg 13, 2-005 

M u o n catalyzed fusion 

by H . S T R Ô B E L E / C E R N - E F 

Light muonic atoms are 200 times smaller than ordinary 

atoms. If in a diatomic molecule an electron is replaced 

by a muon the intranuclear distance is also 200 times 

smaller than normal. Such a configuration leads to 

spontaneous fusion of light nuclei at a rate which can be 

large compared to the decay rate of the muon. This 

fusion reaction liberates energy as well as the muon, 

which may again be captured by a molecule, thus starting 

a new fusion cycle. Use of this nuclear reaction in 

economical power plants requires at least 1000 fusion 

cycles per muon. Current experiments achieve 100-200 

fusions per muon. 

Tuesday 8 December 
P R E S E N T A T I O N 

f rom 10.00 to 12.00 hrs a p p r o x . 
D D A u d i t o r i u m , bldg 3 1 , 3-005 

VMEbus boards and system, high technology 

by David I L L M O R E , A d r i a n B R O W N , 

J o h n C A M I L L E R I / H T E C 

Mercredi 9 décembre 
S E M I N A I R E L E P 

à 14.30 h - A m p h i t h é â t r e L E P 

b â t . 30, 7e étage 

Les dipôles de correction d'orbite MCB 
pour les régions d'interaction du LEP : 
de la conception aux tests finaux 

p a r V. R E M O N D I N O / C E R N - L E P 
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Thursday 10 December 
P R E S E N T A T I O N 

f rom 10.00 t o 12.00 hrs a p p r o x . 
D D A u d i t o r i u m , b ldg 3 1 , 3-005 

Software development tools 
for microprocessor applications 

by C. C H E N U / Technica l Direc tor , 
Ready Systems F r a n c e 

TRAINING AND 

EDUCATION 
ENSEIGNEMENT 

Mardi 1er décembre 
L E S S C I E N C E S A U J O U R D ' H U I 

à 20.00 h précises - Amphithéâtre 
j u s q u ' à envi ron 22.00 h 

par R. C A R R E R A S 

Rafel Carreras, responsable du programme d'Enseigne-

ment général au CERN, commentera et expliquera un 

choix d'articles parus récemment dans les revues scien­

tifiques, et qui couvrent l'ensemble des sciences 

physiques et biologiques ainsi que certains aspects des 

relations science-société. Une attention particulière est 

portée au language et aux notions utilisés afin que les 

explications et les commentaires soient accessibles aux 

personnes n 'ayant pas de formation scientifique. 

Ent rée l ibre . 

(Please no te tha t the lecture will be given in F R E N C H ) 

Service des Rela t ions publ iques 
Tél . 2722 

ENSEIGNEMENT GENERAL 
Tél. 2844 

Jeudi 3 décembre 
de 13.00 h à 13.30 h - A m p h i t h é â t r e 

Science pour tous 

pa r R. C A R R E R A S 

ACADEMIC TRAINING 
Tel. 2844-3364 

1 & 2 December 
11.00 hrs t o 12.00 hrs - A u d i t o r i u m 

The solar neutrinos problem 
Dark matter in the Universe 

by E . S C H A T Z M A N / Observa to i re de Nice 

INFORMATICS TUTORIAL 1987-3 
Announcement 

Lecturer 

René B R U N / C E R N - D D 

Title 

P A W , the Physics Analys is W o r k s t a t i o n 

Dates 

Series 1 : Tuesday 15 a n d W e d n e s d a y 16 December 
Series 2 : T h u r s d a y 17 a n d Fr iday 18 December 
Subject 

P A W is conceived as an in s t rumen t t o assist physicists in 
the analysis a n d p resen ta t ion of their d a t a . It provides 
interact ive graphica l p resen ta t ion a n d statistical or 
ma thema t i ca l analysis , work ing on objects familiar to 
physicists like h i s tog rams , event files (n-tuples) , vec tors , 
etc . 

P A W is in tended to be useful t o any physicist with 
min ima l no t ions of c o m p u t i n g , at least a t the basic level 
of usage . It requi res , in pr inc ip le , no long learning phase 
before get t ing s ta r ted . S imul taneous ly , it is t hough t t o 
become a powerful a n d efficient too l in the h a n d s of a 
m o r e experienced user , wi th practical ly limitless 
extension possibilit ies t h r o u g h a d d e d p r o g r a m s a t the 
F O R T R A N level. P A W is pr imar i ly in tended t o be t he 
last l ink in the analysis chain of exper imenta l da t a . It 
m a y conceivably also b e used as a d a t a p resen ta t ion 
package in a da t a acquis i t ion env i ronmen t . It h a s , 
therefore , access facilities for exper imenta l da t a , if these 
have been fo rma t t ed by the p o p u l a r package H B O O K , 
or for any F O R T R A N d a t a . 

T h e P A W env i ronment includes the following packages : 

- H B O O K 4 : a new vers ion of the h i s tog ramming 

package 
- H P L O T 5 : a new vers ion of t he graphics package 

of H B O O K 

- H I G Z : a high level interface to G K S 

- K U I P : a user interface system 
( c o m m a n d m o d e a n d menus ) 

- C O M I S : a F o r t r a n in terpre ter 

- S I G M A : a n a r ray m a n i p u l a t i o n language 
- Z E B R A : a d a t a s t ruc ture m a n a g e m e n t system 

At present the P A W system is runn ing o n A P O L L O 

works ta t ions , V A X e s a n d on t h e I B M V M / C M S . 

Registration 

The two series of t w o day lectures will be devoted to 

h a n d s - o n experience wi th the P A W system. Examples on 

how to use P A W on var ious c o m p u t e r systems a n d 

works ta t ions will be given. T h e n u m b e r of par t ic ipan ts 

will be l imited t o 20 for each series. If you are interested 

in a t t end ing please send a n electronic mai l message t o 

I N F O T U T O @ C E R N V M 

Lecturer 

René Brun is a Senior app l ica t ion p r o g r a m m e r in t he 

User S u p p o r t g r o u p , D a t a H a n d l i n g division. Physicist 
by educa t ion , he has a long experience in writ ing large 

sof tware tools for d a t a analys is . H e is one of the m a i n 
au tho r s of packages like G E A N T , H B O O K , H P L O T , 

Z B O O K , Z C E D E X a n d Z E B R A . 
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INFORMATIONS S E M I N A R O N C E R N H I S T O R Y 

GENERALES 
GENERAL INFORMATION 

F O R T R A N 8x E X P L A I N E D 

This new b o o k by M . M e t c a l f / D D a n d J . R e i d / 

Harwe l l L a b o r a t o r y is a comple te descr ip t ion of the 
draf t p r o p o s e d s t a n d a r d t o replace F o r t r a n 77, possibly 

in the early 1990s. It is o n sale at t he kiosks in Res t au ran t 
I a n d II at a special d i scount pr ice . 

T h e S tudy T e a m for C E R N His to ry w a r m l y t h a n k s 

all pa r t i c ipan t s at the seminar held last week for their 
keen interest a n d for their n u m e r o u s c o m m e n t s m a d e in 

discussion. W e also apprec ia ted the t ime a n d t roub le 
t a k e n by the r a p p o r t e u r s . W e invite all t hose interes ted in 

the h is tory of C E R N t o c o m m e n t o n our p repr in t s a n d 
pape r s . P rep r in t s a re sent t o the C E R N l ibrary a n d 

copies and fur thers i n f o r m a t i o n can also be ob t a ined o n 
reques t f r o m the T e a m m e m b e r s . O u r t e l ephone 
n u m b e r s are J o h n Krige (6663), Ul r ike Mersi ts (6490) 

a n d D o m i n i q u e Pes t re (6491); o u r offices a re in Building 
54, above the C E R N archive . 

C O R R E C T I O N 
D A N S L ' A N N U A I R E T E L E P H O N I Q U E 

L 'e r r eu r su ivante n o u s a été signalée : 

- A la page I I I , S E R V I C E D E P A N N A G E , e tc . , sous la 

r u b r i q u e Divers, biffer la m e n t i o n ' acc idents de la 

c i rcu la t ion ' . ( P o u r les acc idents , il faut appeler le 18 -
voir la couver tu re de la liste t é l éphon ique) . 

Sect ion Té léphones et Telex 

Division D D 

C O R R E C T I O N IN T H E T E L E P H O N E D I R E C T O R Y 

H e r e u n d e r , y o u will find a n d e r ror which has been 

b r o u g h t t o ou r a t t en t t ion : 

- P a g e I I I , B R E A K D O W N S E R V I C E S , u n d e r the 
head ing Miscellaneous, delete the w o r d s ' t raff ic 
acc iden t s ' . (For acc idents , please call t e lephone n u m b e r 
18, as ind ica ted on the cover of t he t e lephone d i rec tory) . 

Te l ephone a n d Telex Section 
D D Division 

N U M E R O S D E T E L E P H O N E STK 

N o u s a imer ions vous rappe ler que 

- p o u r appeler u n n u m é r o STK depuis u n appare i l 

Has le r , il faut composer le 8, a t t endre la tona l i t é , puis 

compose r le n u m é r o STK à 4 chiffres. 

Sect ion Té léphon ique et Télex 
D D Division 

STK P H O N E N U M B E R S 

W e should like to remind everyone of the following : 
- T o call a n STK p h o n e f rom a Has ler p h o n e , dial 8, 

wait for a new dial t o n e , a n d then dial the 4-digit STK 
n u m b e r . 

Te lephone a n d Telex Sect ion 
D D Division 

C A M P A G N E D E STERILISATION 
ET D E V A C C I N A T I O N D E S C H A T S 
SE T R O U V A N T SUR L E SITE D U C E R N 

Suite au c o m m u n i q u é d u Service Médica l 
conce rnan t les cha t s , il est rappe lé q u ' u n g roupe de 
personnes très conscientes de ce p r o b l è m e a engagé , dès 
le mois de janvier 1987, u n e c a m p a g n e de con t rô le et de 
stéri l isat ion des chats sur les sites de Meyr in et de 
Prévessin (voir Bullet in h e b d o m a d a i r e 5 /87 du 
26.1 .1987) . 

T o u t e pe r sonne sensibilisée p a r ce p r o b l è m e , et qui 

désire se j o i n d r e à ce g r o u p e et l ' a ider , peu t t é léphoner 

soit a u 5826, soit au 2852. 

C A M P A I G N T O STERILIZE A N D I N O C U L A T E 
T H E C A T S O N T H E C E R N SITE 

Fol lowing the article by the Medica l Services 
regard ing cats o n t h e site, we r emind y o u t h a t a g r o u p of 
peop le , only t o o aware of this p r o b l e m , has since 
J a n u a r y 1987 been car ry ing ou t a c a m p a i g n of con t ro l 
and steri l izat ion of the cats o n the Meyr in and Prévessin 
sites (see Week ly Bulletin 5 /87 - 26 .1 .1987) . 

A n y o n e w h o feels concerned by this p r o b l e m a n d 
wishes to j o i n a n d help this g r o u p m a y call 5826 o r 2852. 
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PROCHAINS CONCERTS 
Mercredi 2 d é c e m b r e 1987 à 20 h précises 

G r a n d A u d i t o r i u m d u C E R N 

Gruppo Musica Insieme di Cremona 
direction: Pietro Antonini 
soliste: Marco Fornaciari, violon 

(Stradivarius ex-Joachim 1715) 

Programme: 
O. Respighi 
P . Locatelli 
L. Ferrer o 
E. Wolf-Ferrari 

Antiche Arie e Danze per liuto 
Concerto in re mag. per violino e archi 
Adagio per violino e piano forte 
Sinfonia da camera op. 8 

Ce concert est placé sous le haut patronage de l 'Ambassade d'Italie 
en Suisse 

Vendred i 4 décembre 1987 à 20 h précises 

G r a n d A u d i t o r i u m d u C E R N 

Ensemble Serenata - Genève 
Programme: 
J. Haydn 
R. Strauss 
W.A. Mozart 
G. Rossini 
N. Rimsky-Korsakov 

Divertimento pour quintette à vent 
Till Eulenspiegel einmal anders 
Quintette avec piano en mi bém. maj. KV 452 
Quatuor n° 6 
Quintette en si bém. maj . 

Billets: Fr. 14.- en vente uniquement le soir du concert dès 19h en fonc­
tion des places disponibles 

N.B. Le nombre de places dans l'Auditorium étant limité, les abonnés 
susceptibles de ne pas venir à ce concert sont priés de le faire savoir, 
afin que d'autres personnes puissent bénéficier de leur place, en 
téléphonant à G. Adam /SPS, tél. 4813, recherche 13-4006. Merci. 

R E I N T E G R A T I O N 

Sécurité sociale française 

L a p rocha ine p e r m a n e n c e de la Sécuri té sociale 

française a u r a lieu le 

jeudi 3 décembre 1987 

de 1 3 h 3 0 à 1 5 h 3 0 

salie de conf. n° 2 , Divis ion P E , bât. 5 , 1 e r étage 

Les personnes intéressées son t priées de p r e n d r e 

rendez-vous en t é l é p h o n a n t au Secrétar ia t des Affaires 

sociales (tél. 4201). 

Affaires sociales 

Divis ion du Pe r sonne l 
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S O N D A G E - R E S T A U R A N T S O P I N I O N P O L L - R E S T A U R A N T S 

Le C o m i t é de Survei l lance des Res t au ran t s a orga­

nisé u n sondage d ' o p i n i o n le mercred i 7 oc tob re 1987 

dans les t rois r e s t au ran t s du Site . 

Les résul ta ts g lobaux de ce sondage (en nombre 

d'opinions exprimées, toutes rubriques confondues) sont 

les su ivants : 

T h e R e s t a u r a n t Supervisory C o m m i t t e e organized 

an op in ion pol l in t he three r e s t au ran t s o n t he C E R N site 

o n W e d n e s d a y 7 Oc tobe r 1987. 

The overal l resul ts of t he poll (number of opinions 

given in alphabetical order) a re as fol lows: 

Restaurant n o . 1 

500 réponses 2072 2896 1317 

P o i n t s les p lus sat isfaisants : 

- c o m p o r t e m e n t du pe rsonne l du r e s t au ran t 
- ho ra i r e d ' o u v e r t u r e 

- p rop re t é des locaux 
- quan t i t é des p o r t i o n s . 

P o i n t s à amél iorer : 

- confor t 
- g o û t 
- pr ix des me t s n o n conven t ionnés 

- t emps d ' a t t e n t e . 

Restaurant n o . 1 

500 replies 

Sat isfactory aspec ts : 

- a t t i tude of ca ter ing staff 

- cleanliness of premises 

- open ing h o u r s 
- size of p o r t i o n s . 

I m p r o v e m e n t s t o be m a d e : 

- env i ronmen t 

- prices of non-con t ro l l ed dishes 
- tas te 
- wai t ing t ime . 

Restaurant n o . 2 

261 réponses 1156 1505 521 

P o i n t s les p lus sat isfaisants : 

- c o m p o r t e m e n t du pe rsonne l d u r e s t au ran t 

- h o r a i r e d ' o u v e r t u r e 

- p r o p r e t é des locaux 
- quan t i t é des p o r t i o n s . 

P o i n t s à amél iorer : 

- pr ix des mets n o n conven t ionnés 

- var ié té des p la t s . 

Restaurant no . 2 

261 replies 

Sat isfactory aspects : 

- a t t i tude of ca ter ing staff 

- cleanliness of premises 
- open ing h o u r s 
- size of p o r t i o n s . 

I m p r o v e m e n t s t o be m a d e : 

- prices of non-con t ro l l ed dishes 
- var iety of dishes . 

Restaurant n o . 3 

161 réponses 830 

Po in t s les p lus sat isfaisants : 

- c o m p o r t e m e n t du personne l d u r e s t au ran t 

- ho ra i r e d ' o u v e r t u r e 
- p résen ta t ion des p rodu i t s 
- pr ix des plats conven t ionnés 

- p r o p r e t é des locaux 

- quan t i t é des p o r t i o n s . 

Po in t s à amél iorer : 

- confo r t 

- m e n u s allégés et végétar iens 
- pr ix des mets n o n conven t ionnés . 

Les résul ta ts de ce sondage (voir g raph iques 
ci-contre) m o n t r e n t q u e les usagers son t généra lement 
sat isfai ts . Le C o m i t é renouvel le ra ce sondage afin de 
suivre l ' évo lu t ion des con t ra t s annue ls de concess ion . 

Le C o m i t é réitère ses remerc iements à tous ceux qu i 

ont fait b o n accueil au s o n d a g e , don t les résul ta ts lui 

p e r m e t t r o n t d ' e n t r e p r e n d r e l ' amé l io ra t ion de cer taines 

p res ta t ions . 

Le C o m i t é de Survei l lance des Res t au ran t s 

Té l . 4469 

Restaurant no . 3 

825 350 161 repl ied 

Sat isfactory aspects : 

- a t t i tude of ca ter ing staff 
- cleanliness of premises 
- open ing h o u r s 
- p resen ta t ion of dishes 

- price of cont ro l led dishes 
- size of p o r t i o n s . 

I m p r o v e m e n t s t o be m a d e : 

- env i ronmen t 

- prices of non-con t ro l l ed dishes 

- vegetar ian a n d low-calory dishes . 

T h e results of this poll show the general sat isfact ion 
of clients (see g r a p h s oppos i t e ) . This exercise will be 
repea ted a t a la ter da te in o rde r t o fol low u p the 
deve lopment s in t he a n n u a l con t rac t s for concess ion­
aires . 

The C o m m i t t e e would like t o t h a n k all those w h o 
par t i c ipa ted in the op in ion pol l , the results of which will 

enab le us t o m a k e cer ta in i m p r o v e m e n t s . 

Res t au ran t Supervisory C o m m i t t e e 
Tel . 4469 
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COMMISSION TIS 

CAMPAGNE du 1 9 novembre 

au 6 décembre 
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COMMISSION TIS 

diPROGRAMMED 

© © 

DATE - LIEU ORGANISMES ACTIVITES 

30 NOVEMBRE 
BAT.60 REZ 

S . I . C . L . I . CONTROLE GRATUIT DES 
EXTINCTEURS DE VEHICULE 

30 NOV/ 5 DEC. 
BAT 60 REZ 

FILMS (*) - CONCOURS 
EXPOSITIONS - DOCUMENTATIONS 

1 DECEMBRE 
BAT.57 2EME 

PREVENTION ROUTIERE 
ET JARDIN D'ENFANTS 

LA VOITURE ET NOS ENFANTS 

2 DECEMBRE 
SALLE CONSEIL 
BAT.61 1ER 

10H30 I.S.P.A 
11H45 I.S.P.A, 

L'ALCOOL AU VOLANT 
DEGUSTATION VIN SANS ALCOOL 

3 DECEMBRE 
BAT.57 2EME 

PREVENTION ROUTIERE 
ET JARDIN D'ENFANTS 

LA VOITURE ET NOS ENFANTS 

DATE (*) TITRE DES FILMS DUREE = 5 /10 MN 

30 NOVEMBRE PHARE - ECLAIRAGE . SYSTEME ELECTRIQUE 

1 DECEMBRE ACCELERATION . DECELERATION 

2 DECEMBRE FORCE DE GRAVITE . FORCE CENTRIFUGE 

3 DECEMBRE CEINTURE DE SECURITE • 

4 DECEMBRE AMORTISSEURS . TRANSFORMATION DU CHASSIS 
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O R G A N I S A T I O N E U R O P É E N N E P O U R LA R E C H E R C H E N U C L É A I R E CERN E U R O P E A N O R G A N I Z A T I O N F O R N U C L E A R R E S E A R C H 
V A C A N T POSTS 

Internal and external recruitment 
Date 

30.11.87 

Post number Vacancy not ice Job title Grade 
Selectioi 

No. Date 
Job title Grade board 

DD-CS-199 8 7 - 4 3 2 9 . 0 6 . 8 7 Engineer, Physicist or 
Mathematician (Programming) 

8 B 

DD-SW-CU-200 8 7 - 5 3 22.07.87 Engineer, Physicist or 
Mathematician (Programming) 

8 

DD-ADP-183 87-18 31 . 03.87 Systems Analyst 8 B 

DD-CO-CO-024 87-63 09.10.87 Technician (Computer Operation) 6 
120/206 

EF-DI-832/833* 8 7-55 27 . 0 7.87 Engineer(Mechanics) LAA 8 

E F - D I - 8 3 4 / 8 3 5 * 87-56 27.07.87 Engineer (Electronics) LAA 8 

E F - D I - 8 3 6 * 87-54 22.07.87 Physicist or Engineer 
(Programming) LAA 

9 

EF-DI-837/838* 87-57 27.07.87 Technician (Electronics) LAA 6 

EF-DI-839/840* 87-58 27.07.87 Technician (Mechanics) LAA 6 

EF-LAA-841* 87-65 09.11.87 Secretary LAA 5 

EP-RE-245 87-64 06.10.87 Physicist (Experimental) 9 

TH-SP-055 87-12 24.03.87 Physicist (Theoretical) 9 

LEP-BI-067 87-61 27.08.87 Engineer (Programming) 8 B 

LEP-PC-246 87-62 30.09.87 Technician (Electrical 
or Electronics) 

5 

SPS-AOP-007 87-13 23.03.87 Technician (Accelerator 
operations) 

6 B 

DG-SE-AU - 3 1 87-34 22.05.87 Internal Auditor 8/9 B 

FI-A-CD-094 87-6 17.02.87 Buyer 8 B 

PE-PM-CO-57* 87-30 14.05.87 Personnel Officer 8 B 

B = Selection board in preparation 



B = Selection board in preparation 

O R G A N I S A T I O N E U R O P É E N N E P O U R L A K E C H E R C H E N U C L É A I R E CLRN E U R O P E A N O R G A N I Z A T I O N F O R N U C L E A R R E S E A R C H 
V A C A N T POSTS 

Internal and external recruitment 
Date 

Post number Vacancy notice Job title Grade 
Selecîior 
board 

Post number 
No. Date 

Job title Grade 
Selecîior 
board 

The vacant 
for a limi 

posts f o . 
bed durât: 

Llowed by an asterisk are 
ion. 
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Tel. 273 
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5/2818 

tion, pie; ise contact Employment Services 



BULLETIN ASSOCIATION DU PERSONNEL 
Les in format ions pa r a i s s an t d a n s la rubr ique «Assoc i a t i on du pe r sonne l» sont publiées sous la seule 

responsabi l i té de l 'Assoc ia t ion du personne l du C E R N . 

STAFF ASSOCIATION * 2 8 1 9 " 4 2 2 4 

T h e informat ion presen ted in the Staff Assoc ia t ion sect ion of t he Bulletin is publ ished unde r t he 

sole responsibi l i ty of the C E R N Staff Assoc ia t ion . 

A LETTER TO THE CHAIRMAN OF THE CERN REVIEW COMMITTEE 

Professor T . D . Lee , Nobe l prize in physics , Professor at C o l u m b i a Universi ty in New Y o r k , wro te a let­
ter to the C h a i r m a n of the C E R N Review C o m m i t t e e recently a n d gave us permiss ion t o q u o t e f rom it , 

which we d o with pleasure : 

" D e a r Professor A b r a g a m , 

Recently I have h a d the oppor tun i ty of reading the C E R N Review In ter im R e p o r t . T h e t ho roughnes s of 

your effort in conduc t ing this in -depth , comprehens ive review has greatly impressed m e . It is gratifying 
tha t your commi t t ee fully recognizes the excellence of the L a b o r a t o r y a n d the high regard in which it is 

held in terna t ional ly . T h e r ecommenda t i ons tha t you have m a d e with regard to the future of C E R N will 
undoub ted ly be hepful to its con t inued effectiveness. Howeve r , as a part icle physicist and a cons tan t visi­

tor to C E R N , I feel tha t the following poin ts m a y also be of relevance for you r further cons idera t ion . 

T h e p roduc t of C E R N is knowledge , which canno t be quant i f ied in the same way as an industr ia l com­

modi ty . A n overemphas is on industr ial-style m a n a g e m e n t might therefore be coun te rp roduc t ive . Of 

course , C E R N does share wi th indust ry componen t s such as technical and o ther suppor t services, ac­

coun t ing , bui lding ma in t enance , cons t ruc t ion projec ts , e tc . These should indeed be run as efficiently a n d 

cost-effectively as possible , similar to any first-class business ope ra t i on . 

As you stress in y o u r r epor t , the ma in ra ison d ' ê t r e of C E R N is t o ma in t a in its wor ld leadership and ex­
cellence in the field of part icle physics research a n d to prov ide service to a large c o m m u n i t y of academic 
users . In spirit this is very similar to the funct ion of m a n y o ther world-class high energy labora tor ies , 
e.g. , Fe rmi l ab , S L A C and B r o o k h a v e n . In assessing the reasons for the success of C E R N vis-à-vis o ther 
l abora to r ies , one should no t consider each ou t s t and ing discovery as an event comple te in itself. It m a y be 
necessary to m a k e an in-depth analysis of the process leading to the mi les tone ; it is pe rha rps relevant to 
ask "Why was a discovery made at CERN and not in another place ?". 

For example , in 1973 when C E R N discovered neut ra l cur ren t , a similar exper iment was in fact carr ied 
out by Professor R u b b i a a n d others a t Fe rmi l ab . In pr inciple , Professor R u b b i a could also have 
launched a p r o g r a m to discover W a n d Z at Fermi lab ins tead of at C E R N . As men t ioned in po in t b) on 
page 8 of your r epor t , one of the chief reasons is t ha t since the beginning of C E R N there has been a 
t rad i t ion of having a superb in-house g r o u p of physicist-engineers, u n m a t c h e d in any o ther academic or 
industr ia l l abo ra to ry . T h e great discoveries m a d e at C E R N are their fruit as m u c h as tha t of the par t icu­
lar g roup of part icle physicists engaging in the research. T h r o u g h their combined efforts , C E R N was able 
to m a k e , besides the neut ra l current a n d the in te rmedia te b o s o n s , the l a n m a r k discovery of ir - ev decay 
in 1958, the impressive precision measu remen t of g-2 of the m u o n in the 1960's a n d the innovat ive con­
s t ruct ion a n d bri l l iant pe r fo rmance of ISR. W i t h o u t ISR, very likely there would n o t have been the later 
success of the pp collider at C E R N . T h e fundamenta l con t r ibu t ions of these physicist-engineers mus t be 
fully apprec ia ted . In any p lann ing for the future of C E R N , one has to face the difficult ques t ion of h o w 
to ma in ta in this va luable advan tage , h o w to con t inue to a t t rac t ou t s t and ing young physicist-engineers to 
C E R N ' s p e r m a n e n t staff, and how to nour i sh their creativity a n d enable t hem t o develop their orig­
inali ty. Because there is no parallel t o this concen t ra t ion of t ruly first-rate physicist-engineers in any in­
dus t ry , it wou ld be difficult to rely only on an industr ial-style m a n a g e m e n t . (...) 

In looking in to the future of C E R N , m a n y physicists like myself feel m u c h greater op t imism t h a n tha t 

expressed in the repor t (chapter 1 section 3). T h e in te rna t iona l i sm of science is basic to the spirit of 
C E R N ; the progress m a d e in science anywhere is progress everywhere. T h e present v igorous a p p r o a c h of 
A m e r i c a n part icle physicists should be regarded as a posit ive step which encourages C E R N t o th ink even 

m o r e boldy of its fu ture . 
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At present , we a re expect ing new discoveries and m u c h exci tement f rom the Tev ppcol l ider at Fe rmi lab , 
S L C at S L A C , L E P at C E R N a n d H E R A at D E S Y . In add i t ion , the recent discoveries in high t empera ­
tu re superconduct iv i ty m a y p romise a complete ly new a p p r o a c h to accelerator cons t ruc t ion . 

In view of all th i s , it seems advisable no t t o foreclose any op t ions for C E R N at the present s tage. Even if 
the Amer i can G o v e r n m e n t does decide to bui ld SSC within a reasonab le a m o u n t of t ime , for C E R N to 
a b a n d o n mul t i -Tev h a d r o n physics wi thou t full cons idera t ion of its impl ica t ions wou ld p robab ly be a 
mis take , especially since t h e present concept of a mul t i -Tev collider m a y still u n d e r g o modi f ica t ion a n d 
change in view of new physics , new technology and new possibil i t ies. 

In submi t t ing this letter for your k ind cons idera t ion , I realize tha t my op in ion is unsol ic i ted. Yet , I de­
cided to c o m m u n i c a t e these t hough t s because C E R N is such a n i m p o r t a n t e lement in ou r civilization and 
because of m y high respect for the careful work tha t the dis t inguished m e m b e r s of your commi t t ee have 
d o n e . 

Best wishes for t he p e r m a n e n t success of you r final r epor t , for C E R N and for t he in te rna t iona l world of 
science. ' ' 
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UNE LETTRE AU PRESIDENT DU COMITE D'EVALUATION DU CERN 

Le Professeur T . D . Lee , P r ix Nobe l de phys ique , professeur à l 'Univers i té de C o l u m b i a , à N e w - Y o r k , a 

r écemment écrit une let t re au Prés iden t du C o m i t é d ' E v a l u a t i o n et n o u s a au tor i sé à en citer des ext ra i ts , 

ce que nous faisons ci-dessous avec plaisir : 

" C h e r Professeur A b r a g a m , 

J ' a i eu l 'occas ion r écemmen t de lire le r a p p o r t pré l iminai re du C o m i t é d ' E v a l u a t i o n du C E R N . Le soin 
que vous avez a p p o r t é à cette éva lua t ion , complè te et a p p r o f o n d i e , m ' a b e a u c o u p impress ionné . Il est 

agréable de voir que vot re C o m i t é r econna î t p le inement l 'excellence du L a b o r a t o i r e et la h a u t e est ime 
dans laquel le il est tenu in t e rna t iona lemen t . Les r e c o m m a n d a t i o n s que vous avez faites conce rnan t le fu­

tur du C E R N l ' a ide ron t ce r ta inement à ma in ten i r son efficacité. C e p e n d a n t , en t an t que physicien des 
par t icules et visiteur f réquent du C E R N , je pense q u e vous pour r i ez aussi p r en d re en c o m p t e les r emar ­
ques su ivantes . 

Le p rodu i t du C E R N est la conna issance , qui ne peu t être mesurée de la m ê m e façon q u ' u n e m a r c h a n d i s e 

industr ie l le . U n e insis tance exagérée sur une ges t ion de style industr ie l p o u r r a i t d o n c être con t r e -p ro ­
duct ive . Bien sûr le C E R N pa r t age avec l ' indus t r ie cer ta ins é léments c o m m e les services t echniques et au­

t res , la comptab i l i t é , l ' en t re t ien des b â t i m e n t s , les pro je ts de cons t ruc t ion , e t c . . Ceux-ci doivent évidem­

ment être gérés d ' u n e façon aussi efficace et ren tab le que poss ible , c o m m e dans tou te ent repr ise de 

première classe. 

C o m m e vous le soul ignez dans vo t re r a p p o r t , la pr inc ipa le ra i son d ' ê t r e du C E R N est de ma in ten i r sa p o ­
sition éminen te et son excellence dans le d o m a i n e de la recherche sur les par t icules é lémentai res et de ser­
vir u n e n o m b r e u s e c o m m u n a u t é d 'u t i l i sa teurs univers i ta i res . D an s son espri t , cette fonct ion est t rès 
semblable à celle de b e a u c o u p d ' au t r e s l abora to i res de n iveau m o n d i a l , c o m m e F e r m i l a b , S L A C et 
B r o o k h a v e n . E n éva luan t les ra isons du succès d u C E R N p a r r a p p o r t à d ' a u t r e s l abo ra to i r e s , il ne faut 
pas considérer c h a q u e g r a n d e découver te c o m m e u n événement isolé. Il est peut-ê t re nécessaire de faire 
une analyse en p r o f o n d e u r du processus qui a permis de l ' a t t e indre et de se d e m a n d e r "Pourquoi cette 

découverte a-t-elle été faite au CERN et non pas ailleurs ?" 

P a r exemple , lo r sque le C E R N a découver t le c o u r a n t neu t re en 1973, une expérience similaire étai t faite 
par le Professeur R u b b i a et d ' au t r e s à F e r m i l a b . E n pr inc ipe , le Professeur R u b b i a aura i t p u aussi avoir 
lancé u n p r o g r a m m e p o u r découvr i r le W et le Z à Fe rmi l ab et n o n pas au C E R N . C o m m e il est men ­
t ionné au poin t b) à la page 8 de vo t re r a p p o r t , u n e des ra i sons pr incipales en est que depuis ses or igines , 
le C E R N a eu p o u r t r ad i t ion d ' avo i r , à l ' in tér ieur de l 'Organ i sa t ion , une br i l lante équ ipe d ' ingénieurs -
physiciens qui est sans égale dans a u c u n au t re l abora to i r e univers i ta i re ou indust r ie l . Les g randes dé­
couver tes faites au C E R N sont leur oeuvre a u t a n t que celle d u g r o u p e par t icul ier de physiciens des pa r ­
ticules engagés dans cette recherche . A t ravers leurs efforts combinés , le C E R N a été capab le de réaliser, 
en plus de celle du cou ran t neu t re et des bosons in te rmédia i res , la découver te capi ta le de la dés in tégra t ion 
7r - e nu en 1958, l ' impress ionnan te mesure de précis ion du g-2 du m u o n dans les années 1960, l ' i nno­
va t ion q u ' a cons t i tué la cons t ruc t ion des ISR et leur magni f ique fonc t ionnemen t . Sans les ISR, le col-
l is ionneur p p a u C E R N n ' a u r a i t v ra i semblab lement pas eu la réussite qu ' i l a eue . Il faut a b s o l u m e n t re­
conna î t r e la con t r ibu t ion fondamen ta l e de ces ingénieurs-physic iens . D a n s tou t p lan p o u r le futur du 
C E R N , il faut a b o r d e r la ques t ion difficile de savoir c o m m e n t préserver cet avan tage 
ines t imable , c o m m e n t con t inuer à a t t i rer de j eunes et éminents ingénieurs-physiciens dans le personne l 
p e r m a n e n t du C E R N , c o m m e n t nou r r i r leur créat ivi té et leur pe rme t t r e de développer leurs idées 
or iginales . P a r c e q u ' u n e telle concen t r a t i on d ' ingénieurs-physic iens de t ou t e p remiè re classe est sans 
pareille dans a u c u n e indus t r ie , il serait difficile de s 'en remet t re u n i q u e m e n t à u n e gest ion de type indus ­
t r ie l . ( . . . . ) 
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E n ce qui concerne le futur du C E R N , b e a u c o u p de physiciens, don t j e suis , mani fes ten t u n op t imisme 

ne t t ement plus g r a n d que celui expr imé dans le r a p p o r t (Chap i t r e I , § 3) . L ' i n t e rna t i ona l i sme de la 

science est f o n d a m e n t a l à l 'espri t d u C E R N et le progrès de la science que lque p a r t en t r a îne le progrès 

p a r t o u t ai l leurs. L a v igoureuse a t t i tude actuelle des physiciens des par t icules amér ica ins devrai t ê t re con­

sidérée c o m m e u n acte posit if qui encourage le C E R N à penser avec encore p lus d ' a u d a c e à son aveni r . 

Ac tue l lement , n o u s a t t e n d o n s de nouvel les découver tes et b e a u c o u p d ' exc i t a t ion en p r o v e n a n c e d u col-

l is ionneur p p à F e r m i l a b , du S L C (coll is ionneur à passage un ique) à S L A C , d u L E P a u C E R N et de 

H E R A à D E S Y. D e p lus , les découver tes récentes sur la supraconduc t iv i té à h a u t e t e m p é r a t u r e peuvent 

p r o m e t t r e u n e a t t i tude to t a l emen t neuve p o u r la cons t ruc t ion des accéléra teurs . 

A u vu de t ou t ceci, il semble r e c o m m a n d é de ne renoncer ac tuel lement à a u c u n e o p t i o n p o u r le C E R N . 

M ê m e si le G o u v e r n e m e n t amér ica in décidai t v ra iment de cons t ru i re le SSC (super s y n c h r o t r o n supra ­

conduc teur ) dans u n laps de t emps r a i sonnab le , l ' a b a n d o n pa r le C E R N de la phys ique des h a d r o n s dans 

le d o m a i n e d 'énerg ie de plusieurs Tev (1 T e v = 1000 Gev) sans en considérer tou tes les conséquences se­

rai t p r o b a b l e m e n t u n e er reur car le concept actuel de col l is ionneur à p lus ieurs Tev peu t encore subir des 

modi f ica t ions et des changemen t s liés à une nouvel le phys ique , u n e nouvel le technologie et de nouvelles 

possibil i tés. 

E n s o u m e t t a n t cet te let tre à vo t re a imab le cons idéra t ion , je m e rends c o m p t e q u e m o n o p i n i o n n ' a pa s 

été sollicitée. Si, c ependan t , j ' a i décidé de vous faire pa r t de mes réf lexions, c 'es t q u e le C E R N est u n élé­

m e n t d ' u n e telle i m p o r t a n c e dans n o t r e civilisation et parce q u e j ' a i u n p r o f o n d respect p o u r le t ravai l 

soigneux des m e m b r e s dis t ingués de vo t re C o m i t é . 

Meil leurs voeux p o u r le succès p e r m a n e n t de vot re r a p p o r t f inal , p o u r le C E R N et p o u r le m o n d e inter­

na t iona l de la s c i e n c e . " 

Texte original : anglais 

Comi t é Exécut i f 

23.11.1987 
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FÊTE DE NOEL DES ENFANTS JARDIN D'ENFANTS 

L a séance récréat ive à l ' occas ion de N O E L a u r a lieu cette 

année le : 

S A M E D 1 1 2 D E C E M B R E 1 9 8 7 , à 1 4 h . 0 0 

à l 'Amph i théâ t re d u C E R N - Bâ t iment Pr inc ipa l 

L ' A s s o c i a t i o n du Pe r sonne l en co l l abora t ion avec 

l ' A d m i n i s t r a t i o n a le plaisir d ' y invi ter les enfants du 

pe r sonne l d u C E R N nés d u r a n t les années 1980-1981-

1982. Les pa ren t s des enfan ts concernés recevront p r o ­

cha inemen t u n e invi ta t ion à cet effet. 

N o u s d e m a n d o n s a u x pe r sonnes désireuses d ' a ide r au 

b o n dé rou l emen t de cet te man i fe s t a t ion de b ien voulo i r 

se faire conna î t r e a u p r è s d u Secrétar ia t de l 'Assoc ia t ion 

du Pe r sonne l - C l a u d i n e B A L E U R 0 2819 o u 4224. 

CHILDREN'S CHRISTMAS PARTY 

T h e C h r i s t m a s pa r ty will t ake p lace this year o n 

S A T U R D A Y 1 2 D E C E M B E R 1 9 8 7 , at 2 p . m . 
Main A u d i t o r i u m 

T h e Staff Assoc ia t ion wi th the c o o p e r a t i o n of the 

A d m i n i s t r a t i o n , is p leased t o invite all chi ldren of C E R N 

staff b o r n in 1980, 1981, 1982. 

T h e pa ren t s of the chi ldren concerned will shor t ly receive 

a n inv i ta t ion . 

W e w o u l d ask a n y o n e in teres ted in helping t o m a k e this 

affair a success t o con tac t Staff Assoc ia t ion - C laud ine 

B A L E U R (0 2819 - 4 2 2 4 . 

COMITE DES AFFAIRES CULTURELLES 

L a Sect ion des Expos i t ions Ar t i s t iques du C o m i t é des 

Affaires Cul turel les organise u n e exposi t ion réservée à 

t o u t le pe r sonne l t rava i l lan t sur le site d u C E R N qui dési­

re présenter ses t r a v a u x ar t i s t iques . 

Elle se t i end ra d u 2 5 janv ie r a u 5 févr ier 1 9 8 8 

T o u s les éventuels exposan t s qu i souha i te ra ien t y par t ic i ­

per son t priés d 'ass is ter à u n e r éun ion d ' i n f o r m a t i o n qui 

se t i end ra le : 

M A R D I 1 5 D E C E M B R E 1 9 8 7 , à 1 2 h . 0 0 

d a n s la Salle de Confé rence de l 'Assoc ia t ion du Pe r sonne l 
Bâ t imen t 61 

Le J a r d i n d ' E n f a n t s du C E R N recherche : 

1. u n retraité p o u r effectuer des t r avaux d ' en t r e t i en au 

J a r d i n d ' E n f a n t s du C E R N . 

Cond i t i ons : 

. résider en Suisse ou détenir u n permis 

. a imer les enfan ts 

. ê t re habi le et br icoleur 

. 4 heures p a r moi s r émunérées 

2 . u n e p e r s o n n e pour e f f e c t u e r le m é n a g e à mid i . 

Cond i t i ons : 

. résider en Suisse o u détenir u n pe rmis 

. a imer les enfants 

. 1 heu re p a r j o u r r é m u n é r é e 

Si vous êtes intéressé(e) , veuillez p r e n d r e con tac t avec 

C laud ine B A L E U R au Secrétar ia t de l 'Assoc ia t ion du 

P e r s o n n e l , 0 2819, t ous les j o u r s j u s q u ' à 16h.00. 

CREDIT SOCIAL DES FONCTIONNAIRES 

Les j o u r s de p e r m a n e n c e du C R E D I T S O C I A L D E S 

F O N C T I O N N A I R E S p o u r le mo i s de d é c e m b r e son t les 

su ivants : 

V e n d r e d i s 4 et 1 8 d é c e m b r e 1 9 8 7 
d e 1 4 h . 0 0 à 1 5 h . 4 5 

Assoc ia t ion d u P e r s o n n e l - Bâ t imen t 64-R-002 

CULTURAL AFFAIRS COMMITTEE 

T h e a r t Exh ib i t ion C o m m i t t e e is in tend ing t o p u t o n an 

exhibi t ion of w o r k by all pe rsonne l work ing at C E R N in 

the N e w Year . 

T h e exhibi t ion will last f r o m 

2 5 January to 5 february 1 9 8 8 

All m e m b e r s of t he staff wishing to exhibi t their w o r k 

a re reques ted t o a t t e n d the p re l iminary brief ing o n : 

T U E S D A Y 1 5 D E C E M B E R 1 9 8 7 , 1 2 a . m . 

Staff Assoc ia t ion Confe rence R o o m - Bui ld ing 61 
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CLUBS 

GAMES - BRIDGE SECTION 

T h e results of last week ' s dupl ica te were : 

1. S. Sawaya a n d R. Str ini 7 4 % 

2. G. C a m e r o n a n d G. Laf fer ty 5 7 % 

3 . G . Gra jew a n d D . K e m p 5 5 % 

4. J . C r a b b a n d M . V a n A e r s c h o t 5 2 % 

So S. Sawaya a n d R. Str ini go in to t h e last r o u n d of the 

C E R N cup wi th a g o o d , b u t no t invincible , lead. 

P lease send t o D . K e m p / D D 

I will be playing W e d n e s d a y 2 n d D e c e m b e r 

N a m e : 

Partner : 

R e s t a u r a n t N o . 2 - 7 . 5 5 p . m . s h a r p 
E v e r y b o d y w e l c o m e . 

PETANQUE 

A Tissue de la dern ière pa r t i e d ' a u t o m n e , la célèbre 

doub le t t e Cheva l l i e r -Rebut a dû baisser pavi l lon et 

'embrasser Fanny9 devan t la n o n m o i n s célèbre double t ­

te savoyarde Cer ru t i -Rose t . 

Il s 'agit sans contes te , d ' u n e rép l ique d ' a v a n t ga rde de 

l ' escalade p r o c h a i n e ! 

RUGBY 

R é s u l t a t s 

E q u i p e I. A Berne en 1/4 de finale de la C o u p e Suisse 

C E R N 26 - B E R N E 3 . A p r è s u n b o n m a t c h , les Cerno is 

se qual i f ient . Ma lg ré 6 c h a n g e m e n t s dans la compos i ­

t ion de l ' équ ipe le j eu fut t rès b ien cons t ru i t con t re u n e 

équ ipe bernoise difficile à j o u e r . 

C a d e t s . A D o u v a i n e , v ic toire 32 à 10, m a t c h t r o p facile 

où cer tains é léments p rodu i s en t u n j eu peu collectif. 

P r o c h a i n s m a t c h e s 

E q u i p e I. Samedi 28 , sera l ' occas ion p o u r les Cerno is de 

d isputer à L a u s a n n e con t r e le L . U . C . leur dernier 

m a t c h de C h a m p i o n n a t phase * 'a l le r" . U n e victoire est 

poss ible , mais elle sera acquise suite à u n j eu sérieux. 

C a d e t s . Samedi 28 n o v e m b r e , ils se déplacent à A n n e -

cy-le-Vieux en C h a m p i o n n a t . D é p a r t Café de la D o u a ­

ne à 12h. 30 en voi tures . 

ENGLISH BOOK CLUB 

M e m b e r s m a y b o r r o w f rom a wide selection of recent ly 

pub l i shed titles or d ip i n to the very large s tock of older 

b o o k s . T h e a n n u a l subsc r ip t ion is C H F 40 . - (half pr ice 

for re t i red staff m e m b e r s ) plus a n init ial key deposi t of 

C H F 2 5 . - If y o u wish t o j o i n , app ly to t he Treasu re r : 

A . G . M a t h e w s o n / L E P . A n y o n e jo in ing n o w gets 

wha t r ema ins of 1987 for f ree . 

S u g g e s t i o n s for new titles a n d c o m m e n t s on the k ind 

of b o o k s m e m b e r s m o s t w a n t t o r ead a re helpful t o the 

selectors a n d there fore very we lcome . M e m b e r s m a y al­

so b u y their o w n b o o k s t h r o u g h t h e C l u b on a d v a n t a ­

geous t e r m s . F o r these m a t t e r s , con tac t : 

J .Y . F r e e m a n / P S . 

CLUB DES CERNOISES 

R E U N I O N D ' A C C U E I L P O U R LES E P O U S E S D E S 
N O U V E A U X A R R I V A N T S & C O F F E E M O R N I N G 

C h a q u e moi s , des m e m b r e s d u C l u b des Cernoises 

accueil lent les d a m e s arr ivées depu i s peu , p o u r les a ider à 

s ' in tégrer dans la c o m m u n a u t é locale . Les r éun ions o n t 

lieu d a n s les salles des C lubs d u R e s t a u r a n t N o . 2 

(Tor te l la - 1er étage) de 9h .00 à 1 l h . 0 0 

Vous êtes invitée à assister à la p r o c h a i n e r éun ion o u , si 

vous n 'é t iez pas encore ar r ivée d a n s la rég ion , veuillez 

vous r epor te r p o u r les da tes à u n p r o c h a i n Bullet in 

H e b d o m a d a i r e . 

N o u s espérons v ivement que vous p o u r r e z venir et 

ser ions heureuses de faire vo t r e conna i s sance . 

L a p r o c h a i n e r é u n i o n d 'accuei l p o u r les épouses des n o u ­

veaux a r r ivan ts et le p r o c h a i n Coffee M o r n i n g a u r a lieu 

l e : 

M A R D I 8 D E C E M B R E 1987 

WOMEN'S 

W E L C O M E M E E T I N G FOR W I V E S OF 
N E W C O M E R S - C O F F E E M O R N I N G 

E a c h m o n t h , 2nd T u e s d a y , m e m b e r s of the C E R N 

W o m e n ' s C lub we lcome newly a r r ived wives t o help wi th 

in tegra t ion in to the local c o m m u n i t y . T h e meet ings t a k e 

place in the C l u b R o o m s , R e s t a u r a n t N o , 2 (Torte l la) 

(first f loor) , f rom 9 a m to 11 a m . 

Y o u a re invi ted t o a t t end the next Coffee M o r n i n g o r , if 

you have no t yet c o m e t o the G e n e v a region, please 

wa tch the Weekly Bullet in for da tes of the meet ings . 

W e sincerely h o p e y o u can c o m e , a n d look fo rward t o 

mee t ing you . 

T h e next meet ing for wives of newcomer s a n d Coffee 

M o r n i n g will be held on 

T U E S D A Y 8 D E C E M B E R 1987 

ASSOCIA TION DU PERSONNEL 
49/87-30.11.87 

- VI­ ST AFF ASSOCIA TION 



CINE 

CYCLE ALCOOL et CINEMA 

JEUDI 3 DECEMBRE, à 20h.30 
THURSDAY 3 DECEMBER, 8.30 pm 
A M P H I T H É Â T R E - B Â T I M E N T P R I N C I P A L 

LE GRAND CHEMIN7 J . L . H U B E R T 

avec R. Bohr inger - A n é m o n e 

Le G r a n d C h e m i n est Ph is to i re d ' u n enfan t , L o u i s , que 

sa m è r e enceinte confie p o u r que lques semaines à u n cou­

ple de vil lageois. 

U n film d ' e n c h a n t e m e n t , u n de ces m o m e n t s d ' a u t h e n t i ­

cité à l ' é ta t p u r , d o n t le c inéma est d 'a i l leurs ( t rop) ava­

re . 

parlé Français - Speak French 

Entrée / Entrance CHF 6. -

VELO 

Le C o m i t é n o u v e a u est arr ivé : 

P rés iden t : 

Vice-Prés ident : 

Trésor iè re : 

Secréta i re : 

Responsab l e i n f o r m a t i o n : 

Responsab le t echn ique : 

G y m n a s t i q u e 

C . Fraisse 

C . B o u d i n e a u 

C . Grosca r r e t 

N . B o i m o n d 

J . P . Drou lez 

A . L . Bossa rd , M . Cay la 

J . C h a s s e l o u p 

A par t i r du 17 novembre p e n d a n t les mois de n o v e m ­

b r e , d é c e m b r e , j anv ie r , t o u s les m a r d i s de 2 0 h . 0 0 à 
2 2 h . 0 0 - Salle des Spor t s de Prévess in . T o u t e s les acti­

vités d 'h iver p roposées se fe ront en c o m p a g n i e d ' au t r e s 

spor t i fs qu i , c o m m e v o u s , désirent ga rde r u n e activité 

phys iq u e . 

Venez n o u s re jo indre : cela vous a ide ra , d a n s les p re ­
miers beaux j o u r s , à r e m o n t e r sur le vélo en pleine for­
m e . 

S K I D E F O N D 

C o u r s de ski de fond t o u s n i v e a u x . 
C o u r s p o u r les e n f a n t s d e p lus de d ix a n s . 
Sorties de g r o u p e les s a m e d i s 2 0 et 2 7 févr ier . 
Sort ie ( C o u r m a y e u r ) le 5 m a r s . 
J o u r n é e famil iale et week end le 12 et 13 m a r s . 

B A L à la nouvel le Salle de St. Genis le 1 8 m a r s . 
G r o u p e de p r é p a r a t i o n aux courses popu la i r e s . E n t r a î n e ­

m e n t n o c t u r n e . 

Courses popu la i r e s p roposées : 

. 1 7 janv ier (Bourgu ignonne ) 

. 2 4 janv ier (Foulée b lanche) . 

R e n s e i g n e m e n t s et I n s c r i p t i o n s a u x pe rmanences du 

Ski C l u b , R e s t a u r a n t N o . 2 , t o u s les j eud is de 1 7 h . 3 0 à 
1 8 h . 3 0 0 5 3 6 9 . 

P r o g r a m m e d e s c o u r s : 

Samedi après -mid i 9 j anv ie r : La joux 

Samed i m a t i n : 16 janvier : P r é p a r a t i o n skis 

Samed i 16 janvier : L a Va t t ay 

Samedi 23 janvier : Mi joux 

Samed i 30 janvier : Les Rousses 

Samedi 6 février : P r é m a n o n 

Samedi 13 février : L a V a t t a y 

Dépar t d e s c a r s : 
. St. Genis P a r k i n g (Stade) à 13h . l 5 

. Gex (en face de la pos te ) , à 13h.30 

DARTS 

C h r i s t m a s D inner D a n c e . M e m b e r s a n d fr iends, please 

no t e t h a t the C l u b Dinner D a n c e will be held at the 

Novo te l o n S a t u r d a y 1 2 D e c e m b e r . 

Pr ice : C H F 50. - (tout compris) : d inner , wine , beer , 

e tc . . for w h a t is a lways a very en joyable evening. 

Tickets a n d i n f o r m a t i o n m a y be o b t a i n e d f rom : 

. A n d r é B A R L O W 0 3 5 0 8 or 023.41 .05 .76 

. Wil l ie C A M E R O N 0 5 9 6 0 / 3258 or 022 .98 .06 .26 . 

T o : W . B U R G E S S / L E P 

I wou ld like t o reserve t ickets for the 1987 

C h r i s t m a s Dinne r D a n c e . 

N a m e : 

Divis ion or address : 
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COOPERATIVES EXPOSITION ARTISTIQUE DE PEINTURE 

COOPIN 

N o u s venons d ' ins ta l ler u n n o u v e a u présentoi r avec u n 

g rand choix de lunet tes (dame , h o m m e , enfan t ) , modè le 

ville, spor t et glacier . 

C a d e a u x . Pensez à vos cadeaux de Noël dès m a i n t e n a n t 

p o u r profi ter du p lus g r a n d choix en évi tant la bouscu­

lade des derniers j o u r s . 

E n f a n t s : L E G O , jeux de société, puzzles , poupées , voi­

tures et camions min i a tu re s . N o u s vous p r o p o s o n s u n 

g rand choix de peluches ; pa r exemple , Tours coeur à 

coeur don t le " c o e u r " se me t à ba t t r e l o r s q u ' o n le serre 

dans les b ras et l ' ou rs qu i ri t et par le . . . selon l ' endro i t 

où on le t o u c h e . 

D a m e s : m o n t r e s , fou la rds , p a r f u m s et cosmét iques , 

b i joux, g r a n d choix d ' é t a in s , é lec t roménager . 

M e s s i e u r s : eaux de toi let te et p rodu i t s c o o r d o n n é s , 

c ravates , écharpes , porte-feui l les , m o n t r e s , raso i r s . E t 

d ' au t r e s idées encore a u m a g a s i n . 

Les chocola ts de Noë l son t en r a y o n ainsi que le Beau­

jolais n o u v e a u . Les car tes de voeux U N I C E F sont là 

également . 

Les m a r r o n s glacés son t ar r ivés . 

AS-IIMTERFON (Bâtiment 563) 

P e r m a n e n c e t e c h n i c o - c o m m e r c i a l e du m a r d i 1er dé­

cembre 1987. 

1. au Secrétar ia t de 14h.30 à 16h.30 avec M . F I C H E T 

de C O T E : pr ix rédui ts sur fin de collections papiers 

peints 87 et p résen ta t ion de ca ta logue h a u t de gam­

m e p o u r la décora t ion ; M . H O B I N E A U de G E D I -

M A T et Michel M O U R I E R : bo is , i so la t ion , p r o ­

dui ts dérivés, m a t é r i a u x de premier et second oeuv­

re , 

devis gra tu i t s . 

2 . A u magas in I N T E R F O N , R o u t e des Alpes à M o ë n s 

de 16h.30 à 18h.30 avec Michel M O U R I E R , M M 

B A I L L Y et B E R T I N du C O M P T O I R D E S F E R S : 

é lec t ro-ménager M I E L E , art icles cadeaux ainsi q u e 

chauffage , sani ta i re , électro ménage r , quincail ler ie; 

M . Ala in B E R N A R D : dégus ta t ion de Banyuls et 

Musca t de Rivesal tes; M . F I C H E T de C O T E . 

I dées c a d e a u x pour les f ê t e s . E n s tock : v ins , apér i ­

t ifs, c h a m p a g n e s , a lcools . 

Sur c o m m a n d e : g a m m e s d 'ar t ic les de Black et Decker , 

Braban t i a , J a p y , C o u z o n , S i t r am, Cayeux , Moul inex , 

Phi l ips , à savoir : out i l lage m é c a n i q u e , outi l lage électri­

que avec ou sans fil, perceuses-visseuses et dévisseuses, 

scies sauteuses et circulaires ou à r u b a n , ponceuses , li­

mes électr iques, r a b o t s , décapeu r s , agrafeuses ; matér ie l 

de cuisine a lu , alu l a q u é , cuivre , inox , seaux à c h a m p a ­

gne , sauteuses , casseroles à m a n c h e amovib le , cafetiè­

res , couver tures chauf fan tes , fers à repasser à vapeur , 

asp i ra teurs avec ou sans fil, ba lances , tables à repasser , 

séchoirs divers , e tc . . 

du 1er au 12 décembre 1987 

Hall du Bâtiment Principal 

LiloBROCKMANN 

Lilo B R O C K M A N N , u n e ar t is te a l l emande , expose des 

aquarel les p lus récentes . Il s 'agit de paysages locaux 

t rai tés de façon stylisée, mais aussi de paysages de Cali­

fornie , uti l isant des j eux de couleurs et de lumière . E n 

p lus , elle présente des oeuvres de fleurs stylisées et délica­

tes , des é tudes de vieilles ma i sons rus t iques et des fenê­

tres encadrées d ' anc iennes maçonne r i e s . 

Li lo B R O C K M A N N est m e m b r e du M o u v e m e n t art ist i­

que du Pays de Gex à Ferney-Vol ta i re et de O a k l a n d A r t 

Assoc ia t ion en Cal i forn ie . 

Elle a reçu des prix divers p o u r aquare l le et Mixed M e d i a 

/ Col lage . 

Valentine GIRARDIN 

L a pet i te fille qui à l ' âge de 6 ans t r icota i t u n pull-over à 

son père et habi l la i t ses poupées de tissus mul t icolores 

avait aussi le goû t du voyage . U n j o u r elle a qui t té sa 

R o u m a n i e na ta le p o u r des lo inta ins pays . D a n s ses baga ­

ges u n d ip lôme de p h a r m a c i e n venu sanc t ionner une jeu­

nesse s tudieuse . 

U n souvenir c o m m e u n au t r e dira-t-elle ! Après Pa r i s , el­

le fait u n long séjour en Cor se , où elle co l labore à la régie 

publ ic i ta i re du j o u r n a l le P rovença l et, revenue à ses p re ­

mières a m o u r s , confec t ionne les poupées de son enfance 

mais aussi des pièces d ' hab i l l emen t et divers accessoires. 

U n simple petit b o u t de t issus, la m o i n d r e t o m b é e est 

p o u r elle le dépa r t d ' u n e nouvel le réal isa t ion. Le publ ic 

ajaccien a eu l ' occas ion de les découvr i r lors d ' u n e expo­

sit ion à l 'Atel ier d ' A r t . 

A Genève d a n s le cadre de la semaine Corse à Balexert il 

y a quelques années elle confec t ionnai t sous les yeux du 

publ ic ses poupées Valen t ine . P o u r sa pa r t elle est com­

blée p a r sa nouvel le occupa t i on qui lui a p p o r t e la jo ie du 

t ravai l , mais aussi celle de la l iberté à laquelle elle n ' a 

cessé d ' a sp i re r . 
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Automobile 

Club 
Cerm 

Le Club Automobile du Cern a l a p l a i s i r de 
p o r t e r à v o t r e c o n n a i s s a n c e l ' o u v e r t u r e 
procha ine d'un a t e l i e r de c a r r o s s e r i e équipé 
d'un four de p e i n t u r e . 

Nous vous rappe lons l e s accords p a s s é s avec : 

- FIAT S u i s s e pour une remise de 15 % sur l e s v o i t u r e s FIAT - LANCIA 

- l e Garage de l a Gravière à Chêne-Bourg une importante r é d u c t i o n sur l e s 
v o i t u r e s FORD tous modèles 

- l e Garage de Champs-Frêchets à Meyrin pour l e c o n t r ô l e de V a n t i p o l l u t i o n . 

Voic i l a l i s t e des i n s t a l l a t i o n s e t du m a t é r i e l mis à v o t r e d i s p o s i t i o n : 

3 p o n t s é l é v a t e u r s dont 1 d ' e x t é r i e u r 
1 machine Hypromat ( l a v a g e des v é h i c u l e s e t c h â s s i s ) 
1 é q u i l i b r e u s e de roues 
2 machines à démonter l e s roues 
1 s t r o b o s c o p e 
1 a n a l y s e u r de gaz ( c o n t r ô l e CO) 
1 r é g l o s c o p e 

o u t i l l a g e s p é c i a l + documentation 

a i n s i que l e s s e r v i c e s s u i v a n t s : 

Achat d ' h u i l e s e t a n t i g e l s - g r a i s s a g e g r a t u i t des v é h i c u l e s - bons d ' a c h a t s 
permet tant d ' o b t e n i r d ' i m p o r t a n t e s r é d u c t i o n s auprès des revendeurs de p i è c e s 
d é t a c h é e s , parmi eux : 

Garage Esso (Chappuis) 
Oer l ikon - b a t t e r i e s 
E. Kapp - p o t s d'échappement, e t c . . 
Grimm S.A. - ammort i s seurs , f r e i n s , Agence Opel 
C a r r o s s e r i e de Thoiry - A. A g r a t i , Thoiry (France) Tél. 50 41 22 76 

Nous rappelons que Monsieur P e s a n t e , r e s p o n s a b l e de l a s t a t i o n , e s t présent" 
chaque j o u r ouvrab le sur l e s i t e du c l u b automobi le de 16h 00 à 19h 0 0 , a i n s i 
que l e samedi matin de 8h 00 à 13h 00 . Vous pouvez , auprès de l u i | ' r é s e r v e r l e s 
ponts é l é v a t e u r s ou o b t e n i r t o u t e s l e s i n f o r m a t i o n s u t i l e s sur l e 
fonc t ionnement e t l ' u t i l i s a t i o n des d i v e r s a p p a r e i l s . Nous rappe lons e n f i n que 
l ' u t i l i s a t i o n des i n s t a l l a t i o n s e s t s t r i c t e m e n t r é s e r v é e aux membres du 'c lub e t 
que des c o n t r ô l e s son t e f f e c t u é s par l e s membres du c o m i t é . 

Toutes s u g g e s t i o n s ou remarques sont l e s b i e n v e n u e s . 

Le Comité 
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POUR INFORMATION 

FÊTE LATINO-AMERICAINE 

Plats typiques-Artisanat-Danse 

VENDREDI 4 DECEMBRE 1987, dès 19h.00 

PAROISSE PROTESTANTE de la SERVETTE 

55, Avenue Wendt 

Organisation : Association Education et Libération 

ASSOCIA TION DU PERSONNEL STAFF ASSOCIA TION 



R E S T A U R A N T S Plats conventionnés (déjeuner / lunch) 
S E M A I N E D U 30 N O V E M B R E A U 4 D E C E M B R E 

Restaurant no. 1 no. 2 no. 3 

bât. / bldg 
Site 

501 
Meyrin (CH) 

504 
Meyrin (CH) 

866 
Prévessin (F) 

Concessionnaire COOP MIGROS 
Générale 

de Restauration 

Prix a) 5.50 FS b) 6.50 FS a) 5.70 FS b) 6.50 FS a) 18.00 FF b) 21.00 FF 

Lundi/ 
Monday 

Steack hache, iaace 
Mexicaine 
Poe*tl 
Salade, vante, 

Rotl de ve.au aux 
endlv e* 
Pomme* mou**ellne 

a )Crepf*s au fromage 
et jambon 
Epinards à Ta crème 

b)Boeuf braisé 
eux carotte^ 
Pommes mousseline 

I Rôti de dinde aux 
pruneaux 
Purée de légumes verts 

II Steack haché au tomates 
et poivrons frais 
Frites 
Carottes au fines herbei 

Mardi/ 
Tuesday 

Poulet notl au nomanln 
Pomme.* Pont-Ueu^ 
Salade, vente. 

Goulash Hongnol* e 
Kno p^ll 

'Canotte* Vichy 

a)Fil<*t de Flétan 
See au beurre blanc 
Pommes à l'Anglaise 

b)Roti de porc 
aux petits oignons 
Nouilles Chinois^ 
Jardin 1ère de légumes 

I Foie de génisse entier 
persillade 
Céleris braisés 

II Gigot d'agneau au romar 
Pommes savoyardes 
Haricots verts 

Mercredi/ 
Wednesday 

Bnochette de pol**on 
Sauce, tantane 
Pomme.* allumette,* 
Salade, vente, 

***** 

Emince d1agneau 
au cunny madna* 
Riz blanc 
Petit* pol* 

a)Boul^ttes de boeuf 
au paprika 
Pommes sablées 

b)Navarin d1agneau 
printanier 
Gratin Dauphinois 

I Sauté de boeuf à la 
brunoise de légumes 
Polenta 

II Rissolette de porc 
gratinée 
Choux rouges aux pommes 
Poireaux à la crème 

Jeudi/ 
Thursday 

Boeufa bouilli 
Canotte* et 
Rlzotto 

Cote de ponc poelee 
Choux nouge 
Pomme* a V anglal* e 

a)Dés de porc 
aux champignons 
Pâtes au Gruyère 

b)Ern±ncé de veau 
à la Zurichoise 
Riz pilaw 
Tomate au four 

+ Cous cous à gogo 

I Oeufs brouillés chas s eu: 
Choux fleurs polonaise 

II Escalope de veau 
sauce au poivre 
Spaghetti 
Petits pois au lard 

Vendredi/ 
Friday 

Condon bleu de volaille 
Spaghetti *auce tomate 
Salade vente 

Vanne de cabillaud 
fenouil* 
Tomate a V etuvee 

a)Poulet au curry 
Riz Créole 

b)Darne de cabillaud 
Meunière 
Pommes persillées 
Haricots verts 
au beurre 

I Rôti de porc aux poires 
Flageolets verts à l'ai 

II Truite meunière 
beurre d'anchois 
Pommes fondantes 
Fondue d'oignons frais 

Heures 
d'ouverture : 

Restaurant no. 1 

Lundi au vendredi : 
de07h00à01h00 

Samedi et dimanche : 
1. Cafétéria 

de07h00à23h00 

2. Restaurant 
de 11H30 à 14h00 et de 18h00 à 19h30 

Restaurant no.2 

Lundi au vendredi : 
de 06h30 à 20h30 

Samedi : 
de 08h00 à 14h00 

Restaurant No3 
Lundi au vendredi : 

de 07.00 à 09.00 h 
de 11.30 à 14.00 h 

http://ve.au
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