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COMITE CONSULTATIF PERMANENT

A sa réunion du 24 mars 1977 le Comité a discuté@ principalement d'un projet de la Direction relatif aux
départs de titulaires par suite de suppression de poste, Comme 1'Association du persommel 1'avait d&ja
fait remarquer en septembre dernier a propos de la fiche d'information "Gratifications d'extinction de
contrats de durée indéterminée’, cette proposition €tait wne mesure ponctuelle qui ne pouvait avoir de
sens que dans le cadre d'une pelitique globale de 1'emploi, C'est pourquoi 1'Association a demandé que
la publication de ce document satisfasse au préalable deux conditions

a) la mise 3 jour et l'acceptation du Rapport sur la politique de 1'emploi de 1972

b) 1'examen de manigre paritaire des cas ol cette fiche pourrait s'appliquer.

Le Comité a convenu de dormer une nouvelle impulsion & la révision de la politique sociale et du comité
qui s'en occupe (Comité des affaires sociales)et & celle du REglement du Fonds d'entraide.

STANDING ADVISORY COMMITTEE

The main item discussed at the meeting of the Standing Advisory Committee held on 24 March 1977, was the
draft document prepared by the Administration concerning the departure of Staff members due to a suppres-
sion of post. As the Staff Association already stated last September, this is a specific action which
only makes sense as part of a global employment policy. For this reason the Staff Association requested
that this document should not be published without first satisfying two conditions

a) the updating and acceptance by both parties of the 1972 Report on Appointment Policy

b) joint examinaticn of all cases where this document could apply.

The Committee also agreed to give a new impetus to the study on social policy and resulting organization
of services and to the revision of the regulations of the Mutual Aid Fund.

Elections au Conseil du Personnel

En raison du nombre insuffisant de candidats, et conformément a4 1'Article 17 e) des Statuts de 1'Associa-
tion du personnel,

Les &lections totales dans les groupes et les €lections partielles dans les groupes
EF 2 Ps 2 DD 1 HS 2
EP 2 SB 6,7 EP 1,3,6, SPS 6
HS 1 SPS 1,5 FI 2
PE 2 TH

ont. dii. 8tre repoussées.

A cet effet le formilaire de proposition de candidature est & nouveau reproduit i 1'intérieur de ce Bulle-
tin. La date de cldture pour la réception de ces nouvelles candidatures a été fixfe 4 mercredi 13 avril.

Ces groupes &lectoraux restent affich&s sur les panneaux officlels de 1'Association, ainsi que sur les
lieux de travail. Nous prions instamment les persomnes de faire le nécessaire afin que le persomnel soit
représenté au maximm au Conseil de 1'Association, soit en se présentant elles-mémes, soit en appyuant la
candidature des persomnes de leur entourage, intéressées par les travaux de 1'Associatiom.

Les élections dans le Groupe "Boursiers et Attachés" ont également dfi étre reportées et auront vraisem-
blablement lieu dans le courant du mols de juin 1977,

En ce qui concerne les autres groupes !

oD 3,4 ISR 2,3
DG PE 1
EF 1,3,4 PS 4,5,6
EP 5 SB 3,4

le dépouillement du scrutin a eu lieu ce mation, vendredi ler avril, & 10 h. Les résultats sont affichés
sur les pamneaux officiels et seront publiés dans le Bulletin de la semaine prochaine.
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CONSEIL DU PERSONNEL

Le Conseil s'est réuni le 17 mars 1977 et a entendu le rapport d'activité du Comité exécutif. Le Jardin
d'Enfants sera déplacé de son site actuel i 1'ancienne cantine du Bit, 562, sur la demande et aux frais
de 1'Administration. Ce déplacement a &t&€ rendu nécessaire par la construction d'une unité de postchlora-
tion de 1'eau 4 proximité du Jardin d'Enfants,

Un prét & court terme a &t€ accord® au Yachting Club.

Le rapport du groupe de travail sur la politique de 1'emploi a conduit 3 une discussion animée et le Con-
sell a convenu de préparer un nouveau projet tenant compte des commentaires regus. Le Conseil a été infor-
mé que 13 persomnes dont le contrat n'avait pas été renouvelZ ont demandé la présence de 1'Association du
perscnnel pour le réexamen de leur cas. Le Conseil a approuvé son nouveau réglement et 1'envol d'une dé-
1€gation a la prochaine Assemblée de la FICSA (Fédération des associations de fonctiommaires internatio-
naux), Finalement tous les délégués ont &té encouragés i trouver des candidats pour les Elections 3 venir.

SUMMARY OF THE ORDINARY GENERAL MEETING OF THE STAFF ASSOCIATION

HENNY opened the meeting at 5.10 p.m., reminding those present that the Meeting, which had originally been
convened for 2 March, had to be postponed for a week, as a quorum had not been reached.

1. ELECTION OF THE CHAIRMAN OF THE MEETING
DEKKERS was elected Chairman of the Meeting

2. ADOPTION OF THE AGENDA
The Agenda was adopted
3. APPROVAL OF THE DRAFT MINUTES

LUTHER pointed out that line 7 on page 21 of the Bulletin should read : "Mr ROUET said that he would
have preferred ..."
The Minutes of the above Meeting, as amended, were approved.

4, ELECTIONS FOR 1977/1978

The following were unanimously elected polling officers :

BASTARD Jean EF MEMBRARD Fernand SB
BERTRAND Jean-Claude EP MERLINO Angelo SPS
GUILLET Joseph PS REGIN Daniel ISR
HUBER Jean-Paul EF RENOU André PS
MARAIS Odette Mrs DD ZAPF Werner PE

- Auditors to the Association

J. BLONDEL and W, SEIDL were unanimously elected auditors.

5. ANNUAL REPORT ON THE WORK OF THE STAFF COUNCIL

BENOT informed the meeting that with the support of the Administration an analysis of Training needs
of mechanics had been undertaken. The resultswere encouraging and the Training Service, with the support
of the Staif Association, will be organising the resulting courses.
Concerning the financial situation of the Nursery School which is not as good as in previous years
ROY stated this was because a number of factors and in particular salary increases the teachers. It is
normal that their salaires should be adjusted to take into account the imcrease in the cost of living
especially when the Staff Association was requesting the same thing for its members from the Finance

Committee.

Several of those present at the Meeting referred to the general dissatisfaction at the sharp increase
in tea and coffee prices in the CERN restaurants, The attitude adopted by the Restaurant Supersivory
Committee in this respect was also criticized, and after considerable discussion, the Meeting approved a
proposal by the President of the Staff Association to hold an information meeting on 25 March 1977 to
discuss the problem.

The Annual Report on the work of the Staff Council was approved.
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