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CERN’s AGENDA FOR 1987

1987 will be a crucial year for the future of fundamental research in Europe and at CERN.

In June this year, the Long-Range Planning Committee, chaired by Carlo Rubbia, is due to report on its
conclusions to the CERN Council. Its purpose is ‘‘to explore the various options for the long-term
future of CERN”* (CERN/1561)

Towards the end of the year, the CERN Review Committee (CERN/1609/Rev.2), chaired by Professor
Abragam, will give its opinion to the CERN Council on how to run the Organization in the most cost-ef-
fective manner. The Committee was set up in February 1986 by the Council, which recognized the need
for high-quality fundamental scientific research to ensure the future social and economic prosperity of
Europe.

Unfortunately, this point of view is frequently challenged as a result of the political stances taken up by
Member States who seek immediate productivity and economic viability and allow competition to grow
up between national and European public research laboratories for lack of a properly co-ordinated
overall plan.

1987 will also mark the beginning of discussions on the implementation of a new staff policy by the
Director of Human Resources.

The Staff Association will keep a close eye on the outcome of the various studies taking place. It will do
its best to ensure that the proposals made are based on an objective and constructive approach and that
they guarantee both a high level of fundamental research and & promising future for the Organization’s
staff.

On the technical front of course, the highlights of this year should be the competition of the LEP tunnel
and “he start-up of the new antiproton collector (ACOL).

The name of the next Director-General, who will take up his post at the beginning of 1989, is also to be
announced.
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CERN - ECHEANCES 1987

1987 sera une année capitale pour I’avenir de la recherche fondamentale européenne et pour celui de no-
tre Laboratoire.

C’est en juin que le Groupe de Travail sur I’Avenir scientifique et technologique du CERN, présidé par
C. RUBBIA, doit communiquer ses conclusions au Conseil du CERN, son réle étant “‘d’explorer les
diverses options relatives a I’avenir & long terme du CERN’’. (CERN/1361).

En fin d’année, le Comité d’évaluation (CERN/1609/Rev.2), présidé par le Professeur ABRAGAM,
donnera ses avis au Conseil du CERN sur la fagon dont on pourrait faire fonctionner 1’Organisation avec
le meilleur rapport coiit/efficacité. Ce Comité a été mis en place en février 1986 par le Conseil qui a
reconnu la nécessité d’une recherche scientifique fondamentale de haute qualité pour assurer la future
prospérité

économique et sociale de ’Europe.

Malheureusement, ce point de vue est souvent remis en cause par les positions politiques des Etats
Membres qui recherchent une productivité et une rentabilité immédiates et laissent se développer une
concurrence entre les laboratoires de recherche publique nationaux et les laboratoires de recherche publi-
que européens, faute d’un plan d’ensemble coordonné.

En 1987 débuteront également les discussions sur une nouvelle politique du personnel présentée par le
Directeur des Ressources Humaines.

L’Association du personnel suivra de prés évolution de ces différentes études. Elle s’assurera que les
solutions proposées relévent d’une approche objective et constructive et garantissent une recherche fon-
damentale de haut niveau et I’avenir du personnel concerné.

Bien évidemment, sur le plan technigue nous espérons voir la fin du percement du tunnel LEP et 1a mise
en fonction du nouvel accumulateur d’anti-protons (ACOL).

Nous devrions aussi connaitre le nom du futur Directeur général qui prendra ses fonctions début 1989.

ASSOCIATION DU PERSONNEL -H- STAFF ASSOCIATION
08/87 - 16.02.87



