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Le CERN trouve 
un financement extérieur pour 
un nouveau projet sur Vantimatière 

Le C E R N s ' apprê te à cons t ru i r e u n e n o u v e l l e ins ta l la­

t ion d ' e x p é r i m e n t a t i o n , le D é c é l é r a t e u r d ' an t ip ro tons 

( A D ) , en t r a n s f o r m a n t l ' une d e ses m a c h i n e s ex i s tan tes , le 

" C o l l e c t e u r d ' a n t i p r o t o n s " , q u i p r o d u i t e t s t o c k e d e s 

an t ip ro tons , e n u n e m a c h i n e " à tou t f a i r e " c a p a b l e en ou t r e 

CERNfinds externalfunding for 
new Antimatter Project 

C E R N w i l l b u i l d a n e w e x p e r i m e n t a l f a c i l i t y , t h e 

Ant ipro ton Decelera tor (AD) b y t ransforming an exist ing 

C E R N m a c h i n e the "An t ip ro ton Co l l ec to r " , w h i c h p roduces 

and s tores an t ipro tons in to a "a l l - i n -one" m a c h i n e w h i c h 

can, in addi t ion, dece lera te , coo l , a n d eject an t ip ro tons at l o w 

Faisceau de protons provenant 
du "PS" et frappant la cible 
A proton beam from the "PS" hits a target 

DESSIN SCHEMATIQUE DU 
DÉCÉLÉRATEUR D'ANTIPROTONS "AD" 
SCHEMATIC DESIGN OF 
THE ANTIPROTON DECELERATOR "AD" 

Antiprotons émergeant de la cible, puis 
transférés vers la machine "AD" 

^Antiprotons emerge from the target, and are 
then transferred to the "AD" machine 

Quadripole 
Quadrupole 

Antiprotons décélères dans 
la machine "AD" 
Antiprotons are decelerated 
in the "AD" machine 

Aimant de courbure 
Bending magnet § 

d e 

d é c é l é r e r , 

r e f ro id i r e t é j e c t e r 

d e s a n t i p r o t o n s à b a s s e 

éne rg ie (5 ,8 M e V ) . L a t r ans fo rmat ion 

c o û t e r a e n v i r o n 7 mi l l i ons d e f rancs su i s ses 

et se ra f inancée p a r des c o n t r i b u t i o n s spéc ia l e s de 

p lus ieurs p a y s , p a r m i l esque l s le J a p o n , l 'A l l emagne , l ' I tal ie , 

le D a n e m a r k , la P o l o g n e et les E t a t s -Un i s . 

Ce t t e n o u v e l l e ins ta l la t ion a e s sen t i e l l emen t p o u r b u t d e 

p e r m e t t r e à u n e c o m m u n a u t é d ' e n v i r o n 150 phys i c i ens d e 

p o u r s u i v r e ses efforts p o u r t rava i l l e r a v e c des an t ip ro tons 

d e t rès b a s s e éne rg i e , e n pa r t i cu l i e r p o u r les r eche rches su r 

l ' a n t i h y d r o g è n e . L ' a n t i h y d r o g è n e es t u n a t o m e cons t i tué 

en t i è remen t d 'ant ipar t icules : a lors q u e l ' hydrogène ordinai re 

se c o m p o s e d ' un p r o t o n pos i t i f e t d ' u n é l ec t ron n é g a t i f e n 

orb i te au tour de ce p ro ton , l ' a t o m e d ' an t ihyd rogène p o s s è d e 

e n s o n cen t r e u n " a n t i p r o t o n " n é g a t i f l ié à u n " p o s i t o n " 

posi t i f . 



Production, collecte, décélération et 
refroidissement d'antiprotons 

Antiproton Production, Collection, 
Deceleration and Cooling 

L e s e x p é r i e n c e s de p i o n n i e r e f fec tuées au C E R N et p lus 

r é c e m m e n t a u L a b o r a t o i r e F e r m i a m é r i c a i n n ' a v a i e n t q u ' u n 

s e u l o b j e c t i f : p r o d u i r e e t d é t e c t e r q u e l q u e s a t o m e s 

d ' a n t i h y d r o g è n e . E l l e s on t r éuss i à d é m o n t r e r qu ' i l é ta i t 

e f fec t ivement pos s ib l e de p r o d u i r e d e l ' an t ihydrogène , m a i s 

le vé r i t ab l e ob jec t i f e s t t rès é lo igné : il s ' ag i t de c o m p a r e r 

a v e c p r é c i s i o n l e s p r o p r i é t é s p h y s i q u e s d e s a t o m e s d e 

ma t i è r e et d ' an t ima t i è re . L ' h y d r o g è n e cons t i tue les t ro is 

quar t s d e n o t r e U n i v e r s e t u n e b o n n e par t de ce q u e n o u s 

s a v o n s d e ce t é l é m e n t n o u s l ' a v o n s app r i s e n é t u d i a n t 

l ' hyd rogène ordinaire . S'i l appara issa i t que le c o m p o r t e m e n t 

d e l ' a n t i h y d r o g è n e diffère, n e se ra i t -ce que p a r d ' in f imes 

dé ta i l s , d e ce lu i de l ' h y d r o g è n e o rd ina i re , les phys i c i ens 

dev ra i en t r evo i r o u a b a n d o n n e r n o m b r e d ' idées a d m i s e s 

s u r la s y m é t r i e en t re la m a t i è r e et l ' an t imat iè re . 

L a r é p o n s e e s t à t r o u v e r d a n s l ' é t u d e d e l ' a t o m e 

d ' a n t i h y d r o g è n e , de p ré f é r ence au r epos . L e s t e c h n i q u e s 

r equ i se s p o u r cap tu re r d e l ' an t ima t i è r e dans des bou te i l l e s 

o u d e s p i è g e s é l e c ­

t r i q u e s o u m a g n é ­

t iques p e r m e t t a n t u n e 

a n a l y s e d e p r é c i s i o n 

font l 'ob je t d e t r a v a u x 

d e d é v e l o p p e m e n t 

i n t e n s i f s a u C E R N . 

D e u x c o l l a b o r a t i o n s 

d ' e x p é r i m e n t a t e u r s , 

A T H E N A et A T R A P , 

o n t é t é c o n s t i t u é e s 

p o u r p r o d u i r e d e 

l ' a n t i h y d r o g è n e e t 

é t u d i e r s a s p e c t r o ­

s c o p i c l o r s q u e la m a ­

c h i n e A D se ra en ser ­

v i c e , dès le p r i n t e m p s 

d e 1999 . C h a q u e e x p é ­

r i e n c e e n v i s a g e d e 

p r o d u i r e e t d e c a p ­

t u r e r p l u s d e m i l l e 

a t o m e s d ' a n t i h y d r o ­

g è n e p a r h e u r e . 

L ' a n t i h y d r o g è n e 

p r o m e t d ' ê t r e u n out i l 

d ' u n e fan tas t ique sen­

s i b i l i t é p o u r d é t e r ­

m i n e r s i u n m o n d e fa i t d ' a n t i m a t i è r e s e r a i t v r a i m e n t 

i n d i s c e r n a b l e d u nô t r e . U n t r o i s i è m e pi l ie r d u p r o g r a m m e 

A D s e r a c o n s t i t u é p a r u n p r o j e t j a p o n a i s e t e u r o p é e n 

d ' i nves t iga t ion d e la d é c o u v e r t e r é c e n t e s e lon l aque l l e les 

pa r t i cu le s de l ' a n t i m o n d e s o n t par fo i s à m ê m e de su rv iv re 

d ix mi l l i ons d e fois p l u s l o n g t e m p s q u e ce qu i étai t j u g é 

pos s ib l e d a n s c e qu i es t , p o u r e l les , u n e n v i r o n - n e m e n t 

hos t i l e , ce lu i d e n o t r e m o n d e ma té r i e l quo t id i en U n e z o n e 

à u s a g e g é n é r a l s e r a é g a l e m e n t c r é é e p o u r a c c u e i l l i r 

p lus ieurs pe t i tes expé r i ences qu i se succéde ron t r ap idement . 

L e min i s t è re j a p o n a i s de l ' éduca t ion , des sc iences , des spor t s 

e t d e la cu l tu re ( M o n b u s h o ) , a a n n o n c é q u e le proje t " A n t i ­

m a t t e r S c i e n c e " ava i t é té s é l e c t i o n n é c o m m e l 'un des d e u x 

p l u s i m p o r t a n t s p ro je t s d e r e c h e r c h e à réa l i se r à par t i r d e 

1 9 9 8 et cons t i tuera la par t ic ipa t ion j a p o n a i s e aux expér i ences 

s u r le D é c é l é r a t e u r d ' a n t i p r o t o n s p o u r l e q u e l un c réd i t 

d ' e n v i r o n 1 0 mi l l i ons d e f rancs su i s se s se ra d é b l o q u é . 

C o m p l e x e an t ip ro tons A D d u C E R N 

AD Antiproton Complex at CERN 

"an t ip ro ton" in the cen t re b o u n d to a p o s i t i v e "pos i t ron" . 

P ionee r ing e x p e r i m e n t s at C E R N a n d m o r e r ecen t ly at 

Fe rmi l ab in the U S , h a d o n l y o n e a i m : to p r o d u c e a n d to 

detec t a few a n t i h y d r o g e n a t o m s . T h e y s u c c e e d e d in d e m ­

ons t ra t ing that a n t i h y d r o g e n c a n i n d e e d b e p r o d u c e d , b u t 

the real goa l is m o r e cha l l eng ing : t h e p r e c i s e c o m p a r i s o n o f 

the phys i ca l p rope r t i e s o f m a t t e r a n d an t ima t t e r a t o m s . 

T h r e e quar te r s o f o u r u n i v e r s e is h y d r o g e n a n d m u c h o f 

w h a t w e h a v e l ea rned a b o u t it h a s b e e n f o u n d b y s t u d y i n g 

o rd ina ry h y d r o g e n . I f t he b e h a v i o u r o f a n t i h y d r o g e n dif­

fered e v e n in the t in ies t de ta i l f r om tha t o f o r d i n a r y h y d r o ­

gen , phys ic i s t s w o u l d h a v e to r e t h i n k o r a b a n d o n m a n y o f 

the es tab l i shed ideas o n the s y m m e t r y b e t w e e n m a t t e r a n d 

an t imat te r . 

T h e a n s w e r is in the s t u d y o f t he a n t i h y d r o g e n a tom, 

bes t d o n e at rest . T h e t e c h n i q u e s n e e d e d t o c a p t u r e ant i ­

ma t t e r in e lec t r ica l a n d m a g n e t i c b o t t l e s or t raps , a l l o w i n g 

for h igh p rec i s ion ana lys i s a re u n d e r i n t e n s e d e v e l o p m e n t 

at C E R N . T w o e x ­

pe r imen ta l co l labora­

t ions , A T H E N A and 

A T R A P h a v e b e e n 

f o r m e d to p r o d u c e 

a n t i h y d r o g e n a n d to 

s t u d y i t s s p e c t r o ­

s c o p y , o n c e the A D 

i s i n o p e r a t i o n , a s 

e a r l y as S p r i n g 1999 . 

E a c h e x p e r i m e n t en­

v i s a g e s the p r o d u c ­

t i on a n d c a p t u r e o f 

m o r e t h a n 1 0 0 0 ant i ­

h y d r o g e n a t o m s p e r 

h o u r . A n t i h y d r o g e n 

p r o m i s e s to b e a tool 

o f fan tas t ic sens i t iv ­

i t y fo r f i n d i n g o u t 

w h e t h e r a w o r l d 

m a d e o f a n t i m a t t e r 

w o u l d r ea l ly b e in­

d i s t i ngu i shab l e f rom 

o u r o w n . A th i rd p i l ­

l a r o f t h e A D p r o ­

g r a m m e w i l l b e a 

J a p a n e s e - E u r o p e a n 

project to inves t iga te the r ecen t d i s c o v e r y tha t pa r t i c les o f 

the an t iwor ld a re s o m e t i m e s ab l e to s u r v i v e ten mi l l i on 

t imes l o n g e r t h a n w a s t h o u g h t p o s s i b l e in w h a t is , for t h e m , 

a hos t i l e e n v i r o n m e n t - tha t o f o u r e v e r y d a y w o r l d o f ma t ­

ter. A gene ra l p u r p o s e a rea wi l l a l so b e se t u p to a c c o m m o ­

date a n u m b e r o f sma l l e x p e r i m e n t s in r ap id success ion . 

M o n b u s h o , t h e J a p a n e s e M i n i s t r y o f E d u c a t i o n , S c i e n c e , 

Spor t s a n d Cu l tu re , ha s a n n o u n c e d tha t t he " A n t i m a t t e r 

S c i e n c e " pro jec t h a s b e e n se l ec t ed as o n e o f the t w o m o s t 

impor t an t r e sea rch p ro jec t s to b e ca r r i ed o u t f rom 1 9 9 8 a n d 

wi l l suppor t J a p a n e s e pa r t i c ipa t ion in t he e x p e r i m e n t s o n 

the A n t i p r o t o n D e c e l e r a t o r w i t h fund ing o f a p p r o x i m a t e l y 

10 mi l l ion S w i s s F r a n c s . 
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Microcosm se refait une beauté! 

Mi c r o c o s m , l ' expos i t i on p e r m a n e n t e d u C E R N , se refait 

u n e b e a u t é et se ra d o n c f e r m é j u s q u ' à la fin de l 'é té . 

L a f réquen ta t ion de l ' expos i t i on est , à ce t te pé r iode , à s o n 

n i v e a u le p lu s b a s d e l ' a n n é e et la r éouve r tu r e co ïnc ide ra 

a v e c la r en t rée sco la i re . P o u r pa l l i e r à ce t te fe rmeture , des 

t e r m i n a u x c o n n e c t é s s u r I n t e r n e t e t d e s o r d i n a t e u r s 

in terac t i fs s e ron t m i s à d i spos i t i on des v i s i t eurs dans le 

b â t i m e n t 3 3 p r è s d e la r écep t ion . 

L e s t r a v a u x re l ie ron t le b â t i m e n t p r inc ipa l du M i c r o ­

c o s m à la n o u v e l l e passe re l l e , u n s y s t è m e de ven t i l a t ion et 

d 'a i r c o n d i t i o n n é sera ins ta l lé et t ou t e l ' expos i t ion sera re­

m i s e à j ou r , n o t a m m e n t a v e c de n o u v e a u x objets d o n n é s 

p a r les e x p é r i e n c e s . 

N o u s v o u s r a p p e l o n s q u e l ' équ ipe d e l ' expos i t ion est 

t o u j o u r s à la r e c h e r c h e d ' é q u i p e m e n t s i n t é r e s s a n t s e t 

a c c r o c h e u r s i l lus t rant le t r ava i l a u C E R N . N ' o u b l i e z pa s 

q u e m ê m e v o s t e r m i n a u x l e s p l u s a n c i e n s a u r o n t u n e 

p l a c e d a n s n o t r e c o i n " I n t e r n e t " ! P o u r t o u s v o s d o n s , 

c o n t a c t e z E m m a S a n d e r s a u 7 6 9 4 4 o u p a r e - m a i l 

E m m a . S a n d e r s @ c e r n . c h . M e r c i . 

COMMUNICATIONS 
OFFICIELLES 

L e s m e m b r e s d u pe r sonne l son t censés avoir pr is conna i s sance 

des c o m m u n i c a t i o n s officielles c i -après . 

L a r ep roduc t ion m ê m e par t ie l le de ces in format ions pa r des 

pe r sonnes o u des ins t i tu t ions ex te rnes à l 'Organisa t ion ex ige 

l ' approbat ion p réa lab le de la Di rec t ion du C E R N . 

Pour information 

C O M I T E D E M A N A G E M E N T 

R E U N I O N D U 6 M A R S 1 9 9 7 

P r é p a r a t i o n des r é u n i o n s d e m a r s d u C o m i t é des d i r e c ­

t ives sc ient i f iques ( S P C ) , d u C o m i t é des f inances ( F C ) et 

d u C o m i t é d u C o n s e i l ( C C ) 

L e Di rec t eu r généra l a p ré sen té les projets d 'o rdre d u j o u r 

des r éun ions de m a r s d u S P C , d u F C et d u C C et a a n n o n c é 

qu ' i l étai t é g a l e m e n t p r é v u u n e cour t e sess ion d u Conse i l 

p o u r a p p r o u v e r les a r r a n g e m e n t s relatifs au p r o g r a m m e d e 

retrai te p rogress ive . L e s p r inc ipaux po in t s sur les o rdres d u 

j o u r d u C o m i t é des f inances et d u C o m i t é d u Conse i l se ron t 

l ' a p p r o b a t i o n d u b u d g e t d e 1 9 9 7 a u x p r ix d e 1 9 9 7 , les 

ques t ions conce rnan t le L H C et les Eta ts n o n - m e m b r e s , un 

rappor t d 'ac t iv i té d u P rés iden t d u T R E F et le p r o g r a m m e d e 

retrai te p rogress ive . E n p lus d e ses act ivi tés habi tue l les , le 

C o m i t é des f inances e x a m i n e r a é g a l e m e n t u n rappor t sur les 

acha ts dans la p é r i o d e d u 1 e r j anv i e r a u 31 d é c e m b r e 1 9 9 6 1 , 

u n rappor t d 'ac t iv i té d u P rés iden t d u G r o u p e de travai l sur 

l ' e x a m e n d e la po l i t ique et des p rocédu re s d u C E R N en 

ma t i è re d ' a cha t s 1 et u n e r e c o m m a n d a t i o n spéci f ique sur les 

p rocédu re s d 'ad judica t ion e n ce qui conce rne les frais de 

t ranspor t p o u r cer ta ins types d e t r avaux de gén ie civi l et d e 

produi t s e n v rac , et enfin l 'adjudicat ion de plus ieurs contra ts 1 . 

Microcosm Revamp 

Mi c r o c o s m , C E R N ' s p e r m a n e n t exh ib i t i on is h a v i n g a 

facelift and wi l l b e c l o s e d un t i l t he e n d o f the s u m ­

mer . T h i s is the pe r i od w h e n v i s i t o r n u m b e r s are at the i r 

l owes t a n d M i c r o c o s m wi l l r e -open for t he s tar t o f the nex t 

s choo l year . In the m e a n t i m e , a t e m p o r a r y v i s i to r a rea w i t h 

w e b t e rmina l s a n d c o m p u t e r i n t e rac t ives w i l l b e ava i l ab le 

in the R e c e p t i o n A r e a o f B u i l d i n g 3 3 . 

D u r i n g the c losu re , t he m a i n M i c r o c o s m b u i l d i n g wi l l 

b e c o n n e c t e d to the n e w g a r d e n ga l l e ry , a n a i r -hand l ing 

s y s t e m wi l l b e ins ta l led a n d the e x h i b i t i o n con ten t s w i l l b e 

u p d a t e d a n d wi l l i nc lude s o m e n e w ob jec t s d o n a t e d b y 

expe r imen t s . 

T h e exh ib i t ion t e a m is a l w a y s o n t he l o o k ou t for in ter­

es t ing, e y e c a t c h i n g e q u i p m e n t to i l lus t ra te w o r k at C E R N . 

E v e n y o u r ' a n t i q u e ' desk- top c o m p u t e r m i g h t f ind a n e w 

h o m e in o u r w e b co rne r . P l e a s e ge t in t o u c h w i t h E m m a 

Sande r s on 7 6 9 4 4 or e m a i l E m m a . S a n d e r s @ c e r n . c h i f y o u 

h a v e any th ing to dona te . T h a n k y o u . 

OFFICIAL 
NEWS 

M e m b e r s o f the pe r sonne l shal l b e d e e m e d to h a v e t aken no te 

o f the n e w s u n d e r this head ing . 

Reproduc t ion o f all o r par t o f this i n fo rma t ion b y pe r sons or 

inst i tut ions ex te rna l to the O r g a n i z a t i o n requi res the pr ior 

approva l o f the C E R N m a n a g e m e n t . 

For information 

M A N A G E M E N T B O A R D 

M E E T I N G O F 6 M A R C H 1 9 9 7 

P r e p a r a t i o n s for t h e M a r c h m e e t i n g s o f t h e Scient i f ic 

Po l i cy C o m m i t t e e ( S P C ) , t h e F i n a n c e C o m m i t t e e ( F C ) 

a n d the C o m m i t t e e of C o u n c i l ( C C ) 

T h e Di rec to r -Genera l p r e sen t ed the draft agendas o f the 

M a r c h mee t ings o f the S P C , F C a n d C C a n d a n n o u n c e d that a 

shor t Counc i l Sess ion w a s a lso s c h e d u l e d for the p u r p o s e o f 

approv ing the a r r a n g e m e n t s for t he p rog re s s ive re t i rement 

p r o g r a m m e . T h e m a i n i t ems o n the a g e n d a s o f the F inance 

C o m m i t t e e and C o m m i t t e e o f C o u n c i l w o u l d b e approva l o f 

the 1997 B u d g e t at 1997 pr ices , L H C a n d n o n - M e m b e r Sta te 

mat ters , a p rogress repor t b y the C h a i r m a n o f T R E F and the 

p rogress ive re t i rement p r o g r a m m e . In add i t ion to its regula r 

work , the F inance C o m m i t t e e w o u l d a l so e x a m i n e a repor t 

o n pu rchas ing dur ing the pe r i od 1st J a n u a r y to 31 D e c e m b e r 

1 9 9 6 1 , a p rogress repor t b y the C h a i r m a n o f the W o r k i n g 

G r o u p on the R e v i e w o f the C E R N P u r c h a s i n g Po l i cy and 

P rocedure s 1 and a specif ic r e c o m m e n d a t i o n re la t ing to the 

adjudicat ion p rocedu re s w i t h r ega rd to t ranspor t cos ts for 

cer ta in types o f c iv i l -engineer ing a n d b u l k i t ems , fo l lowed b y 

adjudicat ion o f a n u m b e r o f con t rac t s 1 . T h e C o m m i t t e e o f 

Counc i l w o u l d a lso e x a m i n e the t e r m s o f a P ro toco l to the 
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d é p l a c e m e n t dans d 'au t res o rgan i sa t ions in terna t ionales . L e 

C o m i t é d e m a n a g e m e n t s ' a t t end à e x a m i n e r ce t te é t u d e 

lo rsqu 'e l l e sera t e rminée . 

F e r m e t u r e t e m p o r a i r e d e M i c r o c o s m 

L e C o m i t é de m a n a g e m e n t a é té in fo rmé q u e M i c r o c o s m 

sera i t f e r m é p e n d a n t p lu s i eu r s m o i s à par t i r d u s a m e d i 

9 m a r s p o u r pe rme t t r e de modi f i e r les accès et le s y s t è m e de 

ven t i l a t i on et d ' a m é l i o r e r l ' in f ras t ruc ture g é n é r a l e et les 

ins ta l la t ions d e la z o n e des expos i t ions . 

P u b l i c i t é p o u r les ac t iv i t é s d u C E R N 

L e Di rec teu r géné ra l a invi té le C o m i t é d e m a n a g e m e n t à 

con t inue r à réf léchir a u x m o y e n s qu i pe rmet t ra ien t au C E R N 

de m i e u x faire conna î t r e ses ac t iv i tés de p h y s i q u e et les 

r e t o m b é e s t e c h n o l o g i q u e s co r r e spondan te s , y c o m p r i s ses 

succès en ma t i è re d e transferts de t echnolog ie . D ' u n e man iè r e 

généra le , le C E R N et ses u t i l i sa teurs devra ien t faire u n effort 

acc ru de re la t ions p u b l i q u e s p o u r d o n n e r u n e p lus l a rge 

aud i ence à leurs act ivi tés en p h y s i q u e des hau tes énerg ies et 

à la po r t ée t e chno log ique d e cel les-ci . D e s rappor t s su r les 

r e t o m b é e s t e c h n o l o g i q u e s on t é té é tabl is et o n a ent repr is d e 

r é u n i r d e s i n f o r m a t i o n s d é t a i l l é e s s u r l e t r a n s f e r t d e 

t echno log ie à l ' in tent ion d u G r o u p e de t ravai l sur l ' e x a m e n 

d e la p o l i t i q u e et de s p r o c é d u r e s d u C E R N en m a t i è r e 

d 'acha ts . O n e s t ime c e p e n d a n t qu ' i l faudrai t u n e é tude p lus 

exhaus t ive des r e t o m b é e s t e c h n o l o g i q u e s de la r eche rche en 

p h y s i q u e des hau t e s énerg ies . 

D a n s ses r éun ions récen tes , l ' E C F A a sou l igné de m ê m e 

l ' impor t ance d e m i e u x faire conna î t r e au g r a n d pub l i c la 

r eche rche en p h y s i q u e des h a u t e s éne rg ies et ses r e t o m b é e s 

t echnolog iques , et ce C o m i t é a déc idé de créer u n pet i t g roupe 

de t ravai l c h a r g é d e p répa re r u n rappor t sur les r e tombées . Il 

serai t souha i t ab le q u e le C E R N et l ' E C F A j o u e n t un rôle d e 

c o o r d o n n a t e u r s des ac t ions v i san t à m i e u x faire conna î t r e la 

p h y s i q u e des par t icu les dans les E ta t s m e m b r e s d u C E R N . 

A u C E R N , la pr ior i té a é té d o n n é e à la nouve l l e expos i t ion 

i t inérante , p lus légère , qui se ra opéra t ionne l le p r o c h a i n e m e n t 

et qui pour ra i t v i s i te r c h a q u e a n n é e qua t re à c inq E ta t s 

m e m b r e s . U n e d e u x i è m e é t a p e e s t c o n s t i t u é e p a r l e 

r en fo rcemen t de M i c r o c o s m qui est en t repr i s main tenan t . 

O u t r e la g a m m e d e pub l i ca t ions su r les act iv i tés sc ient i f iques 

d u C E R N qui son t m i s e s à la d i spos i t ion des v is i teurs , le 

B u r e a u d e p resse offre différentes r e s sources à bu t éducat i f , 

y c o m p r i s des sér ies de t r ansparen t s et de d iapos i t ives p o u r 

des exposés a u C E R N o u dans les Eta ts m e m b r e s , qui mér i ten t 

d 'ê t re m i e u x c o n n u e s et u t i l i sées . U n e b a s e d e d o n n é e s d e 

pho tograph ies d u C E R N disponib le p o u r l ' ense ignement peu t 

ê t re t r ouvée à la p a g e d u B u r e a u d e p re s se sur le W o r l d W i d e 

W e b . O n é tudiera é g a l e m e n t la poss ib i l i té d e déve loppe r 

e n c o r e les in fo rmat ions su r le C E R N access ib les sur le W e b , 

peut -ê t re a v e c des "v i s i t e s " de s ins ta l la t ions d u C E R N . 

L e C o m i t é de m a n a g e m e n t a r e c o n n u qu ' i l é tai t impor t an t 

d e définir de s pr ior i tés p o u r des m o y e n s é c o n o m i q u e s e t 

e f f i caces d e fa i re c o n n a î t r e l e s a c t i v i t é s d u C E R N af in 

d ' amél io re r encore s o n i m a g e auprès d u pub l ic et il a c o n v e n u 

d e r e v e n i r s u r ce t t e q u e s t i o n d a n s u n e fu ture r é u n i o n , 

lo r squ 'on d isposera d e sugges t ions d e l ' E C F A et que l ' examen 

en cours des ac t iv i tés s t r a tég iques d u g r o u p e C O P E , qu i 

c o m p r e n d le S e r v i c e des v is i tes , M i c r o c o s m et l ' expos i t ion 

i t inérante , se ra t e rminé . 

T e m p o r a r y c l o s u r e of M i c r o c o s m 

T h e M a n a g e m e n t B o a r d w a s i n f o r m e d that M i c r o c o s m 

w o u l d b e c losed for severa l m o n t h s w i t h effect f rom S u n d a y , 

9 M a r c h , to a l low w o r k to g o a h e a d o n a l tera t ions to the 

access and vent i la t ion a r r a n g e m e n t s a n d o n i m p r o v e m e n t o f 

the genera l infras t ructure and faci l i t ies a ssoc ia ted w i t h the 

exhib i t ion area . 

Publ i c i s ing o f C E R N ' s ac t iv i t i es 

T h e Di rec to r -Genera l inv i ted the M a n a g e m e n t B o a r d to 

reflect further o n w a y s in w h i c h C E R N cou ld be t t e r publ ic i se 

its phys ic s act ivi t ies a n d the a s soc i a t ed t echno log ica l sp in­

off, i nc lud ing its r ecord in t he a rea o f t e c h n o l o g y transfer . In 

genera l , C E R N a n d C E R N ' s use r s n e e d e d t o inves t m o r e 

effort in the pub l i c re la t ions a rea in o rde r to b r ing its h igh-

ene rgy phys ic s act ivi t ies and t e chno log i ca l impac t to the 

a t tent ion o f a w i d e r aud ience . R e p o r t s o n t echno log ica l spin­

off had b e e n compi led and deta i led informat ion on technology 

transfer w a s in p repa ra t ion for s u b m i s s i o n to the W o r k i n g 

G r o u p o n t he R e v i e w o f C E R N P u r c h a s i n g P o l i c y a n d 

Procedures . H o w e v e r , it w a s felt tha t the re w a s a n e e d for a 

m o r e exhaus t ive s tudy o f t e c h n o l o g y sp in-of f f rom h igh-

ene rgy phys ic s research . 

A t its recent mee t ings , E C F A h a d s imi la r ly e m p h a s i s e d 

the i m p o r t a n c e o f m a k i n g h i g h - e n e r g y phys i c s resea rch and 

its t echno log ica l spin-off m o r e w i d e l y k n o w n to the genera l 

publ ic and h a d dec ided to set u p a sma l l w o r k i n g g roup to 

p repa re a repor t on spin-offs . It w o u l d b e des i rab le for C E R N 

and E C F A to offer a co -o rd ina t ing ro le in pub l ic i s ing par t ic le 

phys ics in the C E R N M e m b e r S ta tes . 

A t C E R N , pr ior i ty h a d b e e n g i v e n to the n e w l ighter 

t ravel l ing exhib i t ion w h i c h w o u l d sho r t ly b e opera t iona l a n d 

cou ld vis i t four or five M e m b e r S ta te s e a c h year . A s a s e c o n d 

s tep, M i c r o c o s m w a s n o w b e i n g e n h a n c e d . In add i t ion to the 

r ange o f publ ica t ions o n C E R N ' s scient i f ic act ivi t ies that w e r e 

a v a i l a b l e to v i s i t o r s , t h e P r e s s O f f i c e p r o v i d e d v a r i o u s 

r e s o u r c e s fo r e d u c a t i o n a l p u r p o s e s , i n c l u d i n g s e t s o f 

t ransparenc ies and s l ides for ta lks b o t h at C E R N and in the 

M e m b e r Sta tes , w h i c h d e s e r v e d to b e m o r e w i d e l y k n o w n 

and used . A da tabase o f the C E R N p h o t o s ava i lab le for 

educa t iona l pu rpose s cou ld b e found o n the P res s Off ice ' s 

W o r l d W i d e W e b page . Fu r the r e x t e n s i o n o f the in format ion 

on C E R N access ib le o n the W e b , p o s s i b l y inc lud ing " t o u r s " 

o f C E R N facil i t ies, w o u l d a l so b e inves t iga ted . 

T h e M a n a g e m e n t B o a r d r e c o g n i s e d the i m p o r t a n c e o f 

ident i fying pr ior i t ies for cos t -ef fec t ive w a y s o f publ ic i s ing 

C E R N ' s act ivi t ies in o rde r t o e n h a n c e i ts i m a g e in the pub l i c 

pe rcep t ion and ag reed to re tu rn to th is i s sue at a future 

mee t ing , w h e n sugges t ions w o u l d b e ava i l ab le f rom E C F A 

and the o n g o i n g r e v i e w o f the s t ra teg ic ob jec t ives o f t he 

C O P E g roup , w h i c h i n c l u d e d the Vis i t s Se rv ice , M i c r o c o s m 

and the t rave l l ing exhib i t ion , h a d b e e n c o m p l e t e d . 

1 FC uniquement 1 FConly 

2 Voir les comptes rendus dans le Bulletin hebdomadaire 2 see reports in Weekly Bulletin No. 8 / 9 7 and in this edition of the 
no. 8 / 9 7 et dans le présent Bulletin Bulletin 
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Original : anglais Original : English 

C O M I T E D E C O N C E R T A T I O N P E R M A N E N T 

R E U N I O N O R D I N A I R E D U 5 M A R S 1 9 9 7 

L a r éun ion a é té p r i n c i p a l e m e n t consac rée à d iscuter d u 

b i l an de la r éun ion d u T R E F d u 2 7 février et d e la sui te à lui 

d o n n e r , n o t a m m e n t u n d o c u m e n t su r le p r o g r a m m e d e 

retrai te p rog res s ive à s o u m e t t r e p o u r app roba t ion au C o m i t é 

des f inances et au Conse i l , r e s p e c t i v e m e n t les 19 et 2 0 mars . 

1. B i l a n d e la r é u n i o n d u T R E F d u 2 7 févr ier 

L e Prés ident , se référant a u rappor t détai l lé qu ' i l a p résen té 

sur ce sujet à u n e s é a n c e in fo rmel le d u C C P le 2 8 février, a 

r é s u m é les m e s u r e s à p r e n d r e à la su i te de la r éun ion du 

T R E F , o ù d ' u n e m a n i è r e g é n é r a l e les déba t s ava ien t é té 

posi t i fs . L e s p r i nc ipaux po in t s d i scu tés à la r éun ion d u T R E F 

on t é té : le su iv i des déc i s ions d u C o n s e i l en d é c e m b r e 1996 , 

la m i s e e n o e u v r e d u p r o g r a m m e d e retrai te p rogress ive 

(voir §2 c i -dessous) et des ques t ions conce rnan t la Ca i s se de 

pens ions (Commen ta i r e s d e la Di rec t ion sur l 'é tude actuariel le 

et é tude d e po in t s e n s u s p e n s à la su i te d u rappor t su r la 

garan t ie des p e n s i o n s d u p e r s o n n e l d u C E R N en cas de 

d isso lu t ion d e l 'Organ i sa t ion ) . S e référant à u n e d i scuss ion 

t e n u e a u T R E F s u r la m a n i è r e d ' a m é l i o r e r la d i f fus ion 

d ' in format ions su r l 'Organ i sa t ion et son image , l 'Assoc ia t ion 

d u p e r s o n n e l a sou l i gné c o m b i e n il é ta i t impor t an t de fournir 

d e s i n f o r m a t i o n s d ' u n e m a n i è r e p l u s s y s t é m a t i q u e a u x 

dé léga t ions des Éta t s m e m b r e s su r les cond i t ions de l ' emplo i 

au C E R N et l eur évo lu t i on a u cou r s des dern iè res années . L a 

Di rec t ion p répa re ra u n d o c u m e n t su r ce sujet e n v u e d ' une 

nouve l l e d i scuss ion a u C C P . 

2 . P r o g r a m m e d e r e t r a i t e p r o g r e s s i v e 

L e C C P a e x a m i n é et a p p r o u v é u n d o c u m e n t sur la m i s e 

e n o e u v r e d e c e p r o g r a m m e , s o u s r é s e r v e d e d i v e r s 

a m e n d e m e n t s et de n o u v e l l e s consu l t a t ions avec la Ca i s se de 

pens ions . C e d o c u m e n t se ra s o u m i s p o u r approba t ion au 

C o m i t é des f inances et a u C o n s e i l en mar s , p o u r pe rme t t r e la 

m i s e en p l ace d u p r o g r a m m e d e re t ra i te p rogress ive en avri l . 

U n e p r o c é d u r e d ' a p p l i c a t i o n d é t a i l l é e e s t e n c o u r s 

d ' é labora t ion p a r le S o u s - g r o u p e su r ce sujet en v u e d 'un 

n o u v e l e x a m e n p a r le C C P . 

3 . P r i n c i p e s d e l ' é tude i n t e r n e d e la s t r u c t u r e d e s 

carr i ère s et d e la s t r u c t u r e d e s t r a i t e m e n t s 

A la p r é c é d e n t e r é u n i o n d u C o m i t é , la Di rec t ion avai t 

p résen té u n d o c u m e n t devan t serv i r de b a s e à cet te é tude 

in te rne et ava i t inv i té l 'Assoc ia t ion d u pe r sonne l à n o m m e r 

ses représen tan t s à u n s o u s - g r o u p e d u C C P élargi . 

L ' A s s o c i a t i o n d u pe r sonne l , sou l i gnan t c o m b i e n ce sujet 

étai t dél icat a insi q u e l ' ac tue l c l ima t d e méf i ance à l ' égard 

des mo t iva t ions rée l les d ' u n e te l le é tude , a déc la ré qu 'e l l e n e 

voya i t p a s l 'ut i l i té d e sa pa r t i c ipa t ion à un sous -g roupe à ce 

s tade. A s o n avis , des r appor t s r écen t s d e la Di rec t ion su r le 

s y s t è m e d u M O A S o n t c l a i r emen t i n d i q u é que celui-ci es t 

l a r g e m e n t s a t i s f a i s a n t e t c o n f o r m e a u x s y s t è m e s 

d ' a v a n c e m e n t e n v i g u e u r d a n s d ' a u t r e s o r g a n i s a t i o n s . 

L 'Assoc i a t i on d u p e r s o n n e l n e c o m p r e n d d o n c pas que ls 

p r o b l è m e s , au t res q u e m i n e u r s o u d 'appl ica t ion , devra ien t 

m a i n t e n a n t y ê t re cor r igés . E l l e es t toutefois p rê te à d iscuter 

d e la ques t ion a u n i v e a u d u C C P sur la b a s e d e p ropos i t ions 

de la D i rec t ion re la t ives à des amél io ra t ions d u sy s t ème , 

m a i s pas d u po in t d e v u e d ' éven tue l l e s é c o n o m i e s à réa l iser 

su r le b u d g e t d u pe r sonne l ; e l le souha i t e é g a l e m e n t d iscuter 

dans ce con t ex t e d e la po l i t i que des cont ra t s d ' emp lo i d u 

S T A N D I N G C O N C E R T A T I O N C O M M I T T E E 

O R D I N A R Y M E E T I N G O N 5 M A R C H 1 9 9 7 

This mee t ing o f the S C C w a s m a i n l y d e v o t e d to d iscuss ing 

the o u t c o m e o f the m e e t i n g o f T R E F o n 2 7 F e b r u a r y and 

re la ted ac t ions , inc lud ing a d o c u m e n t o n the Progress ive 

Re t i r emen t P r o g r a m m e to b e submi t t ed for approva l to the 

F i n a n c e C o m m i t t e e a n d C o u n c i l o n 1 9 & 2 0 M a r c h , 

respect ive ly . 

1. O u t c o m e of t h e m e e t i n g o f T R E F o n 2 7 F e b r u a r y 

T h e C h a i r m a n , referr ing to h is de ta i led repor t on this 

topic at an informal sess ion o f the S C C o n 2 8 February , 

s u m m a r i s e d ac t ions to b e t aken as a resul t o f the T R E F 

meet ing , w h e r e d iscuss ions h a d b e e n genera l ly posi t ive. M a i n 

i tems d i scussed at the T R E F m e e t i n g w e r e : the fo l low-up to 

Counc i l dec is ions in D e c e m b e r 1996 , i m p l e m e n t a t i o n o f the 

P rog re s s ive R e t i r e m e n t P r o g r a m m e (see § 2 b e l o w ) , a n d 

mat te rs conce rn ing the P e n s i o n F u n d ( C o m m e n t s f rom the 

M a n a g e m e n t o n the Ac tua r i a l R e v i e w a n d s tudy o f i t ems 

ou t s tand ing further to the repor t o n gua ran t ee s for pens ions 

in the even t o f d isso lu t ion o f the Organ i za t i on ) . Refer r ing to 

a d i scuss ion at T R E F o n w a y s to i m p r o v e in fo rmat ion abou t 

t h e O r g a n i z a t i o n a n d i t s i m a g e , t h e S t a f f A s s o c i a t i o n 

under l ined the i m p o r t a n c e o f p rov id ing in format ion in a 

m o r e s y s t e m a t i c w a y to M e m b e r S t a t e d e l e g a t i o n s o n 

condi t ions at C E R N and their evo lu t ion in recent years . T h e 

M a n a g e m e n t wi l l p repa re a d o c u m e n t o n this subject for 

further d i scuss ion in the S C C . 

2 . P r o g r e s s i v e R e t i r e m e n t P r o g r a m m e 

T h e S C C d i s c u s s e d a n d a g r e e d a d o c u m e n t o n t h e 

i m p l e m e n t a t i o n o f th i s p r o g r a m m e , s u b j e c t t o v a r i o u s 

a m e n d m e n t s and to further consu l t a t ion w i t h the Pens ion 

Fund . Th i s d o c u m e n t is t o b e submi t t ed for approva l b y the 

F inance C o m m i t t e e and C o u n c i l in M a r c h , to pe rmi t the 

in t roduct ion o f the P rogress ive R e t i r e m e n t P r o g r a m m e in 

Apr i l . A deta i led i m p l e m e n t a t i o n p r o c e d u r e is be ing d r a w n 

up b y the S u b - G r o u p on this top ic for further e x a m i n a t i o n b y 

the S C C . 

3. Pr inc ip l e s o f t h e in terna l s t u d y o f 

the c a r e e r s t r u c t u r e a n d t h e s a l a r y s t r u c t u r e 

A t t h e p r e v i o u s m e e t i n g o f t h e C o m m i t t e e , t h e 

M a n a g e m e n t h a d p re sen ted a d o c u m e n t to s e rve as the bas i s 

for this in ternal s t u d y and h a d inv i ted the Staf f Assoc ia t ion 

to nomina te its representat ives to an en la rged S C C Sub-Group . 

T h e Staf f Assoc ia t ion , under l in ing the sens i t iv i ty o f this 

sub jec t a n d t he p r e s e n t c l i m a t e o f d i s t ru s t o n t h e r ea l 

mot iva t ions for s u c h a s tudy , dec la red tha t it doe s no t see the 

usefulness o f its par t ic ipa t ion in a S u b - G r o u p at the p resen t 

s tage. In its op in ion , recent repor t s b y the M a n a g e m e n t on 

the M O A S s c h e m e h a v e c lea r ly ind ica ted that it is la rgely 

sat isfactory and in l ine w i t h a d v a n c e m e n t s c h e m e s in o ther 

organizat ions . T h e Staff Assoc ia t ion thus does no t unders tand 

w h a t p r o b l e m s w i t h this s c h e m e w o u l d n o w n e e d correc t ing, 

b e y o n d m i n o r or i m p l e m e n t a t i o n - r e l a t e d p r o b l e m s . It is 

wi l l ing to d i scuss the mat te r , h o w e v e r , at t he leve l o f the S C C 

on the bas i s o f p roposa l s f rom the M a n a g e m e n t regard ing 

i m p r o v e m e n t s to the s c h e m e bu t no t f rom the po in t o f v i ew 

o f potent ia l sav ings on the p e r s o n n e l b u d g e t ; it a l so w i s h e s 

to discuss the Organiza t ion ' s staff e m p l o y m e n t contract pol icy 

in this context , w h i c h it cons ide r s to h a v e a de t r imenta l effect 

on recru i tment . 
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p e r s o n n e l d e l ' O r g a n i s a t i o n , q u i à s o n a v i s n u i t a u 

rec ru tement . 

L e Prés ident , p r enan t n o t e a v e c regre t d e la pos i t ion de 

l ' A s s o c i a t i o n d u p e r s o n n e l , a d é c l a r é q u e la D i r e c t i o n 

poursuivrai t l ' é tude d e ce sujet et présenterai t des proposi t ions 

spéci f iques p o u r d i scuss ion a u C C P dès q u e poss ib le . Il a 

r appe lé que , lors de la p résen ta t ion d u rappor t de s i tua t ion 

su r le M O A S en 1 9 9 5 , il ava i t é té i nd iqué q u e la Di rec t ion 

examine ra i t u l t é r i eurement , e n ra i son d e la lourde c h a r g e de 

t r ava i l q u e c o n s t i t u a i e n t a l o r s la r é v i s i o n d e s S t a tu t et 

R è g l e m e n t d u p e r s o n n e l e t l ' e x a m e n des r é m u n é r a t i o n s , 

c o m m e n t amé l io re r le sy s t ème . Il a sou l igné que , s'il es t v ra i 

q u e la D i r e c t i o n c o n s i d è r e b i e n q u e ce r t a ins a spec t s d u 

s y s t è m e ac tue l d o i v e n t ê t r e a m é l i o r é s , e l le a c l a i r e m e n t 

i nd iqué q u e l 'ob jec t i f d e ce t te é tude n 'é ta i t p a s de p r o c é d e r 

d e n o u v e a u à l ' e x a m e n q u i n q u e n n a l des r émunéra t ions . E n 

d é c e m b r e dernier , le Conse i l avai t pr is n o t e d u fait q u e ce t te 

é t ude in te rne serai t a lors l a n c é e p a r la Di rec t ion et q u ' u n 

rappor t d e s i tua t ion sera i t p r é s e n t é a u C o m i t é des f inances et 

a u Conse i l en j u i n 1997 . L ' i m p o r t a n c e d e ce t te ques t ion avai t 

é té sou l ignée à la r éun ion d u T R E F en février . 

4 . D i v e r s 

• G r o u p e d e p r é v e n t i o n d e l ' a b u s d ' a l c o o l : L e G r o u p e 

p r é s e n t e r a u n r a p p o r t d e s i t u a t i o n à u n e r é u n i o n 

u l t é r i eure d u C C P . 

• F o n d s d ' e n t r a i d e : L a P r é s i d e n t e se ra inv i tée à p r é s e n t e r 

un r a p p o r t à la p r o c h a i n e r é u n i o n d u C C P . 

• S u r v e i l l a n c e d u r e c r u t e m e n t d e p e r s o n n e l : L a D i r e c ­

t i o n e t l ' A s s o c i a t i o n d u p e r s o n n e l o n t c o n v e n u 

d ' e x a m i n e r ce sujet e n d e h o r s d u C C P . Il c o n c e r n e de s 

i n f o r m a t i o n s s t a t i s t i q u e s p o u r la s u r v e i l l a n c e d e s 

r e c r u t e m e n t s d e p e r s o n n e l au t i t re d u p r o g r a m m e d e 

p r e m i e r e m p l o i e t à la su i t e de s m e s u r e s vo lon t a i r e s d e 

r éduc t i on d u t e m p s d e t rava i l , a ins i q u ' u n e a n a l y s e de s 

diff icul tés ac tue l l e s d e r e c r u t e m e n t . 

• C i r c u l a i r e a d m i n i s t r a t i v e s u r l e s c o n g é s : L e S o u s - g r o u p e 

su r les c i r cu la i res p r é p a r e r a u n p ro je t d e t ex te r é s u m a n t 

les condi t ions ac tuel les rég issant différents types de c o n g é 

( c o n g é annue l , c o n g é é p a r g n é , c o n g é c o m p e n s a t o i r e ) . 

• C i r c u l a i r e a d m i n i s t r a t i v e n ° 2 7 - Le paiement à un tiers: 

:En r a i son des p r o b l è m e s r e n c o n t r é s d a n s s o n app l i ca ­

t i o n p r a t i q u e , i l a é t é c o n v e n u q u e l e s c o n s e i l l e r s 

j u r i d i q u e s e x a m i n e r a i e n t c e sujet , e n v u e d e n o u v e l l e s 

d i s c u s s i o n s a u C C P . 

• A t t a c h é s d e p r o j e t : E n r é p o n s e à l 'As soc i a t i on d u pe r ­

sonne l , le P r é s i d e n t a d é c l a r é qu ' i l y ava i t a c t u e l l e m e n t 

11 a t t achés d e p ro je t t r ava i l l an t à des ac t iv i tés L H C et il 

es t p r é v u q u e l eur n o m b r e a t t e indra 20 e n v i r o n d ' ic i à la 

fin d e l ' a n n é e . C o m m e c o n v e n u a n t é r i e u r e m e n t , l e s 

m é m o r a n d u m s d ' a c c o r d c o r r e s p o n d a n t s se ron t d o n n é s 

à l ' A s s o c i a t i o n d u p e r s o n n e l p o u r in fo rmat ion . 

• D é c l a r a t i o n s d e r e v e n u s d e s m e m b r e s d u p e r s o n n e l : Il 

a é té c o n v e n u que , à l ' excep t ion d e p r o b l è m e s par t icul iers 

c o n c e r n a n t l e r e m b o u r s e m e n t d e s t r a i t e m e n t s e t 

i n d e m n i t é s v e r s é s p a r l 'O rgan i s a t i on , la D i v i s i o n d u pe r ­

s o n n e l n e p o s s é d a i t n i l e m a n d a t n i l e s r e s s o u r c e s 

n é c e s s a i r e s p o u r a i d e r l e s m e m b r e s d u p e r s o n n e l à 

r e m p l i r l e u r f o r m u l a i r e d e d é c l a r a t i o n d e r e v e n u s . 

L ' A s s o c i a t i o n d u p e r s o n n e l a tou tefo is p r o p o s é que , d a n s 

u n s o u c i d ' e f f i c a c i t é , i l s o i t p o s s i b l e d e m e t t r e l e s 

fo rmula i r e s d e déc l a r a t i on de r e v e n u s à la d i spos i t i on 

d u p e r s o n n e l à u n p o i n t cen t r a l d e l 'Organ i sa t i on . 

L a p r o c h a i n e r é u n i o n o rd ina i r e d u C C P se t i endra le 

16 avri l 1997 . 

T h e C h a i r m a n , t a k i n g n o t e w i t h r e g r e t o f t he S t a f f 

Assoc ia t ion ' s pos i t ion , s ta ted tha t t he M a n a g e m e n t w o u l d 

pu r sue s tudy o f this top ic a n d p re sen t specif ic p roposa l s for 

d i scuss ion at the S C C as s o o n as poss ib le . H e reca l led that, 

w h e n the s ta tus repor t o n M O A S h a d b e e n p re sen t ed in 1 9 9 5 , 

it h a d b e e n s ta ted that t he M a n a g e m e n t w o u l d e x a m i n e 

i m p r o v e m e n t s to the s c h e m e at a la ter s tage , g iven the heav* 

w o r k load at t he t ime o n the r e v i e w o f the Staf f R u l e s an 

Regu la t ions and the R e m u n e r a t i o n R e v i e w . H e s t ressed tha 

whi l s t the M a n a g e m e n t i ndeed cons ide r s tha t the re is a nee; 

to i m p r o v e aspec t s o f t he p re sen t s c h e m e , it h a s c lear ly state 

that the p u r p o s e o f this s t u d y is n o t t o c o n d u c t aga in the five 

year ly r emune ra t i on r ev i ew . In D e c e m b e r las t year , Counc i l 

had taken no te that this internal s tudy w o u l d n o w b e launched 

b y the M a n a g e m e n t a n d that a p r o g r e s s repor t w o u l d b e 

p resen ted to the F i n a n c e C o m m i t t e e a n d Counc i l in J u n e 

1997. T h e i m p o r t a n c e o f this m a t t e r h a d b e e n under l ined at 

the m e e t i n g o f T R E F in Feb rua ry . 

4 . O t h e r B u s i n e s s 

• G r o u p o n t h e p r e v e n t i o n o f a l c o h o l a b u s e : T h e G r o u p is 

to g ive a s ta tus repor t at a fu ture m e e t i n g o f the S C C . 

• M u t u a l A i d F u n d : T h e C h a i r p e r s o n is t o b e inv i ted to 

repor t at t he n e x t m e e t i n g o f t h e S C C . 

• S t a t i s t i c s o n s t a f f r e c r u i t m e n t : M a n a g e m e n t a n d S ta f f 

Assoc ia t ion ag reed to e x a m i n e th is top ic ou t s ide the S C C . 

It c o n c e r n s s ta t i s t ica l i n f o r m a t i o n o n s taf f r ec ru i tmen t s 

in the F i r s t E m p l o y m e n t P r o g r a m m e a n d as a resul t o f 

v o l u n t a r y m e a s u r e s to r e d u c e w o r k i n g t ime , as w e l l as 

an ana lys i s o f cu r ren t r e c r u i t m e n t diff icul t ies . 

• A d m i n i s t r a t i v e C i r c u l a r c o n c e r n i n g l e a v e : T h e S u b -

G r o u p o n C i r cu l a r s is t o p r e p a r e a draft tex t s u m m a r i s ­

ing cu r ren t c o n d i t i o n s g o v e r n i n g di f ferent t y p e s o f l e ave 

( annua l l eave , s a v e d l eave , c o m p e n s a t o r y l e a v e ) . 

• A d m i n i s t r a t i v e C i r c u l a r n o 2 7 - Payment to a third party 

: In the l ight o f s h o r t c o m i n g s e x p e r i e n c e d in p rac t i ca l 

app l ica t ion , it w a s a g r e e d tha t t h e l e g a l adv i se r s w o u l d 

e x a m i n e th is sub jec t for fur ther d i s c u s s i o n at t he S C C . 

• P r o j e c t A s s o c i a t e s : In r e s p o n s e to t he S ta f f Assoc i a t i on , 

the C h a i r m a n s t a t ed tha t t h e r e a re c u r r e n t l y 11 Pro jec t 

A s s o c i a t e s w o r k i n g o n L H C ac t iv i t i e s . A s a g r e e d previ 

ous ly , t he r e l evan t m e m o r a n d a o f u n d e r s t a n d i n g wi l l b e 

g iven to the S ta f f A s s o c i a t i o n for i n fo rma t ion . 

• I n c o m e t ax d e c l a r a t i o n s b y m e m b e r s o f t h e p e r s o n n e l : 

It w a s a g r e e d that , o t h e r t h a n for pa r t i cu l a r p r o b l e m s 

r ega rd ing tha t pa r t o f t a x e s tha t C E R N r e i m b u r s e s , Per ­

s o n n e l D i v i s i o n d o e s n o t h a v e t h e m a n d a t e o r t he re­

sou rces to p r o v i d e p r i v a t e a d v i c e o r to h e l p m e m b e r s o f 

the p e r s o n n e l fill ou t the i r i n c o m e t a x fo rms . 

T h e nex t o rd ina ry m e e t i n g o f the S C C is to b e he ld 

16 Apr i l 1997 . 

Bulletin CERN - 7 - CERN Bulletin 

12/97-173.97 



D I R E C T I V E S 1 9 9 7 P O U R 

L A P R O C É D U R E D ' A V A N C E M E N T E T 

L E S P R I M E S P O U R S E R V I C E S E X C E P T I O N N E L S 

A D V A N C E M E N T P R O C E D U R E G U I D E L I N E S F O R 1 9 9 7 

A N D F O R E X C E P T I O N A L P E R F O R M A N C E A W A R D S 

1. I n t r o d u c t i o n 

C o m m e déjà e x p l i q u é p a r le D i r e c t e u r géné ra l d a n s sa 

le t t re a u x m e m b r e s d u p e r s o n n e l d u 16 j a n v i e r 1 9 9 7 au 

sujet de la s i tua t ion f inanc iè re fu ture d e l 'Organ i sa t ion , u n e 

é t u d e in t e rne de la s t ruc tu re d u b a r è m e des t r a i t emen t s et 

d u s y s t è m e d ' a v a n c e m e n t se ra en t r ep r i s e e n 1997 . C e t t e 

é t u d e a é té p r o p o s é e p a r la D i r e c t i o n d a n s le c o n t e x t e de s 

d i s cus s ions l ' an p a s s é d u T R E F , d u C o m i t é des F i n a n c e s et 

d u Conse i l , à la su i t e d e s q u e l l e s il a é té déc idé q u e les 

d é p e n s e s p o u r l ' a v a n c e m e n t n e se ra ien t p a s affectées p a r 

les m e s u r e s d ' é c o n o m i e s ' a p p l i q u a n t a u b u d g e t p e r s o n n e l 

d e 1997 , ce t te déc i s ion é tan t b a s é e su r le fait q u e les m e s u r e s 

ob l iga to i r e s et v o l o n t a i r e s dé jà p r é v u e s dev ra i en t suffire. 

P a r c o n s é q u e n t , l e s c o n d i t i o n s d e l ' e x e r c i c e 1 9 9 7 

d ' a v a n c e m e n t on t é té p r é p a r é e s d e f açon s imi la i re à ce l les 

des a n n é e s p r écéden t e s , so i t e n c e qu i c o n c e r n e les d i rec t ives 

g é n é r a l e s déf in ies afin d e r e n d r e s o n app l i ca t ion c o n f o r m e 

à l ' espr i t d e M O A S , so i t e n c e qu i c o n c e r n e les con t ra in t e s 

f inanc iè res i m p o s é e s p a r le b u d g e t d i spon ib l e à ce t effet. Il 

es t d o n c p r é v u que , c o m m e e n 1 9 9 6 , les m ê m e s c o n s i d é ­

ra t ions d e b a s e , r èg le s g é n é r a l e s et b u d g e t s ' app l ique ron t 

en 1997 . Ce l les -c i , a d a p t é e s a u profi l ac tue l de la popu la t i on 

d u p e r s o n n e l , son t r é i t é rées c i -de s sous . 

L e r e s p e c t d e l ' e s p r i t d e M O A S s u p p o s e q u e t o u t 

a v a n c e m e n t do i t ê t re jus t i f i é p a r le mér i t e . C e p r i n c i p e 

s ' app l ique à l ' a v a n c e m e n t a n n u e l d ' é che lon , à l ' a v a n c e m e n t 

e x c e p t i o n n e l e t a u refus o u a u r epo r t de l ' a t t r ibu t ion d e 

l ' é che lon annue l . Il es t t rès i m p o r t a n t d e con t inue r à a s su re r 

de ce t te m a n i è r e les n i v e a u x d e p e r f o r m a n c e s . Il c o n v i e n t 

toutefo is d e r e m a r q u e r qu ' i l n ' y a a u c u n r appor t d e c a u s e à 

effet e n t r e le r e fus o u l e r e p o r t d ' é c h e l o n s a n n u e l s e t 

l ' a ccé lé ra t ion d ' au t r e s a v a n c e m e n t s . 

L e r e spec t d e l ' e spr i t d e M O A S s u p p o s e é g a l e m e n t la 

déf ini t ion d ' a l loca t ions e n m a t i è r e d ' a v a n c e m e n t à l ' é che lon 

des d iv i s ions et la r e s p o n s a b i l i t é de s che f s d e d iv i s ion p o u r 

c e q u ' i l s e s t i m e n t ê t r e l e u r m e i l l e u r e u t i l i s a t i o n . C e s 

a l loca t ions do iven t couv r i r à la fois la m o d u l a t i o n d u r y t h m e 

de p r o g r e s s i o n d a n s les f i l ières de ca r r i è re e t l ' accès à la 

z o n e d ' a v a n c e m e n t e x c e p t i o n n e l . S i c h a q u e c h e f de d iv i s ion 

doi t ê t re l ib re d e cho i s i r la r épa r t i t i on en t r e les d e u x t y p e s 

d ' a v a n c e m e n t q u i r é p o n d l e m i e u x a u x b e s o i n s d e s a 

d iv i s ion , il y a l i eu d e ve i l l e r à la c o h é r e n c e e t à l ' équ i t é 

en t r e les d i f férentes d iv i s ions . 

L e s c h a n g e m e n t s d e f i l i è r e d e c a r r i è r e r é s u l t e n t 

d 'évaluat ions object ives impl iquan t la Divis ion P E e t / o u des 

commiss ions const i tuées pou r l ' ensemble d u C E R N ( T E A C C , 

S S A C ) et n e sont pas subo rdonnés aux contraintes financières. 

Il v a de soi que leur coût n 'es t pas sans effet sur le budge t 

g lobal du personne l et, c o m m e il est s t ipulé dans la Circulaire 

adminis trat ive n° 26 , les proposi t ions des divisions nécessitent, 

avant l 'évaluation, l 'accord d u Directeur concerné. U n m e m b r e 

d u p e r s o n n e l p e u t a u s s i s o u m e t t r e u n e d e m a n d e d e 

changemen t de filière au c h e f de la Divis ion du Personnel , pa r 

l ' in termédiaire de son c h e f d e division. 

D a n s les l imi t e s de s con t r a in t e s f inanc iè res , o n ef fec tue 

des m o d é l i s a t i o n s p a r d iv i s i on p o u r l 'e f fect i f d u p e r s o n n e l 

qu i p e u t p r é t e n d r e à u n a v a n c e m e n t o u à u n e p r i m e p o u r 

se rv i ces e x c e p t i o n n e l s . C e m o d è l e es t u t i l i sé n o n s e u l e m e n t 

p o u r l ' éva lua t i on d u c o û t m a i s auss i p o u r l ' é l abora t ion des 

règ les p r a t i q u e s v i s a n t à r e n d r e l ' exe rc i ce d ' a v a n c e m e n t 

auss i s i m p l e q u e p o s s i b l e . 

L ' a l l o c a t i o n b u d g é t a i r e p o u r l ' a v a n c e m e n t e n 1 9 9 7 e n 

1. I n t r o d u c t i o n 

A s e x p l a i n e d in t he D i r e c t o r - G e n e r a l ' s l e t t e r to t he 

p e r s o n n e l d a t e d 16 J a n u a r y 1 9 9 7 c o n c e r n i n g t he fu ture 

f inancia l s i tua t ion o f the O r g a n i z a t i o n , an in te rna l s t u d y o f 

the s t ruc ture o f the sa la ry g r id and t he a d v a n c e m e n t s y s t e m 

wi l l t ake p l ace in 1997 . T h i s s t u d y w a s p r o p o s e d b y the 

M a n a g e m e n t in the con tex t o f the T R E F , F i n a n c e C o m m i t t e e 

and C o u n c i l d i s cuss ions las t yea r , f o l l o w i n g w h i c h it w a s 

a c c e p t e d tha t a d v a n c e m e n t e x p e n d i t u r e w o u l d n o t b e 

i n c l u d e d in the 1 9 9 7 p e r s o n n e l b u d g e t e c o n o m y m e a s u r e s 

o n the b a s i s tha t the o b l i g a t o r y a n d v o l u n t a r y m e a s u r e s 

dec ided u p o n s h o u l d p r o v e suff icient . 

C o n s e q u e n t l y , t he cond i t i ons o f t he 1 9 9 7 a d v a n c e m e n t 

exe rc i se h a v e b e e n p r e p a r e d in a s imi l a r w a y to tha t o f 

p r ev ious yea r s , b o t h w i t h r e spec t to the g e n e r a l gu ide l ines 

def ined to m a k e its i m p l e m e n t a t i o n p o s s i b l e in c o n f o r m i t y 

w i t h t he spir i t o f M O A S a n d w i t h r e spec t to the f inancial 

cons t ra in t s i m p o s e d b y the b u d g e t m a d e ava i l ab le for th is 

pu rpose . T h e s a m e b a s i c c o n s i d e r a t i o n s , g e n e r a l ru les a n d 

b u d g e t a re therefore p l a n n e d to a p p l y in 1 9 9 7 as in 1 9 9 6 . 

T h e s e are res ta ted b e l o w , a d a p t e d to the p r e s e n t prof i le o f 

the s taff popu la t ion . 

C o n f o r m i t y w i t h i n the spir i t o f M O A S imp l i e s tha t all 

a d v a n c e m e n t m u s t b e jus t i f i ed o n t he g r o u n d s o f mer i t . 

T h i s app l ies to a n n u a l s t ep a d v a n c e m e n t , to e x c e p t i o n a l 

a d v a n c e m e n t and to w i t h h o l d i n g o r p o s t p o n i n g the a w a r d 

o f the annua l s tep . It is v e r y i m p o r t a n t to c o n t i n u e to 

ensu re p e r f o r m a n c e s t a n d a r d s in th is w a y . It s h o u l d b e 

n o t e d h o w e v e r t h a t t h e r e i s n o c a u s a l l i n k b e t w e e n 

w i t h h o l d i n g o r p o s t p o n i n g a n n u a l s t eps a n d i n c r e a s i n g 

o ther a d v a n c e m e n t s . 

C o n f o r m i t y w i t h the spir i t o f M O A S a l so imp l i e s that 

d iv i s iona l a d v a n c e m e n t a l loca t ions m u s t b e def ined , a n d 

Div i s ion L e a d e r s m a d e r e spons ib l e for u s i n g t h e m to the 

bes t o f the i r j u d g e m e n t . S u c h a l loca t ions m u s t c o v e r b o t h 

the m o d u l a t i o n o f the ra te o f p r o g r e s s i o n a l o n g ca ree r pa ths 

and the acces s to the e x c e p t i o n a l a d v a n c e m e n t z o n e . W h i l e 

e a c h D i v i s i o n L e a d e r m u s t b e free to c h o o s e the b a l a n c e 

b e t w e e n t he t w o k i n d s o f a d v a n c e m e n t w h i c h b e s t su i t s t he 

n e e d s o f h i s D i v i s i o n , c a r e m u s t b e t a k e n t o m a i n t a i n 

c o n s i s t e n c y a n d e q u i t y b e t w e e n the v a r i o u s D iv i s ions . 

C h a n g e s o f c a r e e r p a t h a r e t h e r e s u l t o f f a c t u a l 

e v a l u a t i o n s i n v o l v i n g P E D i v i s i o n a n d / o r C E R N - w i d e 

C o m m i s s i o n s ( T E A C C , S S A C ) a n d a re n o t g o v e r n e d b y 

f inancia l cons t ra in t s . O f c o u r s e , the i r cos t h a s its effect o n 

t h e o v e r a l l p e r s o n n e l b u d g e t . A s s t i p u l a t e d i n 

A d m i n i s t r a t i v e C i r cu l a r N ° 2 6 , d iv i s iona l p r o p o s a l s r equ i re 

t h e e n d o r s e m e n t o f t h e D i r e c t o r c o n c e r n e d b e f o r e 

eva lua t ion . A s taff m e m b e r m a y a l so s u b m i t a reques t , v i a 

h i s / h e r D i v i s i o n L e a d e r , t o t h e L e a d e r o f P e r s o n n e l 

Div i s ion . 

W i t h i n the f inancia l cons t r a in t s , m o d e l s imu la t i ons a re 

m a d e b y d i v i s i o n for t h e s t a f f p o p u l a t i o n e l i g i b l e for 

a d v a n c e m e n t o r for g r a n t i n g e x c e p t i o n a l p e r f o r m a n c e 

awards . S u c h a m o d e l is u s e d no t o n l y for eva lua t ing cos t , 

b u t a lso for e s t ab l i sh ing p rac t i ca l ru les a i m e d at m a k i n g the 

a d v a n c e m e n t e x e r c i s e as s i m p l e as poss ib l e . 

T h e b u d g e t a l l oca t ion for a d v a n c e m e n t in 1 9 9 7 as a 

p e r c e n t a g e o f t h e b a s i c s a l a r y c o s t i s c o m p a r a b l e t o 
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p o u r c e n t a g e d u c o û t des t r a i t emen t s d e b a s e es t c o m p a r a b l e 

à ce l l e d e T a n pas sé . 

2 . P r i m e s p o u r s e r v i c e s e x c e p t i o n n e l s 

La p r ime pour services except ionnels est définie c o m m e 

u n e r écompense d 'ordre f inancier accordée à u n m e m b r e d u 

personnel qui, au cours de la p récédente pér iode de 12 mois 

éva luée lors de l 'entretien annuel , a r endu des services précis 

de caractère difficile o u pénib le qui, de l 'avis de ses supérieurs , 

mér i tent u n e reconnaissance spéciale . Les services en quest ion 

sont no rma lemen t b ien définis dans le t emps et par conséquent 

ne traduisent pas un niveau de performances prolongé justifiant 

un avancement de carrière. E n outre, l 'octroi de cette p r ime 

p e u t ê t r e e n v i s a g é p o u r d e s m e m b r e s d u p e r s o n n e l 

par t icul ièrement méri tants qui ont atteint dans leur carrière le 

point o ù aucun autre avancemen t n 'es t prévu. 

3 . A l l o c a t i o n s a u x d i v i s i o n s e t d i r e c t i v e s 

Pour l 'a l location à chaque division, il a été décidé de s 'en 

tenir à une m é t h o d e de direct ives numér iques ana logue à celle 

su iv i e e n 1 9 9 6 et f o n d é e s u r l ' e f fec t i f c o r r e s p o n d a n t d u 

personnel pouvan t pré tendre à un éche lon annuel , à u n double 

éche lon o u à l 'accès à la z o n e d ' avancemen t except ionnel . 

L e s a l loca t ions a u x d iv i s ions a ins i é tabl ies sont e x p r i m é e s 

s o u s la f o r m e d ' u n n o m b r e to ta l d ' é c h e l o n s q u e c h a q u e 

d i v i s i o n p e u t a c c o r d e r , c e q u i p e r m e t d e c h o i s i r , e n 

pa r t i cu l i e r , e n t r e le d o u b l e é c h e l o n et l ' a c c è s à la z o n e 

d ' a v a n c e m e n t e x c e p t i o n n e l . A ce t effet, o n no t e r a q u ' u n 

accès à la z o n e d ' a v a n c e m e n t e x c e p t i o n n e l c o m p t e p o u r 

1,75 a v a n c e m e n t d ' é che lon . 

L e s a l loca t ions d e p r i m e s p o u r se rv ices e x c e p t i o n n e l s 

son t ca l cu l ée s en fonc t ion d e l ' e f fec t i f de c h a q u e d iv is ion . 

4 . P e r s o n n e l s u p é r i e u r 

L e s d é c i s i o n s c o n c e r n a n t le p e r s o n n e l supé r i eu r se ron t 

p r i s e s p a r l e D i r e c t e u r g é n é r a l à l a s u i t e d e s 

r e c o m m a n d a t i o n s q u e fera le C o m i t é d ' a v a n c e m e n t d u 

p e r s o n n e l supé r i eu r su r les p r o p o s i t i o n s r eçues , et s e l o n les 

d i rec t ives f inanc iè res é tab l i es p o u r l ' e n s e m b l e d u C E R N . 

5. C a l e n d r i e r 

L e s ac t ions a u n i v e a u d e s d iv i s ions , p r é v u e s à la sec t ion 

^ d u fo rmula i r e d ' en t r e t i en a n n u e l , s e ron t c o m m u n i q u é e s à 

Div i s ion d u p e r s o n n e l p o u r le 3 0 avr i l 1 9 9 7 (à l ' excep t i on 

e ce r t a ines p r o p o s i t i o n s c o n c e r n a n t le p e r s o n n e l supé r i eu r 

o u r l e sque l l e s les da te s d u 2 7 m a r s o u d u 3 0 avr i l 1 9 9 7 

s ' app l iquen t s e l o n le c a s ) . 

L e s déc i s ions e n m a t i è r e d ' a v a n c e m e n t , d ' a v a n c e m e n t 

e x c e p t i o n n e l et de p r i m e p o u r s e rv i ces e x c e p t i o n n e l s s e ron t 

p r i ses à la fin d u m o i s d e j u i n 1 9 9 7 et en t r e ron t en v i g u e u r 

le 1 e r ju i l l e t 1 9 9 7 . C o m m e d a n s les a n n é e s p r é c é d e n t e s , le 

p e r s o n n e l se ra av i sé de l ' a t t r ibu t ion d e l ' é che lon a n n u e l p a r 

le m o n t a n t d u t r a i t emen t i n d i q u é su r le d é c o m p t e de p a y e 

d u m o i s d e j u i l l e t . T o u t e s l e s a u t r e s d é c i s i o n s s e r o n t 

c o m m u n i q u é e s p a r no t i f ica t ion . 

L e s déc i s ions r e l a t ives a u x p r o p o s i t i o n s d e c h a n g e m e n t 

de fi l ière d e ca r r i è re s o u m i s e s a u C o m i t é p o u r les ca r r i è res 

d ' i n g é n i e u r s - t e c h n i c i e n s e t l e s c a r r i è r e s a d m i n i s t r a t i v e s 

( T E A C C ) o u à la D i v i s i o n d u p e r s o n n e l s e ron t p r i ses ap rès 

les r e c o m m a n d a t i o n s d e ce t t e de rn i è re , qu i d e v r o n t ê t re 

p r é p a r é e s p o u r le 3 0 s e p t e m b r e 1 9 9 7 . C e s déc i s ions s e ron t 

a p p l i q u é e s r é t r o a c t i v e m e n t a u 1 e r ju i l l e t 1 9 9 7 . L e p e r s o n n e l 

se ra av i sé a u p lu s t a rd le 31 o c t o b r e 1997 . L e s r e c o u r s e n 

m a t i è r e d e f i l ières d e ca r r i è r e d e v r o n t ê t re in t rodu i t s d a n s 

les 6 0 j o u r s c iv i l s su ivan t le 31 o c t o b r e 1997 . 

D i v i s i o n d u P e r s o n n e l 

Té l . 7 4 4 8 0 

e x p e n d i t u r e for a d v a n c e m e n t las t y e a r . 

2 . E x c e p t i o n a l P e r f o r m a n c e A w a r d s 

T h e E x c e p t i o n a l P e r f o r m a n c e A w a r d is de f ined as a 

f inancial r e w a r d to a staff m e m b e r w h o , du r ing the p rev ious 

1 2 - m o n t h p e r i o d a s s e s s e d at t he A n n u a l I n t e rv i ew , h a s 

r e n d e r e d speci f ic s e rv i ce s o f diff icul t o r o n e r o u s na tu r e 

w h i c h , in the o p i n i o n o f h i s d iv i s i ona l h i e r a r chy , d e s e r v e 

par t i cu la r r ecogn i t ion . T h e s e r v i c e s c o n c e r n e d a re n o r m a l l y 

we l l -de f ined in t i m e a n d the re fo re n o t i nd i ca t i ve o f a 

e n d u r i n g l e v e l o f p e r f o r m a n c e i m p l y i n g c a r e t 

a d v a n c e m e n t . In add i t ion , g r a n t i n g o f th i s a w a r d can b 

cons idered for espec ia l ly mer i to r ious s taff w h o h a v e r eached 

the po in t in the i r ca ree r w h e r e n o fur ther a d v a n c e m e n t is 

env i s aged . 

3 . D i v i s i o n a l a l l o c a t i o n s a n d g u i d e l i n e s 

F o r e a c h i nd iv idua l d iv i s iona l a l loca t ion , it h a s b e e n 

d e c i d e d t o m a i n t a i n a s i m i l a r m e t h o d o f n u m e r i c a l 

gu ide l ines as u s e d in 1 9 9 6 , b a s e d o n the c o r r e s p o n d i n g 

popu la t i on o f s taf f e l ig ib le for a n n u a l s t eps , d o u b l e s teps , 

o r access to the e x c e p t i o n a l a d v a n c e m e n t z o n e . 

T h e resu l t ing d iv i s iona l a l l oca t i ons a re e x p r e s s e d in the 

fo rm o f a to ta l n u m b e r o f s t eps w h i c h e a c h d iv i s ion m a y 

award , t hus g iv ing la t i tude , in pa r t i cu la r , b e t w e e n d o u b l e -

s tep a w a r d s a n d acces s to t he e x c e p t i o n a l a d v a n c e m e n t 

zone . F o r th is p u r p o s e , it is to b e n o t e d tha t a p r o g r e s s i o n 

into the excep t iona l a d v a n c e m e n t z o n e c o u n t s for 1.75 s teps . 

A l l o c a t i o n s for e x c e p t i o n a l p e r f o r m a n c e a w a r d s a re 

ca lcu la ted a c c o r d i n g to t h e s taf f s t r eng th o f e a c h d iv is ion . 

4 . S e n i o r S t a f f 

T h e Di rec to r -Gene ra l w i l l m a k e dec i s ions c o n c e r n i n g the 

sen io r staff, fo l lowing t he r e c o m m e n d a t i o n s o f t he S e n i o r 

Staf f A d v a n c e m e n t C o m m i t t e e o n t he p r o p o s a l s s u b m i t t e d 

to it, and wi th in f inancial gu ide l ines e s t ab l i shed o n a C E R N -

w i d e bas i s . 

5. C a l e n d a r 

D iv i s iona l ac t ions , fo re seen in s e c t i o n 3 o f the A n n u a l 

In t e rv i ew form, wi l l b e a d d r e s s e d to P e r s o n n e l D i v i s i o n b y 

30 Apr i l 1 9 9 7 ( excep t for ce r t a in s e n i o r s ta f f p r o p o s a l s for 

w h i c h the da tes a re 2 7 M a r c h o r 3 0 A p r i l 1 9 9 7 a c c o r d i n g to 

the c a s e ) . 

A d v a n c e m e n t , excep t iona l a d v a n c e m e n t a n d excep t iona l 

p e r f o r m a n c e a w a r d dec i s ions w i l l b e m a d e b y e n d J u n e 

1997 , app l i cab l e as at 1 J u l y 1 9 9 7 . T h e a w a r d o f the annua l 

s tep wi l l b e not i f ied to staff, as in p a s t yea r s , b y the sa l a ry 

s h o w n o n the J u l y sa l a ry s l ip . A l l o t h e r dec i s ions wi l l b e 

c o m m u n i c a t e d b y no t i f i ca t ion o f dec i s i on . 

D e c i s i o n s o n c h a n g e o f c a r e e r p a t h p r o p o s a l s s u b m i t t e d 

to t he T e c h n i c a l E n g i n e e r s a n d A d m i n i s t r a t i v e C a r e e r s 

C o m m i t t e e ( T E A C C ) o r t o P e r s o n n e l D i v i s i o n wi l l b e m a d e 

fo l lowing the la t te r ' s r e c o m m e n d a t i o n s to b e p r e p a r e d b y 

3 0 S e p t e m b e r 1 9 9 7 . T h e s e d e c i s i o n s w i l l b e a p p l i e d 

re t roac t ive ly to 1 J u l y 1 9 9 7 . No t i f i c a t i on t o s taf f wi l l b e 

m a d e no t la ter t han 31 O c t o b e r 1 9 9 7 . A p p e a l s in c o n n e c t i o n 

w i t h ca r ee r pa th s m u s t b e l o d g e d w i t h i n 6 0 c a l e n d a r d a y s 

fo l lowing 31 O c t o b e r 1 9 9 7 . 

P e r s o n n e l D iv i s i on 

T e l . 7 4 4 8 0 
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SEMINARS 
SEMINAIRES 

P o u r d e p lus a m p l e s i n f o r m a t i o n s , p r i è r e d e c o n s u l t e r 

For full information on these seminars, please see 

h t t p : / / w w w a s . c e r n . c h / B u l l e t i n / S e m i n a r s / c u r r e n t . h t m l 

Monday 17 March 
D E T E C T O R S E M I N A R 

at 1 1 . 0 0 h r s - E C P C o n f e r e n c e R o o m , b l d g 1 3 / 2 - 0 0 5 

G E M : T h e G a s E l e c t r o n M u l t i p l i e r 

b y F a b i o S A U L I / C E R N - P P E 

W e desc r i be the b a s i c s t ruc tu re a n d o p e r a t i o n o f a n e w 

d e v i c e , t he G a s E l e c t r o n Mul t i p l i e r . C o n s i s t i n g in a p o l y ­

m e r foil , m e t a l - c l a d o n b o t h s i d e s a n d pe r fo ra ted b y a h i g h 

d e n s i t y o f h o l e s , t he G E M m e s h a l l o w s to p r e - a m p l i f y 

c h a r g e s r e l e a sed in t h e g a s w i t h g o o d un i fo rmi ty a n d en­

e rgy . C o u p l e d to a mic ro - s t r ip p la te , t h e p re -ampl i f i ca t ion 

e l e m e n t a l l o w s to p r e s e r v e h i g h ra te capab i l i t y and r e so lu ­

t ion at c o n s i d e r a b l y l o w e r o p e r a t i n g v o l t a g e s , thus c o m ­

p le te ly e l imina t ing d i s cha rges a n d instabi l i t ies . Severa l G E M 

gr ids c an b e o p e r a t e d in c a s c a d e ; c h a r g e ga ins are l a rge 

e n o u g h to a l l o w de t ec t i on o f s igna l s in the ion iza t ion m o d e 

o n t he las t e l e m e n t , p e r m i t t i n g the u s e o f a s i m p l e p r i n t e d 

c i rcu i t as r ead-ou t e l ec t rode . T w o - d i m e n s i o n a l read-ou t c a n 

t h e n b e ea s i l y i m p l e m e n t e d . A n e w g e n e r a t i o n o f s i m p l e , 

r e l i ab le a n d c h e a p fast p o s i t i o n sens i t i ve de tec to r s s e e m s at 

h a n d . 

Tuesday 18 March 
C O S M O L O G Y M E E T I N G 

at 1 1 . 0 0 h r s - T H C o n f e r e n c e R o o m 

S o m e a s p e c t s o f b l a c k h o l e s i n s t r i n g t h e o r y 

b y G a u t a m M A N D A L / T I F R , B o m b a y 

T h e t a lk h a s 3 pa r t s : (i) C l a s s i c a l absorp t ion : w e c o n s i d e r 

the D - b r a n e m o d e l o f b l a c k h o l e s a n d a s k w h y these ob jec t s 

o n l y a b s o r b a n d d o n o t e m i t pa r t i c l e s c lass ica l ly . W e d i s ­

c u s s t he r e a s o n a n d c o m p u t e t h e a b s o r p t i o n c ross - sec t ion 

f rom the D - b r a n e S -ma t r ix w h i c h a g r e e s w i t h o u r c o m p u t a ­

t ion o f t h e s a m e q u a n t i t y u s i n g c l a s s i ca l g rav i ty , (ii) B l a c k 

h o l e hai r : w e d i s c u s s t h e i s s u e o f obse rvab i l i t y o f q u a n t u m 

n u m b e r s o f an e l ec t r i ca l ly c h a r g e d s t r ing theore t i c b l a c k 

h o l e b y sca t t e r ing w i t h p r o b e s t r ings a n d s h o w that i n d e e d 

the c o m p l e t e s ta te c a n b e d e t e r m i n e d f rom the S-mat r ix 

w h i c h c a n b e i n t e rp re t ed as a m e a s u r e m e n t o f s t r ingy b a c k ­

g r o u n d s , ( i i i) N o n - r e n o r m a l i z a t i o n p rope r t i e s o f l a rge b l a c k 

ho l e s : t he a g r e e m e n t o f t he s t r ing e n t r o p y a n d b l a c k h o l e 

e n t r o p y is t yp i ca l l y s t r o n g l y i n f l uenced b y cons ide ra t i ons 

' s u p e r s y m m e t r y . W e d i s c u s s s o m e p r e l i m i n a r y c o m p u t a -

o n o f o n e - l o o p m a s s c o r r e c t i o n o f c e r t a i n n o n -

. i pe r symmet r i c e l ec t r i ca l ly c h a r g e d b l a c k ho le s , and s h o w 

lat the m a s s c o r r e c t i o n v a n i s h e s in t he l imi t o f l a rge m a s s 

•f t he se b l a c k ho l e s . 

ednesday 19 March 
H E O R E T I C A L S E M I N A R 

at 14 .00 h r s - T H C o n f e r e n c e R o o m 

F l a v o u r p h y s i c s , f l a v o u r s y m m e t r i e s , s u p e r s y m m e t r y 

a n d u n i f i c a t i o n 

b y R i c c a r d o B A R B I E R I / U n i v e r s i t y o f P i sa 

F l a v o u r p h y s i c s is o f r e l e v a n c e , d i r ec t ly o r ind i rec t ly , to t he 

s ea rch for s igna l s o f s u p e r s y m m e t r i c uni f ica t ion . W i t h i n 

this gene ra l con t ex t I de sc r i be a m o d e l o f f l avour a n d I spe l l 

ou t its e x p e r i m e n t a l c o n s e q u e n c e s . T h e y c o n c e r n B - a n d K -

phys ics , L e p t o n F l a v o u r V i o l a t i o n a n d the e lec t r ic d ipo le 

m o m e n t s o f t he e l ec t ron a n d o f the n e u t r o n . 

Wednesday 19 March 
C O M P U T I N G S E M I N A R 

at 16 .00 h rs - IT A u d i t o r i u m , b l d g 3 1 / 3 - 0 0 4 - 5 

U s i n g W i n d o w s N T as a p roduc t ion e n v i r o n m e n t ( R D 4 7 ) 

b y Chr i s to s G E O R G I O P O U L O S / C E R N - P P E 

T h e e x p e r i e n c e g a i n e d o v e r the las t y e a r w i t h the I N T E L 

W i n d o w s N T fa rm at S C R I , F lo r ida S t a t e U n i v e r s i t y w i l l b e 

d i s cus sed . T h e c o d e d e v e l o p m e n t e n v i r o n m e n t a n d the 

por t ing o f the C M S s i m u l a t i o n p r o g r a m ( C M S I M ) , a s u r v e y 

o f c o m m e r c i a l b a t c h s y s t e m s a n d t he u t i l i za t ion o f t he f a rm 

for p r o d u c t i o n o f C M S M o n t e C a r l o e v e n t s u s i n g B a t c h J o b 

Se rv ices f rom C a m é l i a so f tware wi l l b e p r e s e n t e d . 

Organiser : G.Folger / IT 

Thursday 20 March 
L H C T E C H N I C A L S E M I N A R 

at 16 .00 hrs - L H C A u d i t o r i u m , b ldg . 3 0 , 7 t h fl. 

T r a n s i e n t b e h a v i o u r and h e l i u m recove ry i n t he L H C 

cryogen ic s y s t e m f o l l o w i n g m a g n e t res i s t ive t rans i t ions 

b y M . C H O R O W S K I / C E R N - L H C 

A res is t ive t rans i t ion ( q u e n c h ) o f t he L a r g e H a d r o n Co l l ide r 

m a g n e t s w i l l b e f o l l o w e d b y t he d i s c h a r g e o f h e l i u m f rom 

the m a g n e t c ryos t a t s to t he h e l i u m r e c o v e r y s y s t e m . T h e 

b a s i c e l e m e n t s o f the s y s t e m are: a v a c u u m insu la t ed l i n e 

a n d un in su l a t ed m e d i u m - p r e s s u r e gas s t o r age t anks . H e ­

l i u m r e c o v e r y a l so i m p l i e s spec i f ic p r o c e d u r e s tha t s h o u l d 

fo l low a q u e n c h , in o r d e r to c o n s e r v e h e l i u m a n d m a k e 

use o f i ts re f r igera t ion capab i l i ty . T h e a m o u n t o f t h e r m a l 

e n e r g y t rans fe r red to the h e l i u m l e a v i n g t he co ld m a s s after 

a q u e n c h o f a s t r ing o f L H C m a g n e t s h a s b e e n e s t i m a t e d o n 

the bas i s o f e x p e r i m e n t a l da t a o b t a i n e d o n the p r o t o t y p e 

s t r ing o f m a g n e t s . T h e h e l i u m t h e r m o d y n a m i c cond i t i ons 

in the L H C r e c o v e r y s y s t e m are ca l cu l a t ed . T h e L H C m a g ­

ne t q u e n c h e s a re c lass i f ied in a p a r a m e t r i c w a y f rom the i r 

c r y o g e n i c c o n s e q u e n c e s . F ina l ly , a con f igu ra t i on o f t he h e ­

l i u m r e c o v e r y s y s t e m a n d p r o c e d u r e s tha t s h o u l d fo l low 

the q u e n c h are p r o p o s e d . 

Thursday 20 March 
C E R N C O L L O Q U I U M 

at 1 6 . 3 0 h r s - A u d i t o r i u m * 

O n t h e R e p r e s e n t a t i o n o f S p a c e a n d T i m e i n t h e B r a i n 

b y K . H E P P / Inst i t . for T h e o r . P h y s i c s , E . T . H . Z u r i c h 

In the 18 th c e n t u r y K a n t c o n s i d e r e d s p a c e a n d t i m e to b e 

ha rd -wi r ed ' a p r io r i ' s t ruc tu res in the b r a i n w h i c h a re n e c ­

e s sa ry for a c o h e r e n t p e r c e p t i o n o f e x t e r n a l ob jec t s a n d 

in te rna l even t s . A l t h o u g h the i n v o c a t i o n o f E u c l i d e a n ge ­

o m e t r y a n d i nna t enes s a re o b s o l e t e s i n c e H e l m h o l t z and 

12/97-173.97 
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Friday 21 March 
S E M I N A R F O R C E R N G U I D E S 

at 1 6 . 0 0 h rs - A u d i t o r i u m 

R e s p o n s i b i l i t y o f s c i e n t i s t s 

b y G e r t G. H A R I G E L / C E R N (re t i red) 

T h i s s e m i n a r is i n t e n d e d to g i v e s o m e prac t ica l he lp for 
C E R N gu ides , w h o are c o n f r o n t e d w i t h ques t ions f rom 
v is i to rs c o n c e r n i n g the p u r p o s e o f r e sea rch in genera l a n d 
- in pa r t i cu la r - o f t he w o r k in o u r l abora to ry , i ts pos s ib l e 
app l i ca t ion a n d benef i t s . T h e dua l u s e o f scient i f ic resul t s 
wi l l b e e m p h a s i s e d b y e x a m p l e s ac ros s na tu ra l sc iences . 
M a n y inves t iga t ions w e r e neu t ra l , o the r s a i m e d at p e a c e ­
ful a n d benef ic i a l u s e for h u m a n i t y , a few w e r e m a d e for 
des t ruc t ive p u r p o s e s . R e s e a r c h e r s h a v e n o o r v e r y l i t t le 
i n f luence o n t h e app l i ca t i on o f the i r reu l t s . T h e in te rp lay 
b e t w e e n na tu ra l sc ien t i s t s , soc i a l sc ien t i s t s , po l i t i c ians , a n d 
the i r d e p e n d e n c e o n e c o n o m i c factors w i l l b e d i scussed . 

Monday 24 March 
T E C H N I C A L P R E S E N T A T I O N 

at 14 .00 h rs - IT A u d i t o r i u m , b l d g 3 1 / 3 - 0 0 4 - 5 

S c i e n t i f i c S o f t w a r e fo r W i n d o w s a n d M a c 

b y C a t r i o n a G A L B R A I T H / D e v e l o p m e n t M a n a g e r , 
C h e r w e l l Sc ien t i f ic 

C h e r w e l l Sc ien t i f i c p u b l i s h a n d d i s t r ibu te a r a n g e o f soft­
w a r e for sc ient i f ic app l i ca t ions . S h o w n t o d a y wi l l b e : 
" M o d e l M a k e r " : A n e w v e r s i o n o f a n easy- to-use , W i n ­
d o w s - b a s e d n u m e r i c a l s i m u l a t i o n m o d e l i n g p r o g r a m . 

M o d e l M a k e r le ts y o u v i sua l i ze y o u r m o d e l a n d qu i ck ly al­
ter p a r a m e t e r s to tes t t he effects o f c h a n g e . 
" E a s y P l o t " : W i n d o w s - b a s e d da t a ana lys i s a n d g raph plot­
t ing p a c k a g e focus ing o n g raph i ca l resu l t s a n d p lo t t ing ex­
pe r imen ta l da ta . 
" P r i s m " : W i n d o w s - b a s e d da ta ana lys i s a n d g r a p h p lo t t ing 
p a c k a g e , focus ing o n da ta p re sen ta t ion , s ta t i s t ics a n d cu rve -
fitting. 
"p ro F i t " : A M a c - b a s e d da ta ana lys i s a n d g r a p h p lo t t ing 
p a c k a g e w i t h the 
abi l i ty to add power fu l use r -de f ined ex t e rna l m o d u l e s . 
In fo rmat ion wi l l a l so b e ava i l ab le a b o u t o the r p roduc t s for 
chemis t ry ( g N M R , C h e m S y m p h o n y ) a n d b i b l i o g r a p h y man­
a g e m e n t ( E n d N o t e ) . T h e r e w i l l b e a n o p p o r t u n i t y for a 
hands -on d e m o o f e a c h p r o g r a m . W e w o u l d a l so b e inter­
es ted to m e e t w i t h a n y o n e w h o h a s d e v e l o p e d scient i f ic 
sof tware tha t m a y h a v e c o m m e r c i a l po ten t i a l . 

For more information : http://www.cherzvell.com/cherwell 
Organiser : S. Cannon /IT/ 75036 

Monday 24 March 
P P E S E M I N A R 

at 16 .30 h r s - A u d i t o r i u m * 

( N o l o n g e r ra re ) c h a r m l e s s h a d r o n i c B d e c a y s a t C L E O 

b y Frank W U E R T H W E I N / California Inst, o f Technology 

Seve ra l n e w b r a n c h i n g f rac t ion m e a s u r e m e n t s for B d e c a y s 
to t w o c h a r m l e s s p s e u d o s c a l a r m e s o n s a re p re sen t ed . T h e s e 
m e a s u r e m e n t s a re then d i s c u s s e d in t he con tex t o f f lavor 
s y m m e t r y re la t ionsh ips , as w e l l as fac to r iza t ion and C L E O ' s 
pub l i shed B —» Tclv b r a n c h i n g fract ion. 

*Tea & coffee will be served at 16.00 hrs. 

Tuesday 25 March 

S P S A N D P S E X P E R I M E N T S C O M M I T T E E 

at 0 9 . 0 0 hrs - A u d i t o r i u m 
O p e n s e s s i o n 
1. T h e p r o d u c t i o n a n d s t u d y o f c o l d a n t i h y d r o g e n ( S P S C 

9 7 - 8 / P 3 0 6 ) : G . Gabr i e l s e . 3 0 m i n 
2. Low-ene rgy ant iprotons for a tomic , nuc lear , gravi tat ional , 

and app l i ed phys i c s (Los A l a m o s Lab . , W a r s a w Univ . , 
A a r h u s Univ . , G e n o v a U n i v . a n d I N F N , S tu t tgar t Univ . , 
Penns i l van i a S ta t e Un iv . , T o k y o U n i v . ; S P S L C 9 6 - 4 8 / 
P 3 0 3 R E V I S E D ) : H. K n u d s e n . 3 0 m i n 

3. S ta tus repor t f rom N A 4 8 : H . B l u m e r . 3 0 m i n 
4 . S ta tus repor t f rom S P Y ( N A 5 6 ) : S. R a g a z z i . 3 0 m i n 

C l o s e d s e s s i o n 

after the o p e n sess ion , to b e c o n t i n u e d o n W e d n e s d a y 2 6 
M a r c h at 0 9 . 0 0 h r s , 6 t h f loor C o n f e r e n c e R o o m . 

Tuesday 25 March 
T E C H N I C A L P R E S E N T A T I O N 

at 0 9 . 0 0 h r s - IT A u d i t o r i u m , b l d g 3 1 / 3 - 0 0 4 - 5 

F P G A s y n t h e s i s t oo l R e n o i r / E x e m p l a r 
( G a l i l e o & L e o n a r d o ) 

b y D . Y E R L Y & H.-P. S T E I N E M A N N / 
M e n t o r G r a p h i c s ( C H ) 

Information : P. Baehler, IT/75016, S. Brobecker, IT/78693 
Organiser : S. Cannon / IT / 75036 
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Tuesday 25 March 
T E C H N I C A L P R E S E N T A T I O N 

at 14 .00 hrs - I T A u d i t o r i u m , b l d g 3 1 / 3 - 0 0 4 - 5 

D i g i t a l S w i t c h e s F a m i l y P r e s e n t a t i o n 

b y K . B A K E R / F ie ld P r o d u c t M a r k e t i n g M a n a g e r 
( N P B U ) , Dig i t a l E q u i p m e n t Corpo ra t i on . 

Organiser : S. Cannon / IT / 75036 

uesday 25 March 
E R N P A R T I C L E P H Y S I C S S E M I N A R 

at 16 .30 h rs - A u d i t o r i u m 

R e c e n t R e s u l t s f r o m D Z e r o at t h e T e v a t r o n 

b y D a r i e n W O O D / N o r t h e a s t e r n Un ive r s i t y , B o s t o n 

POUR INFORMATION I FOR INBFORMATION 

U N I V E R S I T Y O F G E N E V A - Par t i c le P h y s i c s D e p a r t m e n t 
2 4 , qua i E r n e s t - A n s e r m e t , 1 2 1 1 G e n e v a 4 

Te l . 0 2 2 7 0 2 6 2 7 3 , F a x . 0 2 2 7 8 1 2 1 9 2 

Friday 21 March* 
P A R T I C L E P H Y S I C S S E M I N A R 

at 17 .00 h r s - S t u c k e l b e r g A u d i t o r i u m 

A P r e l i m i n a r y R e s u l t fo r t h e W m a s s u s i n g 
W - > uv d e c a y s a t C D F 

b y Andrew G O R D O N / Harvard Univ., Cambridge, M A 

In the latest collider run at Fermilab, approximately 80 pb 1 of data 
were collected at both DO and CDF. This represents approxi­
mately a fourfold increase in statistics from the previous run. A 
preliminary analysis of C D F data using W - > jiv decays will be 
presented. This measurement of the W mass will also be com­
pared to previous C D F measurements. Since m a n y systematic 
errors can b e constrained b y data, the improvement in the error is 
expected to scale with the improvement in statistics. 

* Please note unusual day! 

EDUCATION 
SERVICES 
EDUCATIFS 

Information sur les cours, dates et places disponibles sur WWW: 
Information about the courses, dates and places available on WWW ; 

h ttp ://w w w. ce rn. ch/Tr ainin g/ 

FORMATION EN LANGUES 
LANGUAGE TRAINING 

Françoise Benz, Secretariat ?5 73127 
francoise.benz@cern.ch 

Andrée Fontbonne 72844 
andree.fontbonne@cern.ch 

S E L F L E A R N I N G I N F R E N C H 
N E W !!! 

O p e n to e v e r y o n e , w h e t h e r o r n o t y o u are a l r eady f o l l o w i n g 
a G e n e r a l F r e n c h c o u r s e . 

A c c e s s to t h e R e s o u r c e C e n t r e 

W i t h a v i e w to w o r k i n g a u t o n o m o u s l y , w e offer n o n -
beg inne r s access to the e q u i p m e n t a n d pedagog ica l mate r ia l 
in the R e s o u r c e C e n t r e in M e y r i n (and in Prévess in for the S L 
Div i s ion) . 
W e h a v e b o o k s , a u d i o casse t tes , v i d e o s and mul t imed ia : 
• to i m p r o v e 
- l is tening, 
- t e lephoning , 
- reading, 
- g r a m m a r , 
- spel l ing, 
- vocabu la ry , 
- p ronunc ia t ion ; 
• to p repa re for the D E L F , "d ip lôme d 'é tudes de l angue 
française" (except the ora l c o m p o n e n t ) . 

D u r a t i o n : 3 m o n t h s . 

P r i ce : C H F 2 5 0 , i nc lud ing access and a p resen ta t ion o f the 
mater ia l . 

V I F A X 

This m e t h o d is specif ical ly a i m e d at i m p r o v i n g l i s tening 
skills , on an a u t o n o m o u s bas i s . T h e v i d e o mater ia l is t aken 
from F2 and T S R . 
Use r s wi l l h a v e at their d i sposa l in the R e s o u r c e Cen t r e in 
M e y r i n (and in P révess in for t he S L Div i s ion ) r ecord ings o f 
the n e w s p r o g r a m m e s , t w i c e a w e e k . F o r t w o o f the n e w s 
i tems, there are th ree d o c u m e n t s p e r i tem: exerc i ses , the 
answers and the t ranscr ipt . 
T h e u se r s h o u l d a l l o w b e t w e e n 3 0 - 6 0 m i n u t e s p e r d a y 
depend ing on h i s / h e r level . 
This m e t h o d is o p e n to in t e rmed ia t e leve l users . 

D u r a t i o n : 10 w e e k s (20 n e w s p r o g r a m m e s ) . 

Pr ice : C H F 2 0 0 . 

I f y o u w o u l d l i k e to h a v e a p r e s e n t a t i o n o f t h e m a t e r i a l o r 
to a r range a v i s i t o f t he R e s o u r c e C e n t r e , p l e a s e con tac t 
M o n i e k Lauren t , te l : 78143 . 
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L a p r o c h a i n e s é a n c e d e la 

" P E R M A N E N C E I N F O R M A T I Q U E " 

sur le s i te de P r é v e s s i n au ra l i eu le 

J e u d i 2 0 m a r s 1 9 9 7 

B â t i m e n t 8 6 4 / 2 - B 1 4 (sal le J - B . A d a m s ) 

Programme 

0 9 h 0 0 - 1 2 h 0 0 

1 4 h 0 0 - 1 6 h 0 0 

1 6 h 0 0 - 1 7 h 0 0 

P r é s e n t a t i o n d u n e app l i ca t ion 

g r a p h i q u e : C o r e l D R A W ve r s ion 6 

(sur P C & su r M a c ) 

E x e m p l e s p r a t i q u e s sur C o r e l D R A W 

S é a n c e d e Q u e s t i o n s & R é p o n s e s . 

V o s ques t i ons s o n t tou jours a c c e p t é e s à l ' adresse 

su ivan t e : Valérie_Hnret@cern.ch e t la r é p o n s e v o u s 

se ra e n v o y é e le j o u r de la p e r m a n e n c e . 

ACADEMIC TRAINING 
ENSEIGNEMENT ACADEMIC 

Françoise Benz, Secretariat S" 73127 

17,18,19, 20 & 21 March 
L E C T U R E S E R I E S 

11 .00 to 12 .00 h r s - A u d i t o r i u m 

Ref lec t ions o n the H i g g s S y s t e m 

b y M . V E L T M A N / C E R N - T H 

T h e H i g g s s y s t e m is t he g rea t u n k n o w n o f the S tanda i 

M o d e l . Sofar , the H i g g s i t se l f h a s no t b e e n seen , an J 

expe r imen ta l ly , al l w e h a v e is a q u e s t i o n a b l e e s t ima te o f it 

m a s s . H o w e v e r , the re is m o r e t o t he H i g g s s y s t e m tha t the 

H i g g s b o s o n itself. It h a s a func t ion w i t h i n the S t a n d a r d 

M o d e l , and that is a po in t o f v i e w that w i l l e m p h a s i z e . 

In these lec tures w e wi l l t ry to e x p l o r e the H i g g s s y s t e m 

and w h a t it m e a n s to the facts a s o b s e r v e d sofar. S y m m e t r y 

proper t ies , s c reen ing t h e o r e m , p h o t o n m a s s , pa r i ty v io la ­

t ion, n o n - m i n i m a l H i g g s s y s t e m s a re sub jec t s that wi l l b e 

d i scussed in this con tex t . 

INFORMATIONS 

GENERALES 
GENERAL INFORMATION 

O N R E C H E R C H E . . . 

La p e r s o n n e qui m ' a con tac t é a u sujet d ' une é q u i p e 

russe qui aura i t t r ouvé m e s pap i e r s , es t p r iée d e m e 

con tac te r au p lus v i t e , te l 7 2 3 3 2 , b e e p 7 0 3 8 . 

A T O U S L E S M E M B R E S D U P E R S O N N E L 

T R A V A I L T E M P O R A I R E P O U R L E S E N F A N T S D E S M E M B R E S D U P E R S O N N E L 

P e n d a n t la p é r i o d e de mi- ju in à mi - sep t embre 1997, le C E R N v a disposer d 'un n o m b r e l imi té d e p l aces d e t ravai l t empora i r e 

(en généra l p o u r des t r avaux non-qual i f iés et de rout ine) qu ' i l peu t offrir à des enfants de m e m b r e s d u p e r s o n n e l (c 'est-à-dire 

tou te p e r s o n n e en pos se s s ion d 'un cont ra t d ' emplo i o u d 'associa t ion du C E R N ) . 

Les cand ida t s do iven t avoir au moins 18 ans et au m a x i m u m 24 ans au p remie r j ou r d u contra t . 

E n ra i son d u n o m b r e l imi té d e p laces d isponibles , il n e sera pas poss ib le de cons idérer les c a n d i d a t u r e s des enfants ayant 

déjà travai l lé au C E R N d a n s le c a d r e de ce p r o g r a m m e . L a durée de l ' engagemen t est de 4 s ema ines , l ' a l locat ion é tant de 

1440 C H F net p o u r cet te pé r iode . 

Les formula i res p e u v e n t ê t re o b t e n u s auprès de Pau la B A R R I E R E , Se rv ice des Res sou rces H u m a i n e s (en ut i l isant le ta lon 

c i -dessous , o u pa r cour r ie r é l ec t ron ique Pau la .Bar r i e re@cern .ch) . 

Les d e m a n d e s d ' e n g a g e m e n t , d û m e n t rempl ies , do iven t parveni r à ce serv ice le 18 avril au plus tard. 

Les résul ta ts de la sé lec t ion seront c o n n u s le 5 mai . 

A renvoyer à Paula BARRIERE, Service des Ressources Humaines 

Veui l l ez m e faire pa rven i r u n e d e m a n d e d ' e n g a g e m e n t "Travail t empora i re p o u r les enfants des m e m b r e s d u personnel" . 

N o m 

Div i s ion 
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' A Q U E S 

PUBLICATION D U B U L L E T I N H E B D O M A D A I R E 13/97 

E A S T E R 

P U B L I C A T I O N O F W E E K L Y B U L L E T I N 1 3 / 9 4 

E n ra i son des v a c a n c e s d e Pâques , le dern ier délai d u 

bul let in h e b d o m a d a i r e n ° 1 3 , q u i p a r a î t r a le j e u d i 

17 ma r s , sera e x c e p t i o n n e l l e m e n t a v a n c é au lundi 2 4 m a r s 

à m i d i . 

Joyeuse s P â q u e s ! 

S e c t i o n M e d i a & Pub l i ca t ions 

Té l . 3 4 7 5 

Because o f the Eas te r ho l iday , the d e a d l i n e for ma te r i a l 

for publ icat ion in Bul let in N ° 1 3 , w h i c h wi l l appea r on 

T h u r s d a y 27 M a r c h , has b e e n b r o u g h t fo rward to n o o n on 

M o n d a y 2 4 M a r c h . 

H a p p y Easter! 

M e d i a & Pub l i ca t i ons Sec t ion 

Te l . 3 4 7 5 

A T E L I E R S E D H E D H W O R K S H O P S 

L e b u t es t d e fo rmer et d 'ass is ter tous n o u v e a u x et ac tue ls 

u t i l i sa teurs d ' E D H à t r ave r s l 'u t i l isa t ion d u M a c i n t o s h e t 

du P C . C h a q u e a te l ie r es t f o r m é d e 4 u t i l i sa teurs avec à l eur 

\ i spos i t ion un o rd ina teu r , a ss i s t é d 'un m e m b r e d e l ' équipe 

O H . 

a te l ier p r o p o s e r a u n e v u e g é n é r a l e de l ' a rchi tec ture 

H et s o n u t i l i sa t ion au se in d u C E R N avan t d e focal iser 

;es b e s o i n s spéc i f iques d u g r o u p e . 

T o u s les u t i l i sa teurs in t é re s sés à pa r t i c ipe r à ce s a te l iers , 

t v e n t e n v o y e r à a i s . s u p p o r t @ c e r n . c h l ' i n f o r m a t i o n 

>ivante: l a n g u e p ré fé rée ( f rançais o u ang la i s ) , p l a t e fo rme 

référée (PC o u M a c i n t o s h ) , n i v e a u d ' expé r i ence a v e c E D H 

peu, m o y e n , b e a u c o u p ) , d o c u m e n t s d ' in térê t (par e x e m p l e 

D e m a n d e d e M a t é r i e l , D A I ) . 

G r o u p e A S - S U 

T h e a i m is to t ra in and ass is t n e w o r cu r r en t E D H use rs 

o n a M a c i n t o s h o r P C . E a c h w o r k s h o p w i l l c o m p r i s e 

4 users e a c h h a v i n g a c o m p u t e r , a s s i s t ed b y a m e m b e r o f 

the E D H team. 

T h e w o r k s h o p wi l l p r o p o s e a n o v e r v i e w o f E D H a n d its 

u se w i th in C E R N be fo re l o o k i n g at m o r e spec i f ic r eques t s . 

Al l users in teres ted in pa r t i c ipa t ing s h o u l d s end an emai l 

to a i s . s u p p o r t @ c e r n . c h w i t h t h e f o l l o w i n g i n f o r m a t i o n : 

Prefer red l a n g u a g e (Eng l i sh o r F r e n c h ) , P re fe r red p l a t fo rm 

(PC o r M a c i n t o s h ) , l eve l o f E D H e x p e r i e n c e ( low, m e d i u m , 

h igh ) , d o c u m e n t s o f in te res t (e.g. M a t e r i a l R e q u e s t , D A I ) . 

A S - S U G r o u p 
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INFORMATION 
Les informations paraissant sous cette rubrique sont publiées sous 
la seule responsabilité de l'Association du personnel du CERN. 

The information presented under this heading is published 
under the sole responsibility of the CERN Staff Association. 

Wednesday 26 March 1997 

Main Auditorium 

Surnames: G - M 09h00 
N - Z lOhOO 
A - F llhOO 

Mercredi 26 mars 1997 
Amphithéâtre Principal 

Noms: G - M 09h00 
N - Z lOhOO 
A - F llhOO 
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REUNION ORDINAIRE DU CONSEIL DU PERSONNEL, LE 4 MARS 1997 
Résumé: Activités du Comité exécutif (Réunions publiques, réunions du Comité de Concertation Permanent et de 
TREF, relations extérieures) - Etude des structures des carrières et traitements - YORICS - Relations publiques. 

La réunion débute à 14 heures sous la présidence 
de Marcel Aymon par l'adoption de l'ordre du jour. 
Le compte rendu de la réunion du Conseil du 
personnel du 11 février 1997 est approuvé. 

Activités du Comité exécutif 
Le Président de l'Association présente le rapport 
d'activité du Comité exécutif. 

Réunions publiques 
Les trois réunions publiques organisées par le 
Comité exécutif le 24 février pour tenir les Cernois 
informés de l'évolution des divers sujets et recueillir 
leurs réactions ont eu une large audience. La 
prochaine réunion publique aura lieu le mercredi 26 
mars, en trois sessions identiques à l'Amphithéâtre 
principal. 

Réunions du Comité de Concertation 
Permanent (CCP) et du TREF 
Le compte rendu commun Administration-Association 
de la réunion CCP du 20 février a été publié dans le 
Bulletin Hebdomadaire no 10/97 du 3 mars 1997. La 
réunion de TREF a eu lieu le 27 février. 

La position de l'Association du personnel sur les 
sujets importants qui ont été débattus dans ces 
réunions a été rappelée et approfondie, en 
préparation de la réunion CCP du lendemain. 
En particulier: 

- Programme de retraite progressive 
Le document examiné au TREF va être complété et 
le document final sera soumis pour approbation au 
Comité des finances et au Conseil les 19 et 20 mars, 
pour une mise en route à partir de début avril. 

- Caisse de pensions 
Le suivi des décisions du Conseil de décembre 1996 
pour la garantie des pensions en cas de dissolution 
de l'Organisation, ainsi que la question des 
compensations découlant de l'étude actuarielle de 
décembre 1994, vont être étudiés dans un sous-
groupe du CCP, élargi à des représentants du 
Conseil d'administration de la Caisse de pensions, 
pour aboutir à des propositions au Conseil, après 
passage à TREF, avant la fin de cette année. 

- Etude de la structure des carrières et 
des traitements 
Après examen approfondi, le Comité exécutif estime 
que le document sur les principes de cette étude 
présenté par la Direction est en contradiction avec 
l'analyse du système MOAS qu'elle a présenté au 
Conseil du CERN en décembre 1995, avant les 
problèmes de coupures de budget. 

De plus, nous attendons toujours des réponses 
claires, par écrit, du Directeur général aux 
questions posées dans le Bulletin no 4/97 du 20 
janvier 1997 sur son opinion sur nos conditions 
d'emploi. Enfin, notre demande de revoir en 
parallèle la politique actuelle des contrats, qui a un 
effet désastreux sur le recrutement, n'a pas reçu de 
réponse favorable. 

Dans ces conditions, le Comité exécutif est mandaté 
à l'unanimité par le Conseil du personnel pour 
décliner l'invitation de la Direction à nommer des 
représentants dans un sous-groupe du CCP élargi 
comprenant des membres des divers secteurs de 
l'Organisation, et pour discuter ensuite au CCP les 
propositions concrètes que présentera la Direction. 

Relations extérieures 
EUROSCIENCE 
La création d'une association européenne pour la 
promotion de la science et de la technologie est à 
l'étude. Les promoteurs de cette proposition 
prévoient notamment de contacter les responsables 
de la politique scientifique en Europe pour défendre 
l'autonomie de la science et de la technologie, 
populariser de nouveaux modes de production et de 
transmission de connaissance, développer la notion 
de citoyenneté européenne parmi ses membres, etc. 

Une réunion de fondation est prévue le 15 mars à 
Strasbourg. Les buts d'EUROSCIENCE étant tout 
à fait en accord avec nos idées sur ce sujet, le 
Comité exécutif a proposé que l'Association du 
personnel devienne membre fondateur et a mis au 
vote la question de cette adhésion: elle est acceptée 
à une large majorité. 

YORICS 
Derek Ball , président, Guy Sneyers, 
secrétaire/trésorier et Pamela Kolar, agent exécutif 
ont présenté l'historique, les objectifs et le 
programme de travail pour YORICS. Un rapport 
détaillé sur les activités de YORICS vous sera 
bientôt communiqué. 

Relations publiques 
Une seconde rencontre avec les délégués du Comité 
des finances et du Conseil du CERN est organisée 
pour le 19 mars. Le PROTON actuellement en 
préparation leur sera alors remis et notre nouveau 
site WWW sera inauguré ce jour là aussi. 

La séance est levée à 17h 45. 
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RECOURS contre le 
"Prélèvement de crise" 

Rappe l de FAssociat ion 

Merci au grand nombre d'entre vous qui ont déjà 
envoyé leur recours, manifestant ainsi leur solidarité 
dans cette situation difficile. 

Pour ceux qui ne l'ont pas encore envoyé, nous vous 
demandons de bien vouloir le faire le plus vite 
possible, en tout cas pour le 20 mars, dernier délai. 

Ce "Prélèvement de crise" constitue une violation 
unilatérale par l'Organisation des conditions 
financières figurant dans nos contrats d'emploi ou 
d'association, contrats pourtant signés par les deux 
parties, l'Organisation et nous. 

Par votre action individuelle vous participez à une 
action collective qui a pour but non seulement 
^'obtenir l'annulation de cette mesure, annoncée pour 

_ J 9 7 seulement, et le rétablissement de nos droits 
mais aussi de dissuader l'Organisation de la 
reconduire ou même de l'aggraver pour les années 
suivantes. 

Notez aussi que, contrairement à tout ce qui a pu être 
dit ou annoncé, nous sommes les seuls parmi tous les 
fonctionnaires internationaux à subir une telle 
mesure, alors que nos conditions d'emplois sont 
inférieures à celles de la plupart des autres 
organisations, ainsi que l'a démontré sans 
contestation l'examen quinquennal des conditions 
d'emplois fait en 1995. 

Le recours doit être posté en lettre recommandée avec 
accusé de réception à l'adresse du Directeur général 
du CERN, en joignant votre feuille de paie de janvier 
1997 (ou de février si vous avez égaré celle de 
envier). N'oubliez pas d'envoyer aussi une photocopie 

votre lettre de recours au Secrétariat de 
l'Association du personnel 

N'hésitez plus, notre action collective doit être 
massive pour être efficace. 

APPEALS against the 
"crisis levy" 

A message from the Staff Association 

Many thanks to all of you who have already sent their 
appeal, thus showing their sense of solidarity in this 
difficult situation. 

We ask all those who have not yet done so to do it as 
soon as possible, in any case by 20 March, the 
deadline. 

This "crisis levy" is a unilateral violation by CERN of 
the financial conditions which appear on our 
employment (for staff members) or our association 
(for associates) contracts, in spite of the fact that 
these contracts have been signed by both parties, 
CERN and us. 

By your individual action, you will participate in a 
collective action which aims not only at squashing the 
contested deduction, which has been announced for 
1997 only, and the re-establishment of our rights, but 
also preventing any idea of extending or even 
increasing it in the future. 

Please note also that, contrary to what may have been 
said or announced, we are the only ones amongst all 
the international civil servants to "benefit" from such 
a measure, while our employment conditions are 
below those of almost all the other organisations, as 
was shown without dispute by the general review of 
employment conditions carried out in 1995. 

Your appeal has to be posted as a registered letter 
with "accusé de réception", addressed to the Director-
General of CERN, containing also a copy of your 
January 1997 pay slip (or that of February, if you do 
not find the January one). Do not forget to send a 
copy of your appeal letter to the Secretariat of the 
Staff Association. 

Do not hesitate any longer: our collective action 
must be massive in order to be efficiente 
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CLUBS 

SKI 

DERNIERE SORTIE 
Nous organisons une dernière sortie ski de fond le 
samedi 15 mars. Nous terminerons cette journée par 
une fondue. Départ de Saint-Génis (place Jean 
Monnet) à 13hl5, passage à Gex (en face de la poste) 
à 13h30. Rendez-vous à la Vattay à 14h00. 

MONITEURS: Félicitations à Durand Philippe 
(LHC) et Pollet Lucien (ECP) qui ont passé avec 
succès le brevet de moniteur 1er degré. 

o 

SOFTBALL CLUB 

Exhibition Game Sunday 
Spring Training continues with an exhibition game 
this Sunday, March 16, at 14h00 against the Rowdies. 
The game will be at the Marine House 
(http://Softball.cern.ch/Maps/MarineHouse.html) near 
Versoix. Batting practice at 13h00. Please contact 
the coach if you need better directions. 

Recruitment Time 
Anyone interested in playing on this year's CERN 
Slow-Pitch Softball team should contact Steven 
Goldfarb at the coordinates below or just come out to 
any practice or game to give it a try. Beginners are 
always welcome. 

Club Coordinates 
The CERN Softball Club plays Slow-Pitch Softball 
from March to September against other teams from 
the Geneva area. Contact us at: 

AUTOMOBILE CLUB 

Nettoyage de printemps .... 

Le printemps arrive à grands pas ainsi que les 
journées ensoleillées. 

Le moment est donc venu pour effectuer le 
nettoyage de printemps de votre voiture et de la 
débarrasser de toutes les traces laissées par l'hiver. 

Nous sommes donc heureux de vous annoncer que 
toutes les colonnes de nettoyage seront mises en 
service à partir du samedi 22 mars. 

RAPPEL : Seuls les membres cotisants ont le droit 
d'utiliser les équipements mis à disposition par le 
Club. 

N'oubliez pas de renouveler votre cotisation 
CHF 40.- , en passant nous voir au Club, ce qui 
nous fait toujours plaisir, ou lors de votre prochaine 
visite à la SBS/CERN. 

Les bulletins de versement sont disponibles sur 
place. 

Pour tout renseignement concernant nos 
activités, veuillez contacter le responsable : 

o E-Mail: softball.club@cern.ch 
o WWW: http://softball.cern.ch 
o Usenet: cern.softball 
o Phone: +41.22.767.6965 

The CERN Softball Club is an Equal Opportunity 
Organisation. We accept infielders and outfielders 
alike. 

"You can observe a lot by watching." 
Yogi Berra 

Association du personnel 
12-97 -17/03/97 

IV Staff Association 

http://Softball.cern.ch/Maps/MarineHouse.html
mailto:softball.club@cern.ch
http://softball.cern.ch


Qlub ®f pWI®a@pSiif ®f 

i©|(iû©© amid t©©ta©i®g\y 

"Physics and Banking" 

Presentations and Panel Discussion 
18 March 1997 at 6 p.m. 
CERN Main Auditorium. 

Participants: 
Prof. Bares (EPFL), 
Dr. Pictet (Olson & Associates, Zurich), 
Dr. Breymann (Univ. Basel) 

Presentations: 

Prof. Bares: l fRisk Management and finance: 
^eer opportunities for physicists1 1 

There are various reasons why physicists might 
be interested in economy and finance : 

(i) Economic modeling has achieved a high 
degree of sophistication: people with a strong 
background in science are needed. The example 
of Risk Management will be discussed. 

(ii) Financial markets are complex systems: the 
fluctuations of prices result from the non-linear 
response of market participants to the time 
evolving economic environment. Analogies to 
natural phenomena can be exploited for the 
quantitative modeling of such systems. 

(iii) Difficult job market conditions in physics 

w . Pictet: "High-frequency data: a key for 
research on financial market behavior and 
time series forecasting 1 1 

Since ten years, research at Olsen & Associates 
is based on a systematic study of high-frequency 
financial data. This approach allowed the 
discovery of many basic empirical facts like 
caling laws, intraday seasonalities, long 
nemory effects, fractal behaviours. It also 
demonstrated the possibility of prediction in 
financial markets. This is attributed to the 
presence in the market of heterogeneous agents 
whose behavior give rise to non-linear effects. 
Such a behaviour becomes apparent when 
financial asset returns are analyzed at different 
frequencies. This, in turn, is only possible with 
high-frequency data. 

Dr. Breymann: "Financial markets and 
hydrodynamical turbulence" 

Short-time dynamics of foreign exchange rates 
(US Dollar/ D Mark) have been shown to exhibit 
striking similarities with fully developed 3D 
hydrodynamic turbulence. An analogy has been 
proposed postulating the existence of 
hierarchical structures in FX markets (cascades) 
similar to the energy cascade in hydrodynamic 
turbulence. This hypothesis is corroborated by 
the following observations: 

(i) the probability density functions of FX price 
changes Dx over a time delay Dt and of velocity 
differences Dv between points separated by a 
distance Dr strongly resemble each other; 

(ii) the n-th moments of both the price changes 
and the velocity differences display a similar 
scaling as functions of Dt and Dr, respectively; 

(iii) the probability density function of price 
changes varies its shape upon a change of Dt in 
the same typical way that is predicted by the 
classical picture of turbulence for the change of 
the probability density function of Dv when Dr is 
varied. A mechanism which may account for this 
similarity is presented. 
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PHOTO CLUB DU CERN - EXPOSITION 

Gianna Bonacini 

Le regard d'une femme sur les salons de coiffure masculins en Italie 

CERN, bâtiment principal, 1er étage 
du lundi 17 au jeudi 27 m a r s 

avec la collaboration de Montpellier-Photo-Visions 

"Ce reportage reflète mon voyage dans l'univers masculin où les images confondent la réalité 
avec la fantaisie." 

C'est ainsi que Fauteur elle-même décrit sa collection sur le sujet insolite des salons de coiffure 
masculins en Italie, un métier qui disparaît et qu'elle a su fixer à travers la photographie. Née à 
Reggio Emilia, Gianna Bonacini a commencé la photographie en 1983. Elle s'est adonnée, 
particulier, au reportage social et ethnologique, en cherchant à mettre en évidence les re lat ion 
de l'être humain avec son intérieur, sa vie sociale et les objets qui lui appartiennent. Elle a 
collaboré avec des revues d'architecture et a effectué de nombreux travaux dans le territoire 
urbain génois. Ses photos et notes ont été publiées dans des revues et des livres spécialisés. 

Le vernissage de cette exposition aura lieu le lundi 17 mars à 17 heures au premier étage du 
bâtiment principal, dans le couloir des expositions. 

Association du personnel 
12-97-17/03/97 

VI Staff Association 



Association du Personnel / CERN UUJttN / Staff Association 

Evening Lectures Series 

TUESDAY 25 MARCH, at 8.30 pm 
Main Auditorium 

THE PHYSICS OF STAR TREK 
by Professor Lawrence KRAUSS 
Case Western Reserve University 

Professor KRAUSS is an internationally known theoretical physicist with wide research interests, including the 
interface between elementary particle physics and cosmology, where his studies include the early universe, the 
nature of dark matter, general relativity and neutrino astrophysics. He has investigated questions ranging from 
exploding stars to issues of the origin of all mass in the universe. 

In 1993 he was named the Ambrose Swasey Professor of Physics, Professor of Astronomy, and Chairman of the 
Physics Department at Case Western Reserve University. He is the author of over 140 scientific publications, as 
well as numerous popular articles and books on physics and astronomy. He is the recipient of numerous awards 
and an acclaimed teacher and lecturer with vast experience in reaching out to popular audiences. He appears 
frequently on radio and television. 

THE PHYSICS OF STAR TREK, his new book, which was released in November of 1995, has sold over 125,000 
copies in the United States and is being translated into 12 languages. The U.K. version became a top-ten 
bestseller shortly after its release in May 1996. 

^Jeginning with a Bang, Professor Lawrence Krauss will guide you on a warp speed journey through the Star 
Trek universe, which he uses as a launching pad to offer a glimpse of the fascinating world of modern physics. 
Through the use of slides, props and video clips, as well as wit and charm, the author of The Physics of Star 
Trek will deal with topics ranging from time travel to warp speed, from the Big Bang to the search for extra­
terrestrial intelligence. 

The lecture will also feature selections from his Top Ten Physics Bloopers from the series, gleaned in part from 
many of the most distinguished physicist-trekkers in the world. 

For Trekkers and non-Trekkers alike, this charming and accessible lecture will add a whole new dimension to 
your view of the Star Trek universe, and your appreciation of the universe in which we actually live. 

The lecture will be given in English with simultaneous interpretation in French. 

Open to the public 
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COOPERATIVES 

(Bât. 563) 

Heures d'ouverture du magasin : 
du lundi au vendredi de 13h00 à 16h30 

tel : 72864 - 73637 
fax : 782 07 70 

Eayons : parfumerie, droguerie, vin, alimentation, 
tabac, calculatrice, horlogerie, bijouterie, photo, jouet, 
textile, jumelles, cassette, etc.. 

Grand choix de chocolat de Pâques : œufs, lapins, 
différentes confections, boîtes, etc. 

NOUVEAUTE LIERAC 
Cohérence lifting corps; produit corporel à vocation 

autement raffermissante, hydratante et satinante. 
n stock : crème pour le visage Cohérence anti-âge 

soins pour le contour des yeux 
lait corporel anti-dessèchement 
spray éclat corps, etc. 

J R M E S & FLAMMES 
.aseaux, limes, pinces pour couper les ongles, pinces à 

épiler, etc. 
t - Hair - peigne avec étui 

MANIQUICK POCKET 
Manucure de dépannage et de voyage 

1NFINICIRE de CALOR pour une epilation ultra 
pratique et ultra efficace. 
Silk-épil Select de Braun, etc. 
Crème VEET, spray dépilatoire SNIPP, etc. 

WENGERGRIP 
Le Wendergrip est articulé autour d'une pince 
universelle en acier inoxydable de première qualité. 
Plein format, maniable, ouvrant large, puissante (elle 
a été testée à une force de plus de 100kg). Elle est 
équipée d'un coupe-fil intérieur. Garantie 5 ans. 

ACANCES 1997 à MOLIETS - France 

AGENCE DU GOLF vous propose des locations et 
ivers arrangements dans ce site exceptionnel du 

P a y s Basque. Près de Biarritz, au cœur de la plus 
grande forêt de pins d'Europe et au bord d'une 
spîendide plage de sable fin. Idéal pour le repos ou 
pour la pratique de toutes sortes de sports (Golf 18 
t r o u s ) . 

(Bât. 563) 

Nouveau pour : Ins ta l la t ion chauffage-
agencement salle de bain-plomberie-zinguerie-
ventilation-climatisation. 

Nous avons établi un marché avec l'entreprise 
BOURNONVILLE Z.A de la Plaine - 01170 CESSY-
tel: 04 50 41 59 17, fax: 04 50 41 70 41 pour l'étude, l a 
fourniture du matériel, la réalisation, l'entretien 
d'installations neuves ou de rénovation des divers 
travaux mentionnés dans le titre. 

L'entreprise BOURNONVILLE est de caractère 
artisanal, elle compte huit personnes et réalise c 
installations de qualité. Vous pouvez la contacte 
directement pour un devis gratuit sur lequel une 
remise vous sera consentie pour tout travail. 

Vous aurez l'occasion de découvrir le 
professionnalisme de l'entreprise BOURNONVILLE 
lors de notre Torte Ouverte' du jeudi 24 avril 1997, 
à Saint-Génis. 

Secrétariat, heures d'ouverture : 
du lundi au vendredi, de 13h00 à 16h30 

S 73339 

Magasin, heures d'ouverture : 
16h30-19h00 (sauf lundi) 
09h30-12h00 le samedi 

S 04 50 40 88 39 depuis la France 

S (059) 4 50 40 88 39 depuis la Suisse 

Adresse de notre Magasin : 
649, rue de Alpes, à Moëns 

COOPIN est à votre disposition pour tous 
renseignements. 
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