c) Les propositions de promotion, ou de change-
ments de catégorie, doivent étre présentées sur le
formulaire ‘Proposition’ (PE 469), avec le détail des
fonctions exercées par 'intéressé et des responsabi-
lités qui lui sont confiées.

d) Les cas des Assistants techniques et adminis-
tratifs principaux seront traités par le Comité du
méme nom suivant la procédure en vigueur depuis
1982.

e) Les résultats de Pexamen seront discutés au

Comité de Management avant d’étre soumis au
Directeur général par I'intermédiaire du Directoire.

V. CALENDRIER

14. Contrats de durée indéterminée
octobre 1984
Communication aux Divisions et Départements, par
I'intermédiaire des Administrateurs du Personnel,
d’une premiére liste de candidats a un contrat de
durée indéterminée.
novembre 1984 - février 1985
Communication par le Département du Personnel de
la liste définitive des candidats a un contrat de durée
indéterminée. Les candidats sont avisés de la proce-
dure en matiére d’attribution de contrats de durée
indéterminée. Le Département du Personnel recueille
les commentaires et les références.

mars 1985

Approbation des propositions définitives a présen-
ter au Comité de Management.

Comité de Management d’avril 1985

Examen des propositions d’attribution d’un contrat
de durée indéterminée.

mai - juin 1985
a) Mise en application des décisions prises par le

Directeur général et communication des résultats
aux candidats.

b) A lafin de I’examen des contrats de durée indéter-

minée, tous les candidats dans les codes d’emploi

102 et 103 qui ont quatre années de service révolues

sont informés de leur situation en matiére de contrat.
15. Avancement

novembre - décembre 1984

a) Adoption de la liste des postes
devant €tre examinés.

Etablissement par les Divisions/Départements des
formulaires ‘Fiche individuelle d’emploi’ (PE 464) et
envoi au Département du Personnel accompagné de
tout document pertinent.

janvier - avril 1985
a) Entretiens et discussions d’évaluation.

b) Discussion des résultats avec les Chefs de
Division/Département.

Comité de Management de mai 1985

Présentation des propositions de promotion et
décision finale du Directeur général aprés concerta-
tion avec le Directoire.

mai - juin 1985

Mise en application des décisions et communication
aux candidats des résultats prenant effet le ler juillet
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1985. Les futures date d’examen de tous les mem-
bres du personnel promus seront modifiées si néces-
saire, pour étre fixées au mois de juillet.

30 septembre 1985

Date limite de réception des recours contre les déci-
sions en matiére de classification d’emploi et de non-
promotion. Sont exclus de tout recours ceux dirigés
contre un refus de promotion ‘au meérite’ (visée au
paragraphe 9), c’est-a-dire une promotion qui aurait
pour effet de placer le membre du personnel dans un
grade supérieur a celui du poste qu’il occupe, et ceux
dirigés contre une non- promotion au grade attribué
au poste occupé par lintéressé, dans un délai infé-
rieur a deux ans suivant la date a laquelle le grade a
été attribué.

SEMINARS
SEMINAIRES

Monday 22 October
PRESENTATION

at 11.00 hrs — Council Chamber

The Laserdrive 1200 digital optical disk drive

by Maarten DE HAAN / Optical Storage International,
Colorado, USA

Optical Storage International, a recently formed part-
nership of N.V. PHILLIPS and CONTROL DATA
CORPORATION, has announced the Laserdrive 1200
optical disk drive that uses laser beam technology to
store up to a gigabyte of data on a non-erasable 12-inch
glass recording disk. The drive and recording medium
have been developed at OSI laboratories in Colorado,
USA and The Netherlands. A technical description of
the disk drive, the interface capabilities and the record-
ing medium will be given, together with a brief review of
activities related to the definition of industry standards
Jfor products developed using this new recording technol-

ogy.

Monday 22 October

EF SEMINAR
at 11.00 hrs - EF Conference Room
(bldg. 13, 2-005)
The SPS accelerator and collider -
Present performance and future prospects

by W.C. MIDDELKOOP

A description will be given of the present performance
and future prospects of the SPS as a proton accelerator
and proton-antiproton collider. Furthermore, future
modes of exploitation like pulsed proton-antiproton col-
lider operation at 450 GeV per beam, acceleration of 0
ions and of e* e for injection into LEP will be discussed.
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Monday 22 October
EP SEMINAR
at 17.00 hrs — Auditorium

Radiative J/psi decays to two pseudoscalar
mesons

by K. EINSWEILER / CERN-EP

The MARK III experiment at SPEAR has acquired a
sample of 2.7X 10° J/psi events. The latest results on
radiative decays will be presented. The large event sam-
ple obtained by the MARK 111 has allowed a detailed stu-
dy of the f(1220)/f'(1515)/theta(1700) tensor mesons.
In particular, a consistent study of the spin-parity and
helicity structure of these states will be discussed. In
addition, the current status of the mass region above 2
GeV, including the ksi (2220), will be reviewed.

Wednesday 24 October
THEORETICAL SEMINAR
at 14.00 hrs — TH Conference Room

Signatures of lepton and quark substructure
at future collider

by R. RUCKL / CERN

If leptons and quarks are composite on a distance scale
A~ their non-elementary nature will emerge clearly at
energies larger than A. However, already at energies
below A compositeness should become manifest in
deviations from the standard model due to form factors,
induced effective interactions and possibly, new ‘light’
states. [ illustrate the sensitivity of a variety of pro-
cesses in the TeV energy range to a new layer of sub-
structure.

TRAINING AND

EDUCATION
ENSEIGNEMENT

ENSEIGNEMENT GENERAL
Tél. 2844

Jeudi 25 octobre
de 13.00 h a 13.30 h - Amphithéatre
Science pour tous
par R. CARRERAS
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Wednesday 24 October

DD SEMINAR
at 16.00 hrs - DD Amphitheatre (bldg. 31, 37f1.)
Fault tolerant computers

by Johann-Christoph FREYTAG / Harvard
University

Over the last decade fault tolerance has become an im-
portant aspect in computer systems. For example, bank-
ing systems, airline reservation systems, or airline
navigation systems require a high degree of reliability.
The goal of fault-tolerant computers is to make the
user’s computing environment reliable despite the failure
of underlying computer components. The first part of the
talk will outline general recovery strategies which are
based on the undo/redo paradigm in database systems.
The second part then introduces four commercially
available fault tolerant computing systems. The frame,
developed in the first part of the talk, is used to describe
the different approaches of Tandem, Auragen, Stratus
and Sequoia on how to recover user processes after a
hardware component failure.

Monday 29 October
EF SEMINAR
at 11.00 hrs ~ EF Conference Room
(bldg. 13, 2-005)
Physics with relativistic ions
by C.W. FABJAN / CERN

During two brief periods in 1986 and 1987 oxygen ion
beams with energies up to 3.2 TeV are scheduled for ex-
perimentation at the CERN-SPS. In collisions on heavy
targets energy densities in hadronic matter might be
achieved similar to those which existed in the early
Universe. We will review some of the major physics
issues and the experimental strategies devised 1o ex-
plore this new field of subnuclear physics.

ACADEMIC TRAINING
Tel. 2844

23, 24, October
11.00 hrs to 12.30 hrs — Auditorium

The universe at t > 10° years; galaxy formation,
clustering, and the unseen mass

by M.J. REES / Institute of Astronomy,
Cambridge
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