
self. This has required quite a jig-saw of planning from 
the exhibition team in D O C Department helped by the 
transport team from SB. Next year the emphasis is on 
Scandinavia - the only Member States not yet visited by 
the exhibition. 

à Londres, à une réunion de la Société italienne de phy­
sique à Gênes, aux festivités du 100 e anniversaire de 
l'électrification de Bellegarde... mais aussi aux événe­
ments qui ont marqué, au C E R N même, le trentième 
anniversaire de l'Organisation. Pour planifier tout cela, 
l'équipe chargée des expositions dans le Département 
D O C , aidée par le groupe responsable des transports au 
SB, a dû se livrer à un travail qui ressemble fort à 
l'assemblage des éléments d'un puzzle. L'année pro­
chaine, on s'occupera surtout de la Scandinavie, c'est-
à-dire des seuls Etats membres auxquels l'exposition n'a 
pas encore rendu visite. 

COMMUNICATIONS 

OFFICIELLES 
Les membres du personnel sont censés avoir pris 

connaissance des communications officielles ci-après. 

OFFICIAL 
NEWS 

Members of the personnel shall be deemed to have 

taken note of the news under this heading 

P R O M O T I O N S DU P E R S O N N E L SUPERIEUR 

Sur la recommandation du Comité de Concertation 
permanent et du Comité de Management, le Directeur 
général a récemment approuvé un document préparé par 
le Groupe Politique du Personnel expliquant la procédure 
actuelle en matière de promotion du personnel supérieur. 

Il est prévu d'incorporer ce document dans une nou­
velle circulaire administrative qui sera publiée sur la 
question des avancements au C E R N ; entre-temps, les 
membres du personnel intéressés peuvent obtenir le 
document auprès des Secrétariats de Divisions. Les 
administrateurs du personnel et le Secrétariat de 
l'Association du Personnel ont également des exem­
plaires dudit document. 

SENIOR STAFF PROMOTIONS 

On the recommendation of the Standing Concer­
tation Committee and the Management Board the Direc­
tor-General has recently approved a document prepared 
by the Staff Policy Group, explaining the current practice 
of the Laboratory concerning the promotion of senior 
staff. 

It is intended that this document will be incorporat­
ed in due course in a new administrative circular to be 
published on the general subject of Advancements at 
C E R N ; in the meantime interested members of the per­
sonnel may obtain the document at Divisional Secreta­
riats. Personnel Officers and the Staff Association 
Secretariat also have copies of the document. 

R E S T A U R A N T S 

En raison de la fermeture du C E R N en fin d'année, 
les restaurants et cafétérias seront fermés à partir de 
20h00 le vendredi 21 décembre 1984, jusqu'au matin du 
mercredi 2 janvier 1985. 

Service de Liaison des Restaurants 
Tel: 3189/3962 

RESTAURANTS 

In view of the shutdown of Cl iRN for the Christmas 
and New Year holidays, the restaurants and cafeterias 
will be closed from 20h00 on Friday, 21 December 1984, 
until Wednesday morning, 2 January 1985. 

Restaurant Liaison Service 
Te l : 3189/3962 

SEMINARS 
SEMINAIRES 

Monday 3 December 
EF SEMINAR 

at 11.00 hrs - E F Conference Room, 
bldg. 13,2-005 

Supersymmetry for pedestrians 

by S. F E R R A R A / C E R N 
The idea of supersymmetry in elementary particle phys­
ics will be reviewed. Supersymmetry is a symmetry with 
the unique property of connecting bosons and fermions, 

the building blocks of matter, and their fundamental 
interactions. This symmetry has also the fascinating 
property of modifying the geometry of space-time and it 
relates the gravitational force to the other basic interac­
tions. The possible relevance of supersymmetry in par­
ticle physics, at energies comparable to the Fermi scale 
Mw, and its theoretical motivation will be discussed. 

Monday 3 and Tuesday 4 December 
P R O T O N S Y N C H R O T R O N A N D 
SYNCHRO-CYCLOTRON COMMITTEE 

Open session 

Monday 3 December 
at 14.00 hrs - Council Room 
(continuing on Tuesday 4 December at 09.00 hrs) 

BULLETIN CERN 

49/84 - 3.12.84 

CERN BULLETIN 


