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COMITE EXECUTIF

A sa réunion du 14 novembre le Comité a écouté

un rapport sur la derniére s@ance du Comité Consul-
tatif Permanent (CCP) qui a eu lieu le 10 novembre.
Le CCP avait discuté longuement un projet de fiche
d'information "Devoirs, cbligations et priviléges"
qui résultait de 2 projets de memoranda publiés par
le Directeur Général Exécutif en &té et la fiche
d'information antérieure sur ce sujet.

Les vues du Comité Exécutif, en particulier le
besoin de préserver les droits des membres du
personnel de mener une campagne &lectorale, ont
&té précisées dans un memorandum adressé aux mem:-
bres du CCP. Le CCP en a débattu longuement et a
proposé un campranis, c'est-&-dire gu'un membre
du personnel désirant se présenter & 1'élection

3 une fonction supérieure & celle de conseiller
municipal devrait &tre considéré camme ayant démis-
sionné de 1'Organisation pendant la campagne &lec~
torale tout en maintenant ses attaches au systéme
de prévoyance sociale; si le candidat n'é&tait pas
€élu, le retour & son poste devrait &tre garanti.
Quant a 1'incampatibilité entre différents mandats
politiques et la qualité de membre du personnel,
le Camité ExEcutif a maintenu sa position, & sa-
voir que le CERN devrait éviter d'adopter des
régles trop rigides de fagon a pouvoir permettre
a8 des personnes d'exercer des fonctions qui sont
dans 1'intérét de 1'Organisation.

A la méme réunion le Comité Exé&cutif s'est mis d'ac-
cord sur le texte final du document pour le Comité
des Finances et précisant notre position au sujet
de 1'application de 1l'indice des traitements pour
1978. Le Camité a convenu d'envoyer a la Direction
une note contenant plus en détail les raisons pour
lesquelles le Camité demande l'application intégra-
le de 1'indice du cofit de la vie a Genéve, c'est-
a-dire 1,6%.

La question de l'indice des salaires figure & 1'or-
dre du jour de la réunion du Conseil du Personnel
qui aura lieu le 21 novembre 1977.
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%SI VOUS AVEZ DES VUES SPECIFIQUES SUR L'APPLICA-
*TTON DE L'INDICE DES SAIAIRES POUR 1978, VOUS
*ETES INSTAMMENT PRIES DE IES FATRE CONNATTRE IMME-
*DIATEMENT, A VOTRE DELEGUE AU CONSEIL, DE FACON
*QU'IL EN AIT CONNAISSANCE POUR LA REUNION DU 21
*NOVEMBRE..

*
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PETITION

Jours de congés. Une pétition, circule pour deman—
der que le 28 décenbre 1977 ne soit pas un Jjour de
congé obligatoire, é&mane d'une origine inconnue
et n'a jamais &té soumise & 1l'Association du per-—
sonnel pour discussion et approbation.

ASSOCIATION DU PERSONNEL

EXBECUTIVE COMMITTEE

At its meeting on 14 Novenber, the Cammnittee
heard a report on the latest meeting of the

Standing Advisory Cammittee (SAC) held on 10
Noverber. The SAC had had an extensive discussion
on a draft Information Sheet entitled "Duties,
Obligations and Privileges" which was derived fram
the two draft memoranda issued by the Executive
Director-General in the summer and the previous
Information Sheet on the subject.

The views of the Executive Cammittee, particular-
ly concerning the need to safeguard the right of
members of the persomnel to campaign for political
office, were spelt out in a memorandum to the mem—
bers of the SAC. This particular point was consi-
dered at length by the SAC and a possible campro-
mise solution was put forward, i.e. that a member
of the personnel wishing to campaign for any func-
tion above that of town councillor should be consi-
dered to have temporarily resigned from the Orga-
nization durirg the camipaign. whilst retaining
his CERN social security cover, and that, if not
elected, return to “his former post should be
guaranteed. As far as the incompatibility of va-
rious political offices was concerned, the Exe-
cutive Committee maintained the view that CERN
should avoid setting any hard and fast rules in
this respect so that it could continue to allow
persons to take up functions which were in the
interest of the Organization.

At the same meeting, the Executive Comittee agreed
the final text of the document for the Finance
Cameittee,setting out its views concerning the
application of the salary index for 1978. It was
also agreed that the Management should receive

a note giving in more detail the reasons why the
Committee intended to seek the full application

of the Geneva cost-of~living index, i.e. 1.6%.

The question of the salary index was included on
the agenda of the Staff Council meeting to be held
on 21 November 1977.
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IF YOU HAVE A SPECIFIC VIEW ON THE APPLICATTION
OF THE 1978 SALARY INDEX, YOU ARE URGED TO LET
YOUR. STAFF COUNCIL REPRESENTATIVE KNOW IMMEDIA-
TELY, SO THAT HE CAN OOME TO THE MEETING ON
21 NOVEMBER PROPERLY BRIEFED.
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PETITION

Holidays. A petition is being circulated asking
that the 28th December be not considered as a

day of canpulsory leave. This petition is of unknown
origin and has never been submitted to the Staff
Association for discussion and approval.
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