
Monday 19 April 
ISOLDE SEMINAR 

at 10.30 hrs - SC Conference Room 
(Building 26/1-025) 

Exploration of neutron-rich exotic Na and K 
isotopes at the PS 

by M. Langevin / I.P.N., Orsay 

ISR SEMINAR 
at 14.30 hrs - ISR Auditorium 
(Top floor of Building 30) 

Molecular and cluster beams from nozzle 
sources : principles and applications 

byU. Valbusa/Genoa 

Wednesday 21 April 
ISR COMMITTEE 

I-OPEN SESSION 

at 09.30 hrs - Council Chamber 

1. Status report from Experiment R 608. 

//- CLOSED SESSION 

at 11.00 hrs - Sixth Floor Conference Room 
(Administration Building) 

TRAINING A N D 

EDUCATION 
ENSEIGNEMENT 

ENSEIGNEMENT GENERAL (Tél.2844) 

Les séances 'Science pour Tous', par R. Carreras 
n'auront pas lieu au 3ème Trimestre (avril à juin 1982). 

ACADEMIC TRAINING (Tel. 2844) 

3rd Term Programme 

April 19, 20, 21, 22, 23 

11.00 hrs/12.00 hrs - Auditorium 

The action of ionizing radiation on biological systems 

by A. Kellerer / Univ. of Wiirzburg 

12, 19, 26 mai et 2 juin 
1 Ih00/12h00 - Amphithéâtre 

La motivation physique de quelques expériences au 
CERN. Présentation pour ingénieurs et physiciens 
appliqués 

par J.P. Lagnaux/FNRS, Bruxelles 

June 7, 8, 9, 10, 11 

11.00 hrs/12.00 hrs - Auditorium 

Dynamics of non-linear fluctuating systems 

by H. Haken / Univ. of Stuttgart 

June 21, 23, 25 
11.00 hrs/12.00 hrs - Auditorium 

pp physics from AA to Z° 

byC. Rubbia/CERN 

The abstract of the lectures (together with any change of 
dates, time or place) will be published in the CERN 
Bulletin and on noticeboards about two weeks before each 
series of lectures. 
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LISTE DES POSTES VACANTS DU 29 MARS 1982 

LISTE DES POSTES VACANTS AU 29 MARS 1982 

No de Poste 

EP-DI-058 * 

DD-SW-IB-093 

DD-0C-DE-177 * 

PS-ML-VA-018 

ISR-GE-CS-084/LEP 

SPS-AOP-430 * 

SPS-A0P-483 * 

SB-ES-018/LEP * 

SB-AC-TO-080 * 

SB-DI-453 * 

SB-CB-BM-506/LEP 

DG-SE-LS-027 * 

FI-M-145 

HS-DI-SC-125 * 

No de Vacance 

81-70 

82-7 

8 2 - 2 

81-59 

82-3 

82-13 

82-6 

82-12 

81-56 

81-69 

82 -8 

81-68 

82-1 

80-34 

T i t r e 

P h y s i c i e n 

P h y s i c i e n ou Mathématicien (Programmation) 

Ingén ieur ou P h y s i c i e n ou Mathématicien 
(Programmation) 

Techn ic i en (Technique du Vide) 

Techn ic i en d e x p l o i t a t i o n 
( R é f r i g é r a t i o n & C l i m a t i s a t i o n ) 

Ingén ieur 

Techn ic i en d ' E x p l o i t a t i o n ( A c c é l é r a t e u r s ) 

Ingén ieur (Génie c i v i l ) 

Tô l i er -Soudeur 

Employé(e) A d m i n i s t r a t i f ( i v e ) 

T e c h n i c i e n (Métré des Travaux) 

C o n s e i l l e r j u r i d i q u e 

Employé(e) A d m i n i s t r a t i f ( i v e ) 
(Traitement des Données) 

Grade 

9 

8 / 9 / 1 0 

8 

6 /7 

B+ 

Ingén ieur ( S é c u r i t é du T r a v a i l ) 
- Adjoint du Chef des S e r v i c e s Secours 
& S é c u r i t é des S i t e s -

B+ = Comité de s é l e c t i o n déjà o r g a n i s é 

NOTA : Ces vacances de pos t e sont p u b l i é e s à l ' i n t e n t i o n des T i t u l a i r e s seu lement , à l ' e x c e p t i o n de 
c e l l e s s u i v i e s d'un a s t é r i s q u e pour l e s q u e l l e s un recrutement à l ' e x t é r i e u r a é t é a u t o r i s é . 

Pour l e s membres du personne l qui d é s i r e n t p o s t u l e r un emploi mais h é s i t e n t car i l s ne 
possèdent pas t o u t e s l e s q u a l i f i c a t i o n s r e q u i s e s pour c e t emplo i , une formation adéquate 
p o u r r a i t ê t r e e n v i s a g é e . I l s sont donc encouragés à m a n i f e s t e r l e u r i n t é r ê t . 

Les emplois vacant s des a u t r e s O r g a n i s a t i o n s e t I n s t i t u t s peuvent ê t r e c o n s u l t é s aux tab leaux 
d ' a f f i c h a g e du Bâtiment de l ' A d m i n i s t r a t i o n e t du Bureau de Récept ion du Département du P e r s o n n e l . 
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TO ALL MEMBERS OF THE STAFF 

INTERNAL MOBILITY 

In order to encourage m o b i l i t y new measures are be ing introduced on a t r i a l b a s i s g i v i n g wider p u b l i c i t y 
to job o p p o r t u n i t i e s i n c e r t a i n a r e a s . 

L E P P R O J E C T 

ENGINEER ( M e c h a n i c a l ) (ISR) LEP--VA 

To p a r t i c i p a t e i n the d e s i g n , manufacture and commissioning of 
the vacuum system for LEP. 

ENGINEER ( E l e c t r o n i c s / E l e c t r i c a l ) (ISR) LEP--PS 

To p a r t i c i p a t e i n the d e s i g n , manufacture and commissioning of 
the r e c t i f i e r s for LEP. This work i n c l u d e s t h e o r e t i c a l (computer 
s i m u l a t i o n ) and p r a c t i c a l work on power c i r c u i t s , e l e c t r o n i c s , 
DAC and ADC c o n v e r t e r s . 

TECHNICIANS - 0ND/HND l e v e l in e l e c t r o n i c s or e l e c t r i c i t y 

To p a r t i c i p a t e in the magnet ic measurements on t e s t , demonstrat ion 
and p r e - s e r i e s p r o t o t y p e s of the s t e e l - c o n c r e t e magnet ic core for 
the d i p o l e magnets of the LEP r i n g . 

(ISR) LEP--MA 

To p a r t i c i p a t e in the d e s i g n , development, c o n s t r u c t i o n and 
t e s t i n g of the DC power s u p p l i e s for the LEP main r i n g . 

(ISR) LEP--PS 

To p a r t i c i p a t e in the d e s i g n and c o n s t r u c t i o n of measuring/ 
m o n i t o r - s t a t i o n s for r a d i o a c t i v i t y , r a d i a t i o n and noxious 
g a s e s , c l i m a t i c parameters and a s s o c i a t e d c o n t r o l and data 
a c q u i s i t i o n equipment. 

(HS) LEP--RA 

To p a r t i c i p a t e in the d e s i g n , development, c o n s t r u c t i o n and 
t e s t i n g of the high-power a c c e l e r a t i n g c a v i t i e s for the RF 
system of the LEP main r i n g . 

(ISR) LEP--RF 

MECHANICS - A p p r e n t i c e s h i p l e v e l i n mechanics (ISR) LEP--MA 

To p a r t i c i p a t e i n the adjustment and t e s t i n g of the s t e e l -
c o n c r e t e yokes for the LEP d i p o l e magnets . 

ELECTRONIC EQUIPMENT ASSEMBLERS - Apprent i ce sh ip l e v e l i n e l e c t r o n i c s 

To wire complex h i g h p r e c i s i o n e l e c t r o n i c s equipment, c o n s t r u c t 
mechanica l part s for p r o t o t y p e s and small s e r i e s . 

(ISR) LEP-PS 
(ISR) LEP-RF 

ADMINISTRATIVE CLERK ( D a t a h a n d l i n g ) 
A p p r e n t i c e s h i p l e v e l i n r e l e v a n t a d m i n i s t r a t i v e f i e l d . 

(ISR) LEP--PL 

To carry out and check data input on mechanical or s creen 
t e r m i n a l s . To prov ide in format ion u s i n g computer programs 
in the form of graphs , c u r v e s , h is tograms e t c . about 
s p e c i f i c p l a n i f i c a t i o n d a t a . 

I f you wish to know more about job o p p o r t u n i t i e s in the above a r e a s , p l e a s e contact 
LEP S t a f f Coordinator ( e x t . 4125) to arrange for an informal d i s c u s s i o n . 

. S. AMDAL 
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I t i s not n e c e s s a r y to f i l l i n the I n t e r n a l A p p l i c a t i o n Form (PE 75) i n order to be c o n s i d e r e d , but you 
are encouraged to d i s c u s s your wish for a move wi th your s u p e r v i s o r . During the i n i t i a l d i s c u s s i o n s , 
you w i l l be ab le to dec ide i f you wish to cont inue your e n q u i r i e s to the s e l e c t i o n board s t a g e , and i f 
n o t , you should make t h i s c l e a r . 

Your D i v i s i o n or Department Leader w i l l be informed when i t i s dec ided to i n v i t e you to a s e l e c t i o n 
board f o l l o w i n g your informal e n q u i r i e s . 

At t h i s p o i n t , e i t h e r : 
1) you w i l l r e c e i v e an i n v i t a t i o n to a S e l e c t i o n Board; or 
2) i f i t i s dec ided by the Management tha t the p r i o r i t y g iven to your present work i s such tha t i t 

i s not p o s s i b l e to r e l e a s e you for the time b e i n g , then you w i l l r e c e i v e a memorandum to say s o , 
and a copy o f t h i s w i l l be f i l e d in your persona l a d m i n i s t r a t i v e f i l e . 

At the S e l e c t i o n Board, the members w i l l d i s c u s s wi th you : 
3) the work a v a i l a b l e and, 

4 ) your q u a l i f i c a t i o n s and e x p e r i e n c e , to dec ide i f and how the two can b e s t be f i t t e d t o g e t h e r . 

Once the Board members have come to a d e c i s i o n e i t h e r : 
5) you w i l l be informed that i t i s not p o s s i b l e to o f f e r you a post at the present t i m e . In t h i s 

case no record w i l l be made or f i l e d i n your persona l a d m i n i s t r a t i v e f i l e ; or 
6) you w i l l r e c e i v e a d e s c r i p t i o n of the pos t which i s be ing o f f e r e d to you i n l i n e wi th A r t i c l e 

R I I 1.01 of the S t a f f R e g u l a t i o n s . I t w i l l t h e r e f o r e i n c l u d e a b r i e f d e s c r i p t i o n of the 
f u n c t i o n s and r e s p o n s i b i l i t i e s i n v o l v e d , the q u a l i f i c a t i o n s and e x p e r i e n c e required and w i l l 
i n d i c a t e the grade of the p o s t . 

You w i l l then have to dec ide i f you wish to a c c e p t the pos t as d e s c r i b e d , and you w i l l be asked to 
inform the Personne l O f f i c e r of your d e c i s i o n . 

I f you a c c e p t , your D i v i s i o n or Department Leader w i l l r e c e i v e the o f f i c i a l Personne l Act ion Form 
which he w i l l complete , and add the date on which you can be r e l e a s e d b e f o r e p a s s i n g i t to the 
Personne l Department for the amendment to your c o n t r a c t to be prepared. 

Where a p o s t i s a d v e r t i s e d i n t e r n a l l y by the u s u a l means of a publ i shed Vacancy N o t i c e there w i l l be 
no change in the present t r a n s f e r procedure , e x c e p t that no record of your formal a p p l i c a t i o n w i l l be 
kept i f i t i s u n s u c c e s s f u l . You are s t i l l i n v i t e d to have pre l iminary informal d i s c u s s i o n s w i t h the 
r e c r u i t i n g s u p e r v i s o r s be fore you dec ide whether or not to f i l l i n the I n t e r n a l A p p l i c a t i o n Form 
(PE 7 5 ) . 
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A TOUS LES MEMBRES DU 
PERSONNEL TITULAIRES 

MOBILITE INTERNE 

Af in d ! e n c o u r a g e r l a m o b i l i t é , on met a c t u e l l e m e n t en œuvre , à t i t r e d ' e s s a i , de n o u v e l l e s mesures 
p e r m e t t a n t de donner une p l u s l a r g e p u b l i c i t é aux p o s s i b i l i t é s d ' e m p l o i dans c e r t a i n s domaines . 

P R O J E T L E P 

INGENIEUR ( M é c a n i q u e ) (ISR) LEP--VA 

P a r t i c i p e r à l ' é t u d e , à l a f a b r i c a t i o n e t à l a mi se en s e r v i c e du sys tème 
de v i d e du LEP. 

INGENIEUR ( E l e c t r o n i q u e / E l e c t r i c i t é ) (ISR) LEP--PS 

P a r t i c i p e r à l ' é t u d e , à l a f a b r i c a t i o n e t à l a mi se en s e r v i c e des 
r e d r e s s e u r s du LEP. Ce t r a v a i l comprend des é t u d e s t h é o r i q u e s 
( s i m u l a t i o n pa r o r d i n a t e u r ) e t du t r a v a i l p r a t i q u e s u r des c i r c u i t s 
d ' a l i m e n t a t i o n , l ' é l e c t r o n i q u e , des c o n v e r t i s s e u r s DAC e t ADC. 

TECHNICIENS - Niveau BT/BTS en é l e c t r o n i q u e ou é l e c t r i c i t é 

P a r t i c i p e r aux mesures m a g n é t i q u e s s u r l e s p r o t o t y p e s d ' e s s a i , de 
d é m o n s t r a t i o n e t de p r é - s é r i e s des noyaux m a g n é t i q u e s en f e r - b é t o n 
pour l e s a i m a n t s d i p o l a i r e s de l ' a n n e a u LEP. 

( ISR) LEP--MA 

P a r t i c i p e r à l ' é t u d e , au d é v e l o p p e m e n t , à l a c o n s t r u c t i o n e t aux 
e s s a i s des a l i m e n t a t i o n s c o u r a n t c o n t i n u pour l ' a n n e a u p r i n c i p a l 
du LEP. 

( ISR) LEP--PS 

P a r t i c i p e r aux é t u d e s e t à l a c o n s t r u c t i o n des s t a t i o n s de mesu re s 
pour l a r a d i o a c t i v i t é , l e s rayonnements amb ian t s e t gaz n o c i f s , 
l e s p a r a m è t r e s c l i m a t o l o g i q u e s e t l ' é q u i p e m e n t pour c o n t r ô l e e t 
a c q u i s i t i o n des d o n n é e s . 

(HS) LEP--RA 

P a r t i c i p e r aux é t u d e s , au d é v e l o p p e m e n t , à l a c o n s t r u c t i o n e t aux 
e s s a i s des c a v i t é s a c c é l é r a t r i c e s de h a u t e p u i s s a n c e pour l e sys t ème 
r a d i o - f r é q u e n c e de l ' a n n e a u p r i n c i p a l du LEP. 

(ISR) LEP--RF 

MECANICIENS - Niveau CAP en mécanique (ISR) LEP--MA 

P a r t i c i p e r aux t r a v a u x de mise au p o i n t e t d ' e s s a i s des c u l a s s e s 
f e r - b é t o n pour l e s a i m a n t s d i p o l a i r e s du LEP. 

MONTEURS EN ELECTRONIQUE - Niveau CAP en é l e c t r o n i q u e 

P r o c é d e r au c â b l a g e d ' é q u i p e m e n t s complexes de h a u t e p r é c i s i o n , e t à 
l a c o n s t r u c t i o n de p i è c e s mécan iques pour p r o t o t y p e s e t p e t i t e s s é r i e s . 

( ISR) 
(ISR) 

LEP-
LEP-

-PS 
-RF 

EMPLOYE(E) ADMINÏ S T R A T I F ( V E ) ( T r a i t e m e n t d e s d o n n é e s ) 
Niveau CAP e t e x p é r i e n c e dans un domaine se r a p p o r t a n t au t r a i t e m e n t des données 

(ISR) LEP--PL 

E f f e c t u e r e t v é r i f i e r l ' e n r e g i s t r e m e n t de données s u r des t e r m i n a u x 
mécan iques ou v i s u e l s . F o u r n i r des i n f o r m a t i o n s à p a r t i r de programmes 
d ' o r d i n a t e u r s e t r e p r é s e n t e r sous forme schéma t ique ( g r a p h i q u e , c o u r b e , 
h i s tog ramme e t c . ) des données de p l a n i f i c a t i o n à c a r a c t è r e s p é c i f i q u e . 

Si vous d é s i r e z en s a v o i r d a v a n t a g e c o n c e r n a n t l e s p o s s i b i l i t é s d ' e m p l o i dans l e s 
c i - d e s s u s , v e u i l l e z vous m e t t r e en r a p p o r t avec S. AMDAL ( i n t . 4 1 2 5 ) , C o o r d i n a t e u r 
p e r s o n n e l LEP. 

doma ine s 
du 
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I l n ' e s t pas n é c e s s a i r e que vous r e m p l i s s i e z l a demande d 'emplo i i n t e r n e (PE 75) pour que v o t r e 
candidature s o i t p r i s e en c o n s i d é r a t i o n , mais vous ê t e s encouragé à d i s c u t e r avec v o t r e s u p é r i e u r 
h i é r a r c h i q u e au s u j e t de v o t r e d é s i r de changement d ' e m p l o i . Au cours des premières d i s c u s s i o n s , vous 
pourrez d é c i d e r s i vous s o u h a i t e z poursu ivre v o t r e démarche jusqu'au s tade du Comité de S é l e c t i o n e t 
dans l a n é g a t i v e , vous devrez l e f a i r e c l a i r e m e n t s a v o i r . 

Votre Chef de D i v i s i o n ou de Département sera a v e r t i l orsque l a d é c i s i o n sera p r i s e de vous convoquer 
devant un Comité de S é l e c t i o n à l a s u i t e de vos e n t r e t i e n s p r i v é s . 

A ce s t a d e , s o i t : 
1) vous r e c e v r e z une i n v i t a t i o n à vous p r é s e n t e r devant un Comité de S é l e c t i o n , s o i t 
2) s ' i l e s t d é c i d é par l a D i r e c t i o n que l a p r i o r i t é accordée à vo tre a c t i v i t é a c t u e l l e e s t t e l l e 

q u ' i l n ' e s t pas p o s s i b l e de vous l i b é r e r pour l ' i n s t a n t , vous recevrez une note vous en a v i s a n t , 
e t une cop ie de c e l l e - c i sera v e r s é e à vo tre d o s s i e r a d m i n i s t r a t i f p e r s o n n e l . 

Au Comité de S é l e c t i o n l e s membres s ' e n t r e t i e n d r o n t avec vous : 
3) de l ' a c t i v i t é o f f e r t e , e t 
4 ) de vos q u a l i f i c a t i o n s e t de v o t r e e x p é r i e n c e a f i n de d é c i d e r s ' i l e s t p o s s i b l e d 'accorder c e s 

deux p o i n t s e t comment y parvenir au mieux. 

Dès que l e s membres du Comité s e r o n t parvenus à une d é c i s i o n , s o i t : 
5) vous s e r e z informé q u ' i l n ' e s t pas p o s s i b l e de vous o f f r i r un poste pour l ' i n s t a n t . 

Dans ce c a s , aucune mention n i é c r i t concernant v o t r e démarche ne f i g u r e r a dans v o t r e d o s s i e r 
a d m i n i s t r a t i f p e r s o n n e l ; s o i t 

6 ) vous r e c e v r e z une d e s c r i p t i o n du p o s t e qui vous e s t o f f e r t , conformément à l ' A r t i c l e R I I 1.01 
du Règlement du P e r s o n n e l . Cet av i s comprendra par conséquent une d e s c r i p t i o n s u c c i n c t e des 
f o n c t i o n s e t r e s p o n s a b i l i t é s , l ' é n o n c é des q u a l i f i c a t i o n s e t de l ' e x p é r i e n c e r e q u i s e s e t l e 
c la s sement du p o s t e . 

Vous devrez e n s u i t e déc ider s i vous s o u h a i t e z a c c e p t e r l e pos te d é c r i t e t vous s e r e z i n v i t é à informer 
l ' A d m i n i s t r a t e u r du personne l de v o t r e d é c i s i o n . 

S i vous a c c e p t e z , v o t r e Chef de D i v i s i o n ou de Département recevra l e formula ire o f f i c i e l "Personnel 
A c t i o n Form" q u ' i l rempl ira , e t après avo ir p r é c i s é l a date à l a q u e l l e vous pourrez ê t r e l i b é r é i l l e 
t ransmet tra au Département du Personne l pour que l ' a v e n a n t à vo tre c o n t r a t s o i t é t a b l i . 

Lorsqu'un p o s t e f a i t l ' o b j e t d'une p u b l i c i t é i n t e r n e par l e moyen h a b i t u e l d'un a v i s de vacance p u b l i é , 
i l n ' y aura aucun changement dans l a procédure de t r a n s f e r t a c t u e l l e , s i ce n ' e s t q u ' i l ne sera conservé 
aucune mention de v o t r e demande o f f i c i e l l e s i c e l l e - c i n ' a b o u t i t p a s . Vous ê t e s toujours i n v i t é à vous 
e n t r e t e n i r préalablement à t i t r e p r i v é avec l e s s u p é r i e u r s h i é r a r c h i q u e s qui r e c r u t e n t avant que vous 
d é c i d i e z de remplir ou non l a demande d 'emplo i i n t e r n e (PE 7 5 ) . 
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