
P H Y S I C S III S E M I N A R S 
Monday, March 15 
11 .00 
Theory Conference Room 

seminars 
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"Coulomb-nuclear interference in TT - C scat ter ing at medium 
energy 
F . Binon / CERN 

Monday, March 22 
11 .00 
Theory Conference Room 

CERN P A R T I C L E P H Y S I C S 
S E M I N A R S 

Thursday , March 18 
16 .30 
Auditorium 

"Observation of nuclear s tructure in a T T + production experiment 
using 185 MeV protons" 
B . Hoistad / The Gustaf Werner Institute - Uppsala 

"A study of 3 million T decays" 
P . A . P iroué / Princeton 

Tuesday , March 23 
16 .30 
Auditorium 

"Measurements of TT p—> K 
momentum t r a n s f e r s and s e a r c h for s t ruc ture" 
P . Schmiiser / D E S Y 

Z + and n + p e las t i c scat ter ing at l a r g e 

CERN COMPUTER SEMINAR 
F r i d a y , March 13 
16.00 
Council Chamber 

ACADEMIC TRAINING 
Tuesday . March 16 
and 
Thursday , March 18 
11 .00 
Auditorium 

"Computer Animation" 
P . Nelson / Atlas Computer L a b o r a t o r y 

Abs trac t : The speaker will d e s c r i b e the development of general 
graphics packages designed to a s s i s t in the production 

of animated f i lms. Some films will be shown and mention made of 
difficulties encountered. In conclusion, an outline will be given of 
an integrated system employing microfilm, a graphics terminal and 
pencil follower current ly under development. 

enseignement 

T H E O R E T I C A L P H Y S I C S 
"Thermodynamics of strong interact ions" 
by R . Hagedorn 
6th and 7th l e c t u r e s ) 

N e x t w e e k : 
March 23, 24 and 25 
11.00 
Auditorium 

B A S I C C O U R S E S 
"Space Astronomy" 
by A. E . Gaide ( E S R O ) 

L e c t u r e 1 : "Introduction" 

"Radiative s o u r c e s and radiat ive t r a n s f e r " 

L e c t u r e 2 : "High-energy space astronomy" 

L e c t u r e 3 : "Medium - and low-energy space astronomy" 
(The detai led programme of this c o u r s e may be obtained from the 
stand near the Central L i b r a r y ) . 
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E N S E I G N E M E N T G E N E R A L 

Jeudi 18 m a r s 
13 .00 
Amphithéâtre 

S C I E N C E POUR T O U S 
"Le voyage sans fin du carbone sur T e r r e ' 
p a r R . C a r r e r a s 

cern information 

GROUPE DE TRAVAIL SUR 
LA POLITIQUE DE L ' E M P L O I 

L e Direc teur généra l a décidé de c r é e r un Groupe de T r a v a i l s u r la 
politique de l 'emploi . 

M E M B R E S : G. Br iant i G. Maurin 
H. Hereward A. Mint en 
M . G . N . Hine A . Wetherell 

G. Ullmann ( P r é s i d e n t ) 

Un représentant du P r o j e t 300 GeV s e jo indra au groupe sous peu . 

MANDAT : L e Groupe de T r a v a i l d e v r a étudier l e s problèmes 
suivants : 

- l e s définitions des ac t iv i té s à court terme et à long terme et l e u r s 
conséquences sur la composition du personnel et l e s proport ions 
des dif férentes c a t é g o r i e s ; 

- l 'effectif à court terme en proport ion de l 'effectif à long terme, 
a ins i que le répart i t ion p a r â g e , pour l e s di f férentes c a t é g o r i e s 
profes s ionne l l e s ; 

- la proport ion des di f férentes c a t é g o r i e s du personnel a ins i que 
des b o u r s i e r s et v i s i t e u r s ; 

- l 'opportunité ou non, pour le l a b o r a t o i r e et pour l e s E t a t s membres , 
d'une rotation des effectifs ; 

- l e s définitions des d i v e r s genres de contrats ; 
- l e s c r i t è r e s app l i cab le s aux nominations, promotions et c e s s a t i o n s 

de contrat . 

On attend du Groupe de T r a v a i l qu'il cons idère l e s 
r è g l e s et prat iques en mat ière de recrutement , de sé lect ion, de 
t r a n s f e r t et de c e s s a t i o n d'emploi, de condition d'emploi et d ' éva ­
luation du t r a v a i l . Une bonne polit ique de l'emploi doit a c c o r d e r 
l'attention a p p r o p r i é e aux conséquences s o c i a l e s de son appl icat ion 
et l e Groupe de T r a v a i l es t p r i é d'examiner l 'att itude actue l le du 
C E R N à cet é g a r d . 

M E T H O D E S DE TRAVAIL : L e groupe commencera p a r examiner la 
situation actuel le et p a r étudier l e s fa i t s et l e s chif fres y r e l a t i f s . 
L'une de s e s réunions s e r a ouverte à toutes l e s c a t é g o r i e s de p e r ­
sonnel, de façon qu'il p u i s s e entendre, au sujet des problèmes à 
étudier , l ' e x p r e s s i o n des opinions émanant de tous l e s niveaux et 
de toutes l e s c a t é g o r i e s du personnel trava i l lant au C E R N . De p l u s , 
il entendra des p e r s o n n e s compétentes , cho i s i e s pour lui donner l e u r s 
av i s sur certa in nombre de points qui touchent au problème. Il s ' i n s ­
p i r e r a a u s s i des r é a l i s a t i o n s de tous a u t r e s inst i tuts de r e c h e r c h e qui 
pourra ient appor ter d'uti les contributions à s e s conclusions f i n a l e s . 

UNE REUNION O U V E R T E AURA L I E U L E VENDREDI 2 AVRIL 1971 
A 16 H E U R E S A L ' A M P H I T H E A T R E . T O U S L E S M E M B R E S DU 
P E R S O N N E L SONT I N V I T E S A Y A S S I S T E R , A P O S E R D E S Q U E S ­
TIONS E T A F A I R E D E S S U G G E S T I O N S QUI ONT UN R A P P O R T 
AVEC C E P R O B L E M E , CONTRIBUANT AINSI AU TRAVAIL DE C E 
G R O U P E . 


