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STAFF_ASSOCIATION@MACMAIL.CERN.C: 
Adresse AP sur le WEB 

http ://www-staff-a s s oc. cern. ch/ 
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IMPORTANTES ELECTIONS AU CONSEIL DU PERSONNEL 

Le mandat de la moitié des délégués au Conseil du personnel se termine cette année. L'autre 
moitié sera renouvelée l'an prochain. Les délégués élus (ou réélus) cette année et Tannée 
prochaine seront ceux qui participeront à l'ensemble du processus de la révision quinquennale de 
nos conditions d'emploi. Les nombreuses et importantes questions qui seront discutées touchent à 
tous les domaines relatifs à nos conditions d'emploi et à notre protection sociale. T o u s l e s 
m e m b r e s d u personne l sont concernés par ces sujets. 

L'Association du personnel a besoin de vos idées et de votre aide, quels que soient votre âge et 
votre catégorie de membre du personnel. 

Les personnes qui ne sont pas encore membres de l'Association du personnel et qui désirent faire 
acte de candidature doivent adhérer avant le 30 avril 1998. 

N'hésitez pas à passer au Secrétariat, bâtiment 64, R-010, ou appelez le 74224 ou 72819, pour 
recevoir les documents en question. 

Vous trouverez ci-après le calendrier des élections ainsi que le formulaire de candidature. 

The mandate of half the Delegates of the Staff Council will come to an end this year. The other 
half will be renewed next year. The delegates elected or (re-elected) this year and next year will 
both be participating in the five-yearly review of our employment conditions. The numerous and 
important questions which will be discussed concern all the aspects affecting our employment 
conditions and our social welfare. These questions concern all staff m e m b e r s . 

The Staff Association needs your ideas and your help whatever your age and category of member 
of the personnel. 

Those who wish to stand for election, but who are not yet members of the Staff Association must 
join before 3 0 A p r i l 1998. 

Please do not hesitate to pass by the Secretariat, building 64, R-010, or phone to 74224 or 72819, to 
get the relevant documents. 

Please find hereafter the timetable for the 1998 elections as well as the form to fill in to stand for 
election. 

Présentez-vous aux élections, participez aux travaux! 
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IMPORTANT ELECTIONS TO THE STAFF COUNCIL 

Stand for election - Take part in the work 
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Calendrier des élections au Conseil du personnel 

1 9 9 8 
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Calendrier des élections Timetable elections  

A partir du Bulletin hebdomadaire du 6 avril, Starting with the Weekly Bulletin of 6 April, 
affiches, etc, posters, etc. 

appel aux candidatures call for applications 

Jeudi 30 avril, à 12h00 Thursday 30 April, at noon 
clôture du dépôt des candidatures closing date for receipt of the application forms 

Mardi 19 mai, Tuesday 19 May 
expédition des bulletins de vote dispatch of ballot papers 

Vendredi 5 juin, à 12h00 Friday 5 June, at noon 
délai de réception des bulletins de vote closing date for the receipt of the ballot papers 

Mardi 9 juin, à 9h00 Tuesday 9 June, at 9.00 a.m. 
dépouillement public des bulletins de vote, dans la public counting of votes in the Staff Association 
Salle de Conférence de lAssociation du Conference Room, Bldg. 61, R-021 
personnel, Bât. 61, R-021 

Vendredi 12 juin, Friday 12 June, 
publication des résultats dans le Bulletin publication of the results in the Weekly Bulletin 
Assises de l'Association Staff Association Assizes 

Mardi 23 juin, à 14h00 Tuesday 23 June, at 2.00 p.m. 
première réunion du nouveau Conseil du first meeting of the new Staff Council and 
personnel et élection du nouveau Comité exécutif election of the new Executive Committee  



ACTE DE CANDIDATURE/APPL/CA770/V 

J e présente ma candidature pour les élections au Conseil du personnel 
/ would like to stand for the elections to Staff Council 

Nom/Name: VrenomlFirst Name: 

Division: Secteur/Secfor: Collège électoral/Electoral college: 

J e m'engage, si je suis élu(e), à prendre une part active aux travaux du Conseil et à 
défendre au mieux de mes possibilités les intérêts de l'ensemble du personnel de 
l'Organisation. 

Mes motivations pour me presenter à un poste de délégué au Conseil du personnel sont 
les suivantes: 

If I am elected, I undertake to participate actively in the work of the Council, and to 
defend the interests of all staff of the Organization to the best of my ability. 

The reasons why I present my application for a post in the Staff Council are the 
following: 

Date: Signature: 

Contrôlé par/Checked by: 
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IV Staff Association 

Délégués élus en 1997 pour deux ans 
et le nombre de postes à pourvoir cette année 

Secteur Secteur Nom/Prénom/Division 

Collège Nom/Prénom/Division Collège 

électoral électoral  

ACC A GIANNINI Roberto/PS RECH A BENOT Michel/EP 
HASEROTH Helmut/PS BORGHINI Michel/EP 

DEFERT Philippe/IT 
SEIS Irène/IT 

5 postes sont à pourvoir 2 postes sont à pourvoir  

ACC B ARN André/LHC RECH B 
DEHAVAY Claude/LHC 
DIAZ MONTOYA Juan/AC 
GAILLARD-GRENADIER Bernard/LHC 
MAIO Susan/LHC 
PERRIER Jean-Claude/PS 
VITASSE Michel/SL 
4 postes sont à pourvoir 6 postes sont à pourvoir  

ACC C 1 poste est à pourvoir RECH C 1 poste est à pourvoir  

A D M A TECH A WEISZ Sylvain/EST 

2 postes sont à pourvoir 1 poste est à pourvoir  

A D M B COLLOMB Raymond/FI TECH B BOFFARD Michel/ST 
MERLINO Angelo/TIS 

2 postes sont à pourvoir 5 postes sont à pourvoir  

A D M C FROMM Christine/PE TECH C ANTOINET Gérard/TIS  
J | I 2 postes sont à pourvoir  

Délégués sortants 

Secteur Secteur Nom/Prénom/Division 

Collège Nom/Prénom/Division Collège 

électoral électoral  

ACC A BROUZET Etienne/SL RECH A GOOSSENS Michel/IT 
DEKKERS Daniel/PS MATHEYS Jean-Pol/EP 
FRANDSEN Poul/LHC 
GHINET François/SL  

ACC B BARTHELEMY René/PS RECH B BONNET Michel/EP 
BOIMOND Daniel/PS BROZZI Delecurgo/EP 
CARLIER Jean-Claude/SL DREESEN Peter/EP 
GUILLOT Jean-Claude/SL MOMEUX Guy/EP  

A D M A BALL Derek/AS TECH A STREIT-BIANCHI Marilena/TIS 
HENTSCH Guy/DSU ZANASCHI Carlo/EST  

A D M B AYMON Marcel/PE TECH B 
PERLEMOINE Claude/AS  

A D M C | LEFEVRE Christiane/AS II TECH C 1 



Conseil du personnel 
La 403e réunion du Conseil du personnel aura lieu: 

Mercedi 8 avril 
à 1 4 h 0 0 

Veuillez notez le jour exeeptionn 
Salle du conseil - Bâtiment principal, 1er étage 

1. Election du Président de séance 

2. Adoption de Tordre du jour 

3. Approbation du compte rendu de la réunion du 10 mars 

4. Activités du Comité exécutif: 

• Programme du Comité exécutif: Entreprises, Création d'emplois I Temps 

choisi IRetraite progressive, Assurance maladie, Pensions 

• Réunions: réunion du Comité des finances du 18/3, réunion du CPP du 1/4 

• Relations extérieures: journée "Portes Ouvertes9' 

• Sous-groupe CCP sur les définitions des filières de carrière - rapport de situation 

• Formation pour les délégués: journée créativité 

• Enquête auprès du personnel 

5. Collectes à Long Terme - présentation d'un nouveau projet (J.Monteiro) 

6. Divers 

Les réunions du Conseil sont publiques et vous pouvez y assister. 
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ERN / Staff Association Evening Lectures Series 

THURSDAY 23 APRIL 1998, at 8.30 pm 
Main Auditorium 

Is it possible for engineers to build robots that will be more intelligent than humans? 
Could such robots become conscious? 
Could Artificial Life be engineered? 

If so, how long will it be before this is achieved? 
This general interest, entertaining, informative and thought provoking lecture will describe some of the 
mobile robots made by research groups in the UK and around the world. Some trends in Robotic Research, 
Artificial Intelligence, Computing, Medical, Biological and Genetic Engineering will be described, as 
well as some probabilities, possibilities, hurdles and fundamental limits. The lecture will be illustrated 
by video material and colour transparencies. 

Eur Ing Martin Smith is Head of the Mobile Robots Research Unit at the University of East London, UK, 
He is a Principal Lecturer and Head of Postgraduate Studies in the Department of Electrical and 
Electronic Engineering. 

He is currently Chairman of the Engineering Council London Regional Organisation. He was a Member 
of the Council of the Institution of Electrical Engineers (IEE) from 1992 to 1995 and he is a Member of the 
Robotics Committee of the IEE. 

He supervises research projects in robot self-learning, algorithms for path planning and sensor signal 
processing, video signal processing, robot control systems and radar sensing for robotic systems. The 
work of his Group has been featured on over 20 television programmes. 

Martin is a Fellow of the Royal Astronomical Society, Fellow of the Royal Society of Arts, a chartered 
physicist and a Senior Member of the IEEE. He has a BSc in Physics and a MSc in Electrical and 
Electronic Engineering. Prior to joining the University he was a Principal Engineer at Plessey 
Avionics. 

The conference will be given in English with simultaneous interpretation in French 

Open to the public On CERN site follow signs "Auditorium, Salle du Conseil" 
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