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E X E C U T I V E C O M M I T T E E 

Representatives of the Ccnrnission of Unpaid 
Associates were invited to the meeting on 1st Novem­
ber in order to discuss the proposed establishment 
of an "Association of CERN Users". The Committee 
noted that this title was only a preliminary pro­
posal and underlined its opposition to any attempt 
to establish a body in parallel with the Staff 
Association, which might divide the members of the 
personnel working on the site. In this respect the 
Executive Committee realizes the necessity to 
modify the Rules of the Staff Association. 
The visiting scientists should be represented ac­
cording to their number and be able to express 
their views on their relations with the Management, 
th«ir livirg cre^iticns and their future in the 
Organization. 

Nevertheless, the Ccmmitte recognized the need 
to defend the interests of the CERN users and agreed 
to pursue the discussions with the representatives of 
the Commission of Unpaid Associates order to find 
a solution which was acceptable to all concerned. 

The Executive Committee discussed a document 
to be submitted to the Starding Advisory Conrnittee, 
setting out the background to and the reasons be­
hind the proposals of the Staff Council concerning 
the moratorium on non-renewals, the Formulation of 
a staffing policy and the introduction of unemploy­
ment benefits. It was agreed that a Flash summari­
zing this document would be issued shortly. 

Lastly, the Executive Ccmmittee made prepara­
tions for the next meeting of the Staff Council, 
to be held on 5 November, and agreed upon the fol­
lowing agenda : 

1. Appointment of Chairman of the Meeting. 

2. Approval of the summary record of the meeting 

held on 6 October 1976. 

3. Adoption of the Agenda. 

4. Report from the Executive Comdttee, including 
information concerning : 
a) Standing Advisory Carmittee 
b) Executive Board 
c) Finance Qxrmittee. 

5. Proposal to call an Extraordinary General Mee­

ting on 17 November. 

6. Internal procedures to be followed by members 

of the Staff Council. 

7. Reports on visits to national laboratories. 

8. Other business. 

COMITE EXECUTIF 

Des représentants de la Commission des Atta­
chés Nbn-Rénumérés ont été invités à la réunion du 
1er novembre 1976 afin de discuter un projet de 
constitution d fune "Association des utilisateurs 
du CERN". Le Comité a pris note qu'il ne s'agissait 
que d'une proposition préliminaire et a souligné 
son opposition à toute tentative de constituer un 
organisme parallèle à l'Association du Personnel, 
ce qui risquerait de diviser les forces de l'ensem--
ble du personnel sur le site vis à vis des Etats 
Membres. Pour cela, les membres du Comité Exécutif 
sont conscients de la nécessité qu'il y a à modi­
fier les statuts de l'Association afin que les vi­
siteurs puissent réellement être représentés et 
faire connaître leurs vues tant en ce qui concerne 
les relations internes avec la Direction 
que leurs conditions de vie et leur avenir 
dans l'Organisation. 

Néanmoins, le Comité a reconnu le besoin de 
défendre les intérêts des utilisatuers du CERN et 
s'est mis d'accord de poursuivre les discussions 
avec les représentants de la Commission des Atta­
chés Nbn-Rénumérés afin de trouver une solution qui 
soit acceptable pour tous. 

Le Comité Exécutif a discuté un document qui 
doit être soumis au Comité Consultatif Permanent; 
ce document décrit l'historique et précise les rai­
sons qui ont amené le Conseil du Personnel à deman­
der un moratoire quant aux non-renouvellements de 
contrat, la définition d'une politique de l'emploi 
et l'introduction d'allocations de chômage. 

Le Comité s'est mis d'accord pour publier pro­
chainement un Flash résumant ce document. 
Dernièrement, le Comité Exécutif a préparé la pro­
chaine réunion du Conseil du Personnel qui aura 
lieu vendredi 5 novembre 1976. Il s'est mis d'a-
cord sur l'ordre du jour suivant : 

1. Election du Président de séance. 

2. Approbation du compte rendu analytique de la 
103ème réunion tenue le 6 octobre 1976. 

3. Adoption de l'ordre du jour. 

4. Rapport du Comité Exécutif, comprenant des in­
formations sur : 
a) Le Comité Consultatif Permanent, 
b) La Ceranission Executive, 
c) Le Comité des Finances. 

5. Proposition de convoquer .une assemblée générale 
extraordinaire du personnel le 17 novembre. 

6. Procédures internes à suivre par les membres du 

Conseil du Personnel. 

7. Rapports des différentes visites effectuées dans 
les laboratoires nationaux. 

8. Divers. 
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FORMATION CONTINUE 

L'année dernière le Prof. H. Kofoed-Hansen 
avait publié un rapport,sur la demande de la Di­
rection Générale, qui mettait en évidence certains 
besoins de formation ( au sens large, c'est-à-dire 
professionnelle et extra-professionnelle) parmi 
le personnel du CERN. Lors de la révision des sta­
tut et règlement, l'Association du personnel s'ap­
puiera, entre autres, sur le rapport pour que les 
recommandations qu'il contient trouvent un cadre 
juridique. 

Cependant l'Association du personnel désire 
procéder à une expérience pilote dont elle attend 
beaucoup pour la mise au point d'un projet de 
Statut et Règlement. Ainsi prochainement, après 
l'obtention de l'accord de la Direction, une tren­
taine de personnes appartenant à la même catégorie 
professionnelle seront invitées à participer à une 
journée d'information-expérienœ-évaluation. Les 
intéressés qui seront sélectionnés au hasard rece­
vront toutes les précisions désirées. 

C O M M U N I Q U E - ENQUETE SUR LA CXMDITION   

SOCIALE 

Dans le cadre de l'enquête sur les conditions so­
ciales, l'Association du Personnel a l'intention 
de procéder à une étude comparative du profil de 
dépense des membres du personnel. 
La comparaison portera sur les dépenses auxquelles 
ils doivent faire face dans la région genevoise et 
celles auxquelles ils étaient habitués dans leurs 
foyers. Les membres du personnel disposés à nous 
aider dans cette étude sont priés de prendre con­
tact avec le Secrétariat de l'Association. 

CHALET UNION A PLANACHAUX (VS) 

Renseignements et réservations auprès du Chalet 
Tél. (025) 8 43 95 ou par écrit auprès du gérant 
Mr. Brousse, Chalet Union - 1874 Planachaux, 
Champéry. Oie circulaire détaillée est distribuée 
et disponible au Bureau de l'Association du Per­
sonnel - tél. 4224. 

CLUBS 

S K I - C L U B 

Le Bal du Ski-Club aura lieu le vendredi 26 novembre 
à la cafétéria du Restaurant No. 1. 
Restauration à partir de 19h.OO, Orchestre de 21h.00 
à 02h.OO du matin. 
Randonnée pédestre: Dimanche 7 novembre, magnifi­
que sortie à La Tournette, dominant-le Lac d'Annecy. 
Ce sera la dernière épreuve de la saison. 
Se munir d'un bon équipement avec guêtres, si pos­
sible. Altitude départ : 1.60Cm, Altitude maximum : 
2.40Cm. Durée totale : 6 heures. 
Rendez-vous : Parking Migros, Cité Satellite, 
Meyrin, à 07h.30. 
Responsable : P. TRANCHANT. 

Groupe Compétition : Entraînement physique d'au­
tomne : Samedi 6 novembre. 
Rendez-vous : 13h.45, parking extérieur CERN I 
(entrée principale). 
Fin de l'entraînement : environ 16h.OO. 
Les jeunes gens intéressés par la compétition de 
SKI ALPIN peuvent venir prendre contact avec nous 
à l'occasion de cet entraînement. 

C I N E C L U B 

TODAY, Friday 5th November 1976 : "LIMELIGHT", 
(1952). Directed by Charlie Chaplin and starring 
Chaplin himself with the lovely Claire Bloom. 
"LIMELIGHT" was the last film made by Chaplin in 
the USA. It is autobiographical in parts, with 
its story of the music-hall comedian and the young 
ballerina. 
Main Auditorium - 8.30 p.m. - From 7 years. 

Y O G A C L U B 

Talk by Dr. Krishnamacharya from Vishakhapatnam,  
Southern India - Monday, 8th November, 8.30 p.m. 
This master of Yoga and doctor of homeopathic and 
aryuvedic medicine will speak about "How to find 
happiness : Yoga, natural healing and mental equi­
librium" . 
His aim is to combine the modern scientific know­
ledge of the West with the ancient intuitive know­
ledge of the East : his approach is siinple and 
direct and most inspiring. 

This conference is one of a series of conferences 
given in Geneva and its surroundings. 
An evening not to be missed. In English, with 
interpretation into French. 
All who are interested are invited : Salle des 
Clubs - Restaurant Nr. 2. 

C A R C L U B 

The Annual General Meeting will be held on Wednes­
day, 10 November 1976 at 5.45 p.m. in the Audito­
rium. All active members of the Club are invited 
to came along and put forward their suggestions. 
Anyone who would like to serve on the new 1977 
committee should get in touch with G. Leroy, 
President, ISR, 3413, or N. Blazianu, Treasurer, 
PS, 2636. 
All applications are welcomed. 
Agenda : Election of the new Canmittee 

Extension of the shelter 
Other business. 
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