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COMMUNICATIONS 
OFFICIELLES 

Les membres du personnel sont censés avoir pris 
connaissance des communicat ions officielles ci-après. 
La reproduct ion même partielle de ces informat ions 
par des personnes ou des insti tutions externes à 
l 'Organisat ion exige l ' approba t ion préalable de la 
Direction du C E R N . 

OFFICIAL 
NEWS 

Members of the personnel shall be deemed to have 
taken note of the news under this heading. 
R e p r o d u c t i o n of all or pa r t of this i n fo rma t ion by 
persons or ins t i tu t ions externa l to the Organ iza t ion 
requires the p r io r app rova l of the C E R N m a n a g e ­
m e n t . 

M I S E A U P O I N T D E 
L A D I R E C T I O N G É N É R A L E D U C E R N 
S U R L E S N É G O C I A T I O N S S A L A R I A L E S 

Lors de leurs réun ions des 3 et 4 oc tobre 1990, 
les Comi tés des Finances et du Consei l d u C E R N on t 
examiné le résul tat des négocia t ions salariales menées 
au cours de l 'été entre l 'Associa t ion du Personne l et 
la Direct ion du C E R N sous les auspices du Prés ident 
du Consei l . 

Cet examen permet d 'espérer que le Consei l d u 
C E R N entér inera lors de sa session de décembre 
p rocha in le paque t de mesures suivant : 

- 2 % d ' a u g m e n t a t i o n de salaire en 1991, 
s ' a joutant à 1% oct royé dès le 1er juillet 1990, 

- compensa t ion intégrale en 1991 d u renchéris­
sement du coût de la vie p o u r l ' année écoulée; 

Les deux mesures ci-dessus reviennent à accorder 
au personnel, dans la période 1990-1991, une augmen­
tat ion totale de 3 % au-dessus de l ' inflation, à compa­
rer aux 3 ,4% résultant des proposit ions formulées à 
l 'adresse du Conseil, d ' u n c o m m u n accord entre la 
Direction et l 'Association du Personnel , au cours de 
l 'été. Il s'agit ici de la première augmentat ion réelle de 
salaire accordée au personnel du C E R N depuis plus de 
dix ans . 

Les autres revendicat ions d u personnel on t été 
dans une large mesure reconnues au cours de ces 
dél ibérat ions . A savoir : 

- octroi de 5 j ou r s de congé supplémenta i res 
pendan t les fêtes de fin d ' a n n é e , 

- augmenta t ion (de 24 à 3 0 % ) de la con t r ibu t ion 
au F o n d s de Pens ion d u personnel d u C E R N au 
cours des 8 ans à venir . L a clé de répar t i t ion des 
cont r ibut ions ( 1 0 % p o u r le personnel et 2 0 % 
p o u r l 'Organ isa t ion , - o u 9 et 2 1 % respecti­
vement) reste à discuter . 

S T A T E M E N T BY 
T H E C E R N M A N A G E M E N T 
R E G A R D I N G T H E S A L A R Y N E G O T I A T I O N S 

A t their meet ings of 3 a n d 4 Oc tober 1990, the 
C E R N Finance Commi t t ee a n d Commi t t ee of 
Counci l examined the results of the salary 
negot ia t ions dur ing the summer between the Staff 
Associa t ion a n d the C E R N M a n a g e m e n t under the 
auspices of the Pres ident of Counc i l . 

T h e examina t ion gave g rounds for hop ing tha t 
the C E R N Counci l will a p p r o v e the following 
package of measures at its next Session in December : 

- a 2 % salary increase in 1991 in add i t ion to the 
1% gran ted as f rom 1 Ju ly 1990, 

- full compensa t ion in 1991 for the cost-of-living 
increase over the pas t year . 

These two measures will give the staff an overall 
salary increase of 3 % above inf la t ion for the per iod 
1990-1991, as against the 3 . 4 % in the p roposa l s t o 
Counci l agreed by the M a n a g e m e n t a n d the Staff 
Associa t ion over the s u m m e r . This is the first real 
salary increase gran ted t o the C E R N staff for over 
ten years . 

T h e staff 's o ther d e m a n d s were largely 
recognized dur ing the de l ibera t ions , i .e . : 

- 5 addi t ional days of leave at t he end of the year; 

- the increase ( f rom 2 4 % t o 3 0 % ) in the contr i ­
bu t ion to the C E R N staff Pens ion F u n d over the 
coming eight years . T h e split in con t r ibu t ions 
( 1 0 % for the personnel a n d 2 0 % for the Organ i ­
za t ion or 9 % a n d 2 1 % respectively) has still t o 
be discussed. 

O n the o ther h a n d , a decision on the p roposed 
1.5% salary increases for 1992 a n d 1993 has been 
deferred t o a second phase . 



P a r cont re aucune décision n ' a été prise concer­
n a n t les p ropos i t ions d ' a u g m e n t a t i o n des salaires de 
1,5% en 1992 et en 1993, qu i restent à définir d a n s 
une seconde é tape . 

Le Directeur général d u C E R N , Car lo Rubb ia , a 
présenté les in fo rmat ions ci-dessus a u personnel d u 
L a b o r a t o i r e , lors de la Réun ion d ' I n f o r m a t i o n 
convoquée le 5 oc tobre p a r l 'Assoc ia t ion du Person­
nel d u C E R N . 

Texte communiqué à la presse le 5 octobre 1990 

C O M I T E D E C O N C E R T A T I O N P E R M A N E N T 

A la r éun ion d u C o m i t é de concer ta t ion p e r m a ­
nent le 24 sep tembre 1990, les sujets suivants on t été 
discutés et les r e c o m m a n d a t i o n s suivantes on t été 
formulées : 

Prévention de l'alcoolisme 

Il a été r a p p o r t é que le g r o u p e de t ravai l sur la 
p réven t ion de l 'a lcool isme n ' ava i t p u arr iver à u n 
accord to ta l sur le pro je t de b r o c h u r e p o u r les 
superviseurs . Les po in ts de désaccord seront 
présentés à la p rocha ine r éun ion d u comi té p o u r 
discussion et r e c o m m a n d a t i o n s finales au Directeur 
généra l . 

Révision de la circulaire administrative N o 18 

L'Assoc ia t ion du personne l a p r o p o s é plusieurs 
modi f ica t ions du pro je t de texte conce rnan t la 
p rocédu re de recours en mat iè re de n o n - p r o m o t i o n . 
L a Direc t ion é tabl i ra u n e vers ion modif iée p o u r une 
fu ture r éun ion d u C C P . 

Détachements et mises à disposition 

J . - M . D u f o u r , chef d u service ju r id ique d u 
C E R N , a d o n n é u n avis sur la ques t ion de savoir s'il 
est possible p o u r des pe r sonnes venan t au C E R N à 
l ' u n o u l ' au t r e de ces t i tres de se voir confier des 
responsabi l i tés de superviseur d a n s la h iérarchie de 
l 'Organ i sa t ion . Cela pa ra î t possible p o u r les 
pe r sonnes en dé t achemen t , toutefois des éclaircis­
sements devron t encore ê t re appor tées p o u r celles 
mises à d isposi t ion. L 'Assoc ia t ion d u personnel a 
déclaré à n o u v e a u q u e , p o u r elle, des personnes n o n 
m e m b r e s d u personnel ne peuvent pas être des super­
viseurs de m e m b r e s d u pe r sonne l , t and i s que la 
Di rec t ion s 'en t ient à sa pos i t ion qu 'e l le considère 
c o m m e plus près de la réal i té . 

Cours de langues 

L e r a p p o r t annue l d u C o m i t é consul ta t i f a été 
accepté et le C C P a a p p r o u v é la r e c o m m a n d a t i o n de 
ce dernier selon laquel le ses t r avaux pouva ien t ê t re 
considérés c o m m e ayan t été menés à b ien et que p a r 
conséquen t le C o m i t é devrai t ê t re d issous . Il a été 
convenu que ses fonct ions seraient t ransférées aux 
Services éducat i fs , à la Divis ion d u Pe r sonne l . 

T h e C E R N Direc tor -Genera l , Car lo Rubb ia , 
presented the above in fo rma t ion to the L a b o r a t o r y ' s 
staff at t he In fo rma t ion Meet ing convened by the 
C E R N Staff Associa t ion o n 5 Oc tobe r . 

Text released to the Press, 5 October 1990 

S T A N D I N G C O N C E R T A T I O N COMMITTEE 

A t the meet ing of the S tanding Concer ta t ion 
Commi t t ee on 24 September 1990, the following 
topics were discussed and r e c o m m e n d a t i o n s m a d e : 

Prevention of alcoholism 

It was repor ted t ha t the work ing g r o u p on 
prevent ion of a lcohol ism h a d been unab le t o reach 
complete agreement o n the draf t supervisors ' 
h a n d b o o k . The po in t s of d isagreement will be 
presented t o the next meet ing of the Commi t t ee for 
discussion and final r e c o m m e n d a t i o n s t o the 
Direc tor -Genera l . 

Revision of Administrative Circular 18 

T h e Staff Associa t ion p roposed several 
modif icat ions of the draf t text concerning the 
appeals p rocedure against n o n - p r o m o t i o n . The 
M a n a g e m e n t will p r o d u c e a modif ied version for a 
future meet ing of the S C C . 

Detachments and secondments 

J . - M . D u f o u r , head of C E R N legal services, 
gave advice concerning whether it was possible for 
people at C E R N unde r these a r r angemen t s t o be 
given ass ignments in the C E R N hierarchy in a 
supervisory capaci ty . Th is appea red t o be the case 
for persons o n de t achmen t , b u t t he ma t t e r required 
some clarif ication for those o n secondment . The 
Staff Associa t ion re i terated its posi t ion tha t 
non-staff m e m b e r s could no t be supervisors of staff 
members whereas the M a n a g e m e n t s tood by its 
posi t ion which it considered closer t o reali ty. 

Language training 

T h e annua l repor t of the Advisory Commi t t ee 
was accepted a n d the S C C endorsed its 
r e commenda t ion tha t its work could be considered 
successfuly t e rmina ted a n d tha t it should therefore 
be d i sbanded . It was agreed tha t its funct ions would 
be t ransfer red within the f r amework of the 
Educa t ion Services in Pe r sonne l Divis ion. 

Award of additional Periods of Membership 
in the Pension Fund to shift workers 

T h e condi t ions t o be appl ied t o shift workers 
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Octro i aux travailleurs postés de pér iodes 
supplémentaires d 'affi l iat ion à la Caisse de pensions 

Les condit ions à appl iquer aux travail leurs 
postés recrutés après juillet 1983 n ' o n t pas t rouvé de 
consensus au sein du g roupe de t ravai l chargé 
d 'examiner cette ques t ion. U n r appor t de s i tuat ion 
sur les problèmes rencontrés sera présenté à la 
p rocha ine réunion du Comi té . 

Appréc ia t ion des per formances 

U n r appor t est en cours de p répara t ion p o u r la 
Direct ion sur le fonct ionnement de ce système en 
1989/90. Des décisions sur de futurs liens avec les 
filières de carrière seront prises à la lumière de la 
réact ion au r appor t et des progrès réalisés dans 
l 'é tablissement d ' u n système de filières de carr ière. 

E x a m e n annuel des p r o m o t i o n s p o u r 1990 

Le Comi té a pris no te du fait que les nombres de 
p romot ions accordées sont semblables à ceux des 
années précédentes et que la p ra t ique à suivre dans 
l 'avenir sera exposée dans des directives à présenter 
dans le cadre de la nouvelle pol i t ique de 
rémunéra t ion et d ' avancement . Il y a eu u n déba t sur 
la pol i t ique concernant l 'oc t roi d ' u n e p r o m o t i o n à 
par t i r du grade d 'en t rée , les p romot ions hors carrière 
et la s i tuat ion du S T A C . L a Direct ion fera 
procha inement des proposi t ions sur les critères 
concernant les grades d 'en t rée et l 'oc t ro i de deux 
échelons. 

Calcul de l ' adap ta t ion annuel le des t ra i tements 
p o u r 1991 

Le Comi té a pris no te du documen t d u Comi té 
des Finances contenant cette in format ion . 
L ' augmen ta t i on du coût de la vie à Genève entre 
aoû t 1989 et aoû t 1990, qui est la pér iode de 
référence, a été de 5 , 1 % , ce qui d o n n e une 
adap ta t ion moyenne pondérée des t ra i tements nets 
de 4 , 5 9 % . 

Con t ra t s de durée indéterminée 

U n rappor t a été présenté sur l 'é tat 
d ' avancement des t ravaux récents de la commiss ion 
présidée pa r E . P icasso . Il a été indiqué que la 
p rocédure serait terminée p o u r le 1er oc tobre , 
c o m m e prévu, et que chaque candida t don t le dossier 
a été examiné cette année recevrait une lettre 
concernant son cas . 

Indexat ion de certains éléments de l 'a l locat ion 
p o u r frais d 'é tudes 

Le Comi té a approuvé des a jus tements proposés 
aux mon tan t s prévus p o u r les repas et le logement 
dans la Circulaire adminis t ra t ive N o 12 pou r l ' année 
scolaire 1990/1991. 

L a prochaine réunion a u r a lieu le 9 oc tobre 
1990. 

recruited after July 1983 have no t found concensus 
within the working g roup considering this ma t t e r . A 
status repor t o n the prob lems encountered will be 
made at the next meeting of the Commi t t ee . 

Per formance Appra isa l 

A repor t is being prepared for Managemen t on 
the opera t ion of the scheme in 1989/90. Decisions on 
future links with career pa ths will be taken in the 
light of the react ion t o the repor t and progress in 
setting u p a system of career pa th s . 

A n n u a l survey of p romot ions for 1990 

The Commit tee no ted tha t the numbers of 
p romot ions granted were similar t o those of previous 
years, and tha t future pract ice would be given in 
guidelines t o be presented in t he f ramework of the 
new policy on remunera t ion a n d advancement . There 
was discussion on the policy related t o award of 
p romot ion f rom entry g rade , for out-of-career 
p romot ions and on the posi t ion of S T A C . The 
Management will m a k e propos i t ions on criteria on 
entry grades and awards of doub le steps in the near 
future. 

Calcula t ion of the annua l salary ad jus tment 
for 1991 

The Commi t t ee took no te of the Finance 
Commit tee document conta in ing this in format ion . 
The cost-of-living increase in Geneva between 
August 1989 and Augus t 1990, the per iod of 
reference, had been 5.1 % , leading t o a weighted 
average net salary ad jus tment of 4.59 % . 

Indefinite appo in tmen t s 

A progress repor t was m a d e on the recent work 
of the G r o u p chaired by E . P icasso . It was stated 
tha t the procedure would be completed by 1st 
October as foreseen a n d t ha t every candida te 
reviewed this year would receive a letter concerning 
h i s /he r case. 

Indexat ion of some elements of the Educa t ion G r a n t 

The Commi t t ee approved p roposed adjus tments 
t o the a m o u n t s al lowed for meals and accom­
moda t ion in Adminis t ra t ive Circular N o . 12 for 
academic year 1990/1991. 

The next meet ing will t a k e place on 9 October 
1990. 
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