COMMUNICATIONS

OFFICIELLES

Les membres du personnel sont censés avoir pris
connaissance des communications officielles ci-aprés.

La reproduction méme partielle de ces informations par
des personnes ou des institutions externes a ’Organisa-
tion exige ’approbation préalable de la Direction du
CERN.

OFFICIAL
NEWS

Members of the personnel shall be deemed to have taken
note of the news under this heading.

Reproduction of all or part of this information by per-
sons or institutions external to the Organization requires
the prior approval of the CERN management.

COMITE DE CONCERTATION PERMANENT

A sa réunion du 21 aofit 1985, le Comité a examiné
les sujets suivants:

Groupe Politique du personnel

— M. Borghini a indiqué que les conseils en recrute-
ment ont commencé a interviewer des candidats pour le
poste de Directeur des ressources humaines.

— Le Groupe met actuellement la derniére main,
avec des conseils en formation, au programme de mise en
pratique des entretiens périodiques et des contacts seront
pris prochainement avec les Chefs de Division et de
Département ainsi qu’avec le Directoire.

— Le Comité a examiné une proposition visant a la
création d’un Comité interdivisionnaire de carriéres. Le
Groupe Politique du personnel envisage de créer un
comité pilote pour acquérir une certaine expérience dans
le domaine de la progression de carriére, a ’exclusion des
taches relevant du STAC. Le sujet sera repris lors de la
prochaine réunion du Comité.

Comité consultatif sur les conditions de I’emploi (CCEC)

Le Comité a examiné les documents établis pour la
prochaine réunion du CCEC qui se tiendra le 18 septem-
bre 1985. Elle sera consacrée pour I’essentiel a I’étude des
traitements du CERN qui devrait approcher de son terme
d’ici la fin de 1985.

Pensions — Quatriéme étape

I1 a été confirmé que la position de 1’Organisation a
ce sujet n’a pas changé, c’est-a-dire que la quatrieéme éta-
pe de I’amélioration des pensions devrait étre appliquée a
compter du ler janvier 1984 dans les mémes conditions
que les trois premiéres étapes. Le plan financier sur 15
ans relatif aux cofits du personnel ayant été accepté en
juin, le Conseil devrait maintenant prendre une décision
sur cette question lors d’une session spéciale en octobre.

Abus d’alcool

Le Docteur J.-P. Diss et M. G. Turcato, représen-
tant le Sous-groupe du CCP mis en place pour proposer
un programme dans ce domaine ont présenté¢ au Comité
un projet de document directif. Des crédits seront déga-
gés pour permettre le démarrage du programme vers la
fin de ’année, avec ’appui d’experts extérieurs. Dans le
cadre de ce programme, une campagne d’information de
I’ensemble des membres du personnel sera lancée et une
aide appropriée sera apportée 4 ceux qui sont atteints de
cette maladie.

Conditions d’emploi des professeurs de langues

11 a été convenu de créer un groupe de travail spécial
chargé d’étudier les différentes possibilités d’emploi qui
pourraient &tre envisagées, les conditions qui en découle-
raient pour les professeurs de langues et les cofits qui en
résulteraient pour I’Organisation. Il sera demandé au
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STANDING CONCERTATION COMMITTEE

At the meeting of the Committee on 21 August 1985
the following subjects were discussed:

Staff Policy Group

— M. Borghini reported that the recruitment con-
sultants have begun interviewing candidates for the post
of Director of Human Resources.

— The programme for the introduction of Periodic
Reviews is being finalized with the consultant trainers,
and contact will be made with Division and Department
Leaders and the Directorate shortly.

— The Committee examined a proposal for the
creation of an Inter-divisional Careers Board. The Staff
Policy Group plans the establishment of a pilot board to
gain some experience in the area of career progression,
but excluding the tasks of STAC. The subject will be dis-
cussed again at the next Committee meeting.

Consultative Committee on Employment Conditions
(CCECQ)

The Committee discussed the documents prepared
for the next meeting of CCEC, which will take place on
18 September 1985. It will be concerned mostly with the
review of CERN salaries, which should be approaching
completion by the end of 1985.

Pensions — Fourth Step

It was confirmed that the Organization’s position
on this subject remains unchanged, i.e. that the fourth
step of pensions improvements should be implemented
as from 1 January 1984 on the same conditions as for the
first three steps. The 15-year financial plan for staff costs
having been accepted at the June sessions, Council
should now decide on the issue at a special meeting in
October.

Alcohol abuse

Dr J.-P. Diss and Mr G. Turcato, representing the
CCP Sub-Group established to propose a programme on
this issue, presented a draft policy document to the Com-
mittee. Funds will be made available to enable the pro-
gramme to start later this year, in collaboration with ex-
ternal experts. It will include an information campaign
for all members of the staff and appropriate help for
those affected by this illness.

Employment conditions of language teachers

It was agreed to establish an ad hoc working group
to study the various employment possibilities that could
be envisaged, the conditions that they would represent
for the language teachers and the resultant costs for the
Organization. The group will be asked to submit its
report by the beginning of 1986. It is assumed that the
high quality of the language courses will be maintained,
as well as their present volume and specific character.
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Groupe de soumettre son rapport au début de 1986. Il est
entendu que la haute qualité des cours de langues ainsi
que leur volume actuel et leur caractére particulier seront
maintenus.

Le Président a clos la réunion en remerciant
G. Maurin et J.-C. Perréard, représentants de I’ Associa-
tion du personnel, de leur contribution aux travaux du
Comité. IIs seront remplacés par Mme D. Métral et M.
M. Vitasse dés la prochaine réunion, qui aura lieu le 25
septembre 1985.

RAPPEL
VISITE OFFICIELLE AU CERN

Le 3 septembre prochain S.M. la Reine Beatrix et
S.A.R. le Prince Claus des Pays-Bas seront les hotes
du CERN et visiteront quelques installations du
Laboratoire.

En vue du déjeuner officiel qui suivra, il est
demandé au personnel de libérer, dés le 2 septembre a
18 heures, le parking situé devant le Restaurant N°2.
En revanche, ’accés aux Restaurant, bar, kiosque a
journaux, PTT, Banque et locaux des clubs sera libre.

SEMINARS
SEMINAIRES

Monday 2 September
PRESENTATION

at 14.00 hrs - DD Amphitheatre
(Building 31, 3rd floor)

Focus on structured analysis and design support
tools from TEKTRONIX

by Rodney BELL / SDP Product Line Manager,
TEKTRONIX Inc., Beaverton, USA

Structured Analysis and Structured Design (SA-SD)
techniques are widely used for the development of data
processing systems. The support by automated tools for
manipulation and control of graphical and text informa-
tion is essential. This ensures completeness and consis-
tency and removes the tedious routine details from the
designer. The results are improved product quality, re-
duced development time and cost, and effective project
management.

TEKTRONIX have developed a set of graphically orient-
ed software development facilities to support the SA-SD
methodology. These tools are available for Berkeley
UNIX 4.2 and VAX/VMS.

Rodney Bell is a chief designer of the tools package.

Monday 2 September
EP SEMINAR
at 16.30 hrs - Auditorium
Investigation of baryon production in jets from
e* e~ annihilation
by Michael DITTMAR / CERN-EP
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The President brought the meeting to a close by
thanking G. Maurin and J.C. Perréard, Staff Associa-
tion representatives, for their contributions to the work
of the Committee. They will be replaced by Mrs
D. Métral and Mr M. Vitasse as from the next meeting,
which will take place on 25 September 1985.

REMINDER
OFFICIAL VISIT TO CERN

H.M. Queen Beatrix and H.R.H. Prince Claus of
the Netherlands will be CERN’s guests on 3 September,

and will be visiting some of the Laboratory’s installa-
tions.

The visit will be followed by an official lunch, and
the staff are therefore requested to leave the car park
in front of Restaurant No. 2 free from 6.00 p.m. on
2 September. The restaurant, bar, newspaper stall, post

office, bank and club room will, however, be freely
accessible.

Inclusive measurements of different baryon species in
Jjets with the TASSO-Detector at PETRA will be present-
ed. The results are compared with similar measurements
from other experiments at different centre-of-mass
energies and model predictions. Results on the mecha-
nisms of baryon number compensation in jets and some
characteristics of hadronics events with lambda-
baryons will be discussed.

Wednesday 4 September
THEORETICAL SEMINAR
at 14.00 hrs - TH Conference Room
Phenomenology from superstrings ?
by L.E. IBANEZ / CERN

I discuss attempts to obtain phenomenologically con-
sistent N = 1 supersymmetric models from superstring
theories.

Wednesday 4 September
LEP SEMINAR

at 14.30 hrs - LEP Auditorium

(last floor of Bldg. 30)

Monochromator schemes and

their feasibility in LEP

by J.M. JOWETT / CERN-LEP
A monochromator scheme is a means of enhancing the
energy resolution of physics experiments at an e*e”
storage ring. It reduces the spread in centre-of-mass
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