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VIENT DE PARAITRE

Si vous étes membre du personnel titulaire, vous avez siirement recu votre copie personnelle
de 1'édition spéciale du PROTON, en francais ou en anglais, selon votre langue de préférence,
Nous espérons gque vous avez déja trouvé le temps de le lire, sinon nous vous incitons
fortement a le faire. Comme indiqué dans la table des matiéres ci-dessous, ce document couvre
tous les aspects importants de nos conditions d'emploi.

Nous l'avons souvent répété: 'année 1995 est 'année DECISIVE pour nous tous. Etudiez ce
PROTON, discutez-le avec vos colléges et avec vos délégués a 1'Association du personnel. Puis

gardez-le comme référence a portée de la main, au fur et & mesure du déroulement des
événements en 1995. Votre avenir est en jeu!

Des copies du PROTON seront disponibles auprés du Secrétariat de 1'Association du
personnel, tél. 4224, pour tout membre du personnel intéressé.

JUST OUT

If you are a CERN Staff Member you should have received by now your personal copy of the
special issue of the PROTON, in French or English, depending upon your official preferred
language. We hope you have already found time to read it, if not we urge you to do so. As you
will see from the page of contents, which is reproduced below, it covers all the important
aspects of your employment conditions.

We cannot stress too often that 1995 is THE decisive year for you. Study the contents of this
PROTON, discuss it with your colleagues, and with your Staff Association delegates. After you
have read it, keep it handy, as a reference as events unfold during the year. It's your future at

stake!

For other members of the personnel who are interested, copies of the PROTON are available
from the Staff Association Secretariat, Tel. 4224
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