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H O M M A G E A U X C O N S T R U C T E U R S D U L E P 

V e n d r e d i 30 m a r s 1990, d a n s le cad re d u "1er FORUM d 'Enge lbe rg s u r la Science, la 
Technologie et l 'Économie" , organisé p a r des autor i tés he lvé t iques , u n h o m m a g e a été r e n d u 
aux cons t ruc teurs d u LEP, le professeur H.Schopper , no t re p récédent Directeur général , et tous 
ceux et tou tes celles qu i ont con t r ibué à cette nouve l l e réuss i te d u CERN: le p e r s o n n e l des 
en t repr i ses , le pe r sonne l des laboratoi res et un ivers i tés na t iona les et le pe r sonne l d u CERN. 
N o u s r ev iendrons p lu s en détai l su r cette cérémonie d a n s u n procha in article. 

ET R É V I S I O N Q U I N Q U E N N A L E D E S S A L A I R E S ( T R A C E ) 

Deux jours avant , le merc red i 28 m a r s au mat in , le TRACE se penchai t à n o u v e a u su r la 

r é v i s i o n q u i n q u e n n a l e d e s sa la i res 1. Lors d e la r éun ion p récéden te , le 5 m a r s , tous les 
pa r tena i res p ré sen t s s 'étaient mis d ' accord sur le p r inc ipe d ' u n r e l èvemen t de s sa la i res d u 
CERN. Il s 'agissait donc d ' en discuter l ' ampleur et les modal i tés . 

Le 28 m a r s , la Direction présentai t u n n o u v e a u d o c u m e n t int i tulé "PROPOSITIONS DE LA 
DIRECTION (Mise à jour )" [ C E R N / T R A C E / 1 5 ] d a n s lequel elle r é p o n d a i t aux ques t ions et 
observat ions faites p a r les dé légués des Etats membres lors de la r éun ion d e TRACE d u 5 mars : 

"2.2- Cotisations à la Caisse de Pensions: la cotisation globale à la Caisse de Pensions 
représente actuellement 24% du traitement de référence, soit 7% à la charge du membre du 
personnel et 17% à la charge de l'Organisation. Selon les grades, le traitement de référence varie 
entre 1,20 et 1,33 fois le traitement de base. Un groupe de travail interne poursuit actuellement 
l'examen du financement de la Caisse de Pensions afin d'en assurer l'équilibre à long terme. Au 
stade actuel des travaux, différentes hypothèses sont envisagées, prévoyant de porter la 
cotisation globale vers 30% du traitement de référence. Ce niveau pourrait être atteint en 
quelques années et selon la clef de répartition qui sera décidée, le moment venu, par le Conseil. 
Si cette répartition s'effectuait selon la formule 'un tiers/ deux tiers', la charge de chaque 
membre du personnel s'élèverait à quelques 10% du traitement de référence, soit une 

augmentation correspondant en moyenne à environ 3,7% du traitement de base^." 

2.2- R é m u n é r a t i o n selon le méri te : en réponse à des r emarques d e certaines dé légat ions 
de s Etats m e m b r e s qu i voudra ien t lier tout ou par t ie d e l ' augmenta t ion d e salaire à la mise en 
o e u v r e d ' u n e nouve l l e pol i t ique d u pe rsonne l faisant p l u s d e p lace au mér i t e ind iv idue l , la 
D i r ec t i on m e n t i o n n a i t q u ' u n e x a m e n d e ce t t e q u e s t i o n est en c o u r s . S i g n a l o n s q u e 
l 'Associat ion d u pe r sonne l n 'a pa s connaissance d e p ropos i t ions précises à ce sujet, p o u r le 
m o m e n t . 

1 voir nos articles d a n s les bulletin hebdomada i r e s :n e 36/89(4.9.89), n Q 4 2 / 8 9 (16.10.89), n Q 5 /90 
(29.1.90), n e 10/90 (5.3.90) et n Q 11/90 (12.3.90). 

2 en fait u n e augmenta t ion d e 3,6 à 4%, selon le grade. 
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2.3- I n d e m n i t é d e non-rés idence : en réponse aux d e m a n d e s d e p lus i eu r s dé léga t ions , u n 
r é s u m é des d i scuss ions qu i ont eu l ieu d e p u i s 1979 su r l ' i n d e m n i t é d e non- rés idence et sa 
modif icat ion éventue l le (pour les futures recrues) était p r é sen té [ C E R N / T R A C E / 1 4 ] . C o m m e 
c o n v e n u lors d e la p r e m i è r e r é u n i o n d e TRACE, en ju in 1989, il é tai t r a p p e l é q u e "les 
allocations et indemnités n'entrent pas dans le cadre du présent examen". 

Enfin, la Direc t ion déc lara i t q u ' "elle ne pouvait appuyer la demande de l'Association du 
personnel basée sur 20% mais elle estime, simultanément, insuffisantes les indications, 
formulées par certaines délégations suggérant des augmentations de l'ordre de 2,5%." E l l e 
confirmait ses p ropos i t ions antér ieures : 

• Priviligier la référence aux Organisations Coordonnées. 

• Combler au moins l'écart additionnel constaté depuis le dernier examen, à savoir 8,8%. 

• Partager la charge de cet effort entre l'ajustement annuel des salaires (4,4%) [...] et le 
budget actuel du personnel (4,4%), à partir des économies réalisées grâce à l'augmentation de la 
productivité et à la réduction des coûts. 

• Etaler l'adaptation sur un nombre réduit d'années [...], soit: 
1991 1992 1993 1994 

les p remie r s 4,4% : 2% 1% 1,4% 
les seconds 4,4% : à déterminer, selon le volume et le calendrier des économies 

• Moduler les adaptations (cf. 2.1 et 2.2)." 

Lors d e la r éun ion , la dé léga t ion d ' u n État m e m b r e s 'est déc l a r ée p r ê t e à su iv re ces 
propos i t ions . Trois au t res délégat ions ont déclaré q u e des a u g m e n t a t i o n s supér ieu res à 2 à 3,5% 
n 'é ta ient pas envisageables . Les au t res délégat ions n 'on t pas art iculé d e chiffre. 

L 'Assoc ia t ion d u p e r s o n n e l a r a p p e l é q u e le C E R N est u n e Organ i s a t i on e u r o p é e n n e 
in terna t ionale , et a ré i téré sa d e m a n d e q u e les t ra i tements d u CERN soient a l ignés avec ceux 
d e s O r g a n i s a t i o n s e u r o p é e n n e s i n t e r n a t i o n a l e s c o m p a r a b l e s , q u i l e u r s s o n t s u p é r i e u r s 
d ' e n v i r o n 20%. 

L 'Associa t ion a s igna lé q u e cette m ê m e d é m a r c h e a été p r o p o s é e et a p p r o u v é e p a r le 
C o n s e i l d e l 'ESO, l ' O r g a n i s a t i o n e u r o p é n n e p o u r les r e c h e r c h e s a s t r o n o m i q u e s d a n s 
l ' hémispère aus t ra l , dè s 1982; l 'ESO va te rminer a u 1er juillet 1990 l ' a l ignement d e ses salaires 
avec ceux des Organisa t ions coordonnées . L'Association ne voit pas p o u r q u o i ce qu i est possible 
à l 'ESO ne l'est pas au CERN. 

Le m a n d a t généra l d u TRACE défini pa r le Consei l d u CERN d e m a n d e que , "au cours de 
leurs délibérations, les membres du comité s'efforcent de faire converger leurs positions de 
façon que les rapports soumis [au Consei l , à t ravers le Comi té de s Finances] présentent des vues 
communes": l 'Associat ion est p rê te à faire des efforts p o u r a t t e indre u n consensus , à condi t ion 
toutefois q u e les au t re s par t ies fassent d e même . 

La p r o c h a i n e r é u n i o n d e TRACE aura lieu le 11 mai . D'ici-là, le P rés iden t d e TRACE 
p rend ra contact avec les différents m e m b r e s de ce comité p o u r essayer d e réaliser ce consensus , 
d e le formaliser en ma i et d e le p résen te r a u Consei l d u C E R N en juin p o u r décis ion. Si les 
posi t ions exposées le 28 mars , et qu i présentaient p e u d e p rogrès pa r r appor t à celles exposées le 
5 mar s , n ' évo luen t pas d ' u n e façon appréciable, ce consensus sera imposs ib le à obtenir. 

L 'Associat ion pense q u e chaque par t ie sera sans d o u t e cont ra in te à uti l iser les a rgumen t s , 
au t res q u e ceux d e la d iscuss ion courtoise et rat ionnel le , qu i sont généra lemen t en u sage d a n s 
ce type d e négocia t ions . Elle appe l le dès ma in tenan t le pe r sonne l d u C E R N à réfléchir à cette 
éven tua l i t é . 

* * * * * * * * * 
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CONVOCATION 

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRL 

JEUDI 26 AVRIL 1990, à 14h.00 
AMPHITHEATRE DU BATIMENT PRINCIPAL 

NOTICE 

ORDINARY GENERAL MEETING 

THURSDAY 26 t n APRIL 1990, at 2 p.m. 
MAIN AUDITORIUM 
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ELECTION DES CANDIDATS A LA 
COMMISSION DU FONDS D'ENTRAIDE 

ELECTION OF CANDIDATES TO THE 
BOARD OF THE MUTUAL AID FUND 

RAPPEL REMINDER 

Dernier délai : 20 avril 1990, au moyen du bulletin 
de vote et des deux enveloppes grises (à retourner 
fermées) à l'attention du Président du Fonds 
d'Entraide. 

Closing date : 20 April 1990, with the two grey 
envelopes (to be returned sealed) to the attention 
of the President of the Mutual Aid Fund. 

CLUBS 

CLUB DES CERNOISES CERN WOMEN'S CLUB 

REUNION D'ACCUEIL POUR LES EPOUSES DES 
N O U V E A U X ARRIVANTS - COFFEE MORNING 

Chaque mois, des membres du Club des Cernoises 
accueillent les nouvelles arrivées, pour les aider à 
s'intégrer dans la communauté locale. Les réunions 
ont lieu dans les salles des Clubs du Restaurant No. 2 
(1er étage) de 9h.00 à 1 lh.00 

Vous êtes invitée à assister à la prochaine réunion ou, 
si vous n'êtes pas encore dans la région, veuillez 
consulter le prochain Bulletin Hebdomadaire. 

Nous espérons vivement que vous pourrez venir et 
serons heureuses de faire votre connaissance. 

La prochaine réunion d'accueil pour les épouses des 
nouveaux arrivants et le COFFEE MORNING sont 
organisés par le GROUPE DE PEINTURE SUR 
PORCELAINE avec une démonstration faite par 
Annie STUDER 

le 
MARDI 10 AVRIL 1990 

WELCOME MEETING FOR WIVES OF 
NEWCOMERS - COFFEE MORNING 

Each month, 2nd Tuesday, members of the CERN 
Women's Club welcome newly arrived wives to help 
with integration into the local community. The 
meetings take place in the Club Rooms, Restaurant 
No. 2 (first floor), from 9 am to 11 am. 

You are invited to attend the next Coffee Morning 
or, if you have not yet come to the Geneva region, 
please watch the Weekly Bulletin for dates of the 
meetings. 

We sincerely hope you can come, and look forward 
to meeting you. 

The next meeting for wives of newcomers and 
COFFEE MORNING is organized by the PAINTING 
ON PORCELAIN GROUP with a demonstration by 
Annie STUDER 

on 
T U E S D A Y 10 APRIL 1990 

EXPOSITION ARTISTIQUE 

du 23 au 29 AVRIL 1990 
Hall du Bâtiment Principal 

LE NU THE NUDE 

Le Groupe de Dessin du Club des Cernoises vous 
invite cordialement à son exposition consacrée au 
croquis du nu. 

Par ailleurs, nous vous rappelons que ce Groupe est 
ouvert à tous ceux et toutes celles qui s'intéressent au 
dessin, et se réunit le jeudi soir de 20h.00 à 22h.00 
dans la Salle des Clubs, Restaurant No. 2 (Bâtiment 
504). 

The Life Drawing Group of the CERN Women's 
Group cordially invites you to view their showing of 
sketches of nudes. 

May we remind you that this group is open to both 
men and women, and meets on Thursday evening 
from 8 to 10 p.m. in the Club room of Restaurant 
No.2 (Building 504). 
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