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SEMINARS 
SEMINAIRES 

Monday 11 April 
E F S E M I N A R 

at 11.00 hrs - E F Confe rence R o o m 

bldg 13, 2-005 

T h e role of mic roe lec t ron ics , mic roprocesso r s 
and c o m p u t e r s in cu r r en t a n d fu ture exper iments 

by P h . G A V I L L E T / C E R N - E F 

Modern experiments at current and near-future accelerator 

facilities, are characterized by data rates and volumes 

almost an order of magnitude higher than the previous 

generation. This is due to the advent of huge detectors with 

large acceptance and very fine granularity. Consequently, 

the acquisition and treatment of the information from the 

raw detector signals up to the reconstruction and analysis 

of physics events now appears as a complex multi-facetted 

problem where a large variety of electronic devices and 

computer equipment are used and a diversity of techniques 

are involved. The presentation intends to show how current 

micro-electronics, microprocessors, dedicated processors, 

mini-computers and main frames are employed to deal 

with this task. The domains where direct benefit is taken 

from commercial products will be identified and discussed 

in the light of their dramatic evolution in performance and 

price. Conversely, the need for special developments, 

tailored to specific application, will also be presented. As a 

conclusion, the way that new products might lead to 

improvements in data handling will be discussed, along 

with the possibility that future developments might open 

new perspectives for the processing of experiments. 

Mardi 12 Avril 
P R E S E N T A T I O N T E C H N I Q U E 

de 10h00 à 12h00 et de 14h00 à 16h00 

Bât . 17, salle 1-007 

Quartz & Silice (F), représentée par la Société 

Electrothermique de la Tour-de-Trême (CH), propose la 

présentation des produits suivants : 

1) Fibres optiques à saut d'indice pour des applications de 

transmission d'informations ou de puissance sur courtes 

distances : 

- qualité silice-silicone et 

- toute silice 

2) Silice naturelle et synthétique pour des applications 

optiques : 

- hublots 

- fenêtres de transmission 

3) Détecteurs de rayonnements nucléaires à scintillations 

utilisant des monocristaux de : 

- iodure de sodium dopée au thallium 

- iodure de césium dopée au thallium 

- iodure de césium dopée au sodium 

4) Monocristaux synthétiques utilisés en fluorescence-X, 

piézoélectricité, électro-optique et pyroélectricité et 

optique de transmission : 

- types LiF, T1AP, ADP, CaF2. 

Langues : Anglais, français 

Renseignements : M. Diraison / FI / 4585 

Tuesday 12 April 
C E R N C O L L O Q I U M 

at 16.30 hrs - A u d i t o r i u m * 

Searches for d o u b l e be ta decay a n d d a r k m a t t e r 

by Dav id O . C A L D W E L L / U n i v . of Ca l i fo rn ia , 

San t a B a r b a r a 

An introduction will be given to double beta decay, one 

type (two- neutrino) of which has been observed recently 

in the laboratory for the first time. The so far 

unobserved neutrinoless decay would require two items 

of new physics beyond the standard model, of which one 

is lepton number nonconservation. The other is likely to 

be neutrino mass, and the UCSB/LBL experiment sets a 

limit on the effective neutrino mass in this decay of 

about 1 eV from a half-life limit of about id24 years. 

This very sensitive experiment has also been used to 

search for the scattering from detector atoms of massive 

particles which could be responsible for 90% of the mass 

of the universe. The possible nature of this dark matter 

will be discussed and experimental limits on its properties 

given. 
* Tea and coffee wiil be provided at 16.00 hrs. 

Wednesday 13 April 
H Y P E R C A R D S E M I N A R 

10.00 / 12.00 hrs - A u d i t o r i u m 

HyperCard on M a c i n t o s h 

by V. F R I G O / D D - A D P 

- P r o d u c t p resen ta t ion 

- Live d e m o 

I n f o r m a t i o n : F . Sa ldana / E P / 8-7158 / 

M a c S u p p o r t G r o u p 



Wednesday 13 April 
T H E O R E T I C A L S E M I N A R 

at 14.00 hrs - T h e o r y Confe rence R o o m 

Schizons: an open window on new physics ? 

by C h r i s t o p h e r T . H I L L / C E R N a n d Fe rmi l ab 

Schizons are pseudo-Goldstone bosons, similar to the 
axion, which, via CP-violating effects, can produce new 
macroscopic phenomena. We propose three experiments 
that are sensitive to these effects. Schizons can also lead 
to novel states of matter, like neutron supernuclei, and 
they can have dramatic cosmological implications, e.g., 
we can raise faxion to 1016 GeV by resonant de-
excitation into (harmless) schizons. 

Friday 15 April 
M E E T I N G S O N P A R T I C L E P H Y S I C S 
P H E N O M E N O L O G Y 

at 11.00 hrs - T h e o r y Confe rence R o o m 

Scaling violations in deep inelastic scattering 
Q C D (II) - Neutrino data 

C D H S W : 
C . G E W E N I G E R / He ide lbe rg 
N e w results o n the Q C D analysis (40 m n ) 
C H A R M : 
E . L O N G O / R o m e (20 m n ) 

Tuesday 19 April 
S P E C I A L L E C T U R E 

at 16.30 h rs - A u d i t o r i u m 

Supercomputers: future perspectives 

by S e y m o u r C R A Y / 
C r a y Research Inc . 

Mercredi 20 Avril 
S E M I N A I R E L E P 

à 14.30 hrs - A m p h i t h é â t r e L E P 

Métrologie de posit ionnement des 
expériences L E P 

par C . L A S S E U R / C E R N - L E P 

Wednesday 20 April 
S C I E N C E A N D S O C I E T Y 

at 16.30 hrs - A u d i t o r i u m 

Polar ozone holes: certainties and uncertainties 

by Pa t r i ck A I M E D I E U / C N R S , 
Service d ' A é r o n o m i e 

Wednesdays 20 , 27 April and 4 May 
P S S E M I N A R S 

at 11.00 hrs - P S A u d i t o r i u m 
bldg 6, 2-024 

1) W e d n e s d a y 20 Apr i l 

The S P S / L E P timing system 

by G. B E E T H A M 

2) W e d n e s d a y 27 Apr i l 

The P S timing system and the 
program-line-sequencer control of the power 
house 

by J . L E W I S 

3) W e d n e s d a y 4 M a y 

N e w ideas and evolution of accelerator timings 

by G. B A R I B A U D 

Timing and timing related aspects have always been hot 
issues for accelerators operations. The following three 
seminars on consecutive Wednesdays will expose the 
salient points of the principal accelerator timing systems 
at CERN and their possible evolution in the coming 
years. 

Thursday 21 April 
C E R N C O L L O Q U I U M 

at 16.30 h rs - A u d i t o r i u m 

Supernovae and neutron stars 

by J o a c h i m T R U M P E R / Max-P l anck - In s t i t u t 
fur Phys ik u n d As t rophys ik 
Ins t i tu t fur Ex t ra te r res t r i sche Phys ik , 
G a r c h i n g / M u n c h e n 

TRAINING AND 

EDUCATION 
ENSEIGNEMENT 

ACADEMIC TRAINING 
Tel. 2844-3364 

1987-1988 Academic Training Programme 
3rd TERM 

18, 20 & 22 April 
11.00 to 12.00 hrs - A u d i t o r i u m 

Perturbative Q C D and experiment 

by G. A L T A R E L L I / C E R N - T H 

A concise update, in simple terms, of the state of the art 
in perturbative QCD will be given. The main emphasis 
will be on a critical discussion of the comparison of QCD 
with experiment. I will specially discuss issues of 
particular interest at present like measurements of as , 
observing the gluon, production of heavy flavours, W 
and Z cross-sections, open problems and perspective. 
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ENSEIGNEMENT TECHNIQUE 
TECHNICAL TRAINING 

Séminaires techniques 

ELEMENTS FINIS 

Deux séminaires sont organisés à l'intention des 
ingénieurs et techniciens supérieurs (projeteurs) 
désireux d'utiliser des logiciels d'éléments finis pour 
l'étude et la réalisation de constructions mécaniques. 

5. Postprocesseurs POST1 et POST26 : édition des 
résultats et traitement graphique 

6. Enchaînement d'analyses et fonctions avancées 

ANSYS-FULL 

1. Mode des travaux interactif et batch 

2. Aperçu sur les analyses complexes 

Le nombre de participants es t limité à 14. 

Les personnes in téressées peuvent obtenir les 
programmes complets et un bulletin d'inscription 
en s'adressant au Secrétariat de l 'Enseignement 
Technique (Mlle Duval - téL 4460). 

Introduction à CASTEM 

16 au 20 mai 1988 

par A. Lefrançois et L. Borne / EF 

CASTEM est un logiciel accessible sur les ordinateurs 
centraux (VM/CMS) développé par le CEA et 
Informatique Internationale. Les divers modules seront 
utilisés avec des travaux pratiques sur terminaux : 

1. Le mailleur GIBI (graphique interactif) 

2. Le module INCA pour le calcul des structures à 
deux dimensions. 

3. Le module BILBO pour le calcul des structures à 
trois dimensions (problèmes thermiques inclus) 

4 . Le module DELFINE pour les calculs thermiques 
concernant les structures à deux dimensions. 

5. Le post-processeur ALICE pour l'exploitation 
graphique des résultats (graphique interactif). 

Le nombre de participants est limité à 16. 

ANSYS-PC et ANSYS-FULL 

30 mai au 3 juin 1988 

par A. S dialler / Dataid - A.S.& I . 

Ce séminaire a pour objectif d'initier les participants à la 
pratique de ce logiciel d'analyse par éléments finis 
dans sa version sur micro-ordinateurs (PC) et main­
frame (FULL). Les travaux pratiques auront lieu sur 
des Olivetti M280 et sur les ordinateurs centraux. 

ANSYS-PC 

1. Configurations, organisation des modules, 
structures des fichiers et communications entre 
modules 

2. Préprocesseur PREP7 (rnailleur) 

3. Types d'analyse disponibles sur* PC 

4. Bibliothèque d'éléments 

INFORMATIONS 

GENERALES 
GENERAL INFORMATION 

A T O U S LES M E M B R E S D U P E R S O N N E L 

Postes temporaires 

P e n d a n t la pé r iode mi- ju in à mi - sep tembre , le 

C E R N va disposer d ' u n n o m b r e l imité de postes t e m p o ­

raires (en général p o u r des t r a v a u x non-qual i f iés et de 

rout ine) qu ' i l peu t offrir à des enfan t s de m e m b r e s du 

personne l (c 'es t -à-dire t o u t e p e r s o n n e en possess ion d ' u n 

con t ra t du C E R N ) . Les cand ida t s do iven t avoir au mo ins 
18 ans et au m a x i m u m 24 a n s . En raison du nombre 
limité de postes disponibles, il ne sera pas possible de 
considérer les candidatures des enfants ayant déjà 
travaillé au C E R N dans le cadre de ce programme. L a 

durée de l ' engagemen t est de 4 semaines , la r é m u n é r a t i o n 

é tant de FS 1076.- p o u r cette p é r i o d e . N o u s d e m a n d o n s à 
c h a q u e intéressé de faire pa rven i r à la Division du 
Pe r sonne l une d e m a n d e d ' e n g a g e m e n t p o u r son enfan t . 

Les formula i res peuven t être o b t e n u s au Service des 
Bours iers et A t t achés (seulement en ut i l isant le t a lon 
ci-dessous) . P r iè re de ne pas t é l éphone r . Les d e m a n d e s 

d ' e n g a g e m e n t , d û m e n t rempl ies , do iven t parveni r à ce 

Service le 8 ma i au plus t a r d . Les résu l ta t s de la sélection 
seront p r o b a b l e m e n t c o n n u s vers la fin du mois de m a i . 

Service des Bours iers et A t t a c h é s 
Divis ion du Pe r sonne l 

Veuillez me faire parven i r u n e d e m a n d e d ' e n g a g e m e n t 

' Pos t e s t empora i r e s p o u r les enfan t s des m e m b r e s du 

P e r s o n n e l ' . 

N o m Division 
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A D V I S O R Y C O M M I T T E E OF C E R N U S E R S G E R M A N Y K. Egger t 
( A C C U ) H . Siebert 

T h e next mee t ing of A C C U will be held o n 
T h u r s d a y 14 Apr i l 1988 at 14.00 h r s , wi th t he fol lowing 
a g e n d a : 

G R E E C E 

ITALY 

N E T H E R L A N D S 

C. K o u r k o u m e l i s 

V. G r a c c o 
C . Sciacca 

K. Bos 

1. A d o p t i o n of a g e n d a N O R W A Y E . Li l le thun 

2 . Apo log ies for absence P O R T U G A L P . B o r d a l o 
3 . Minu t e s of p rev ious meet ing ( C E R N / A C C U / 3 1 ) S P A I N E . H i g o n - R o d r i g u e z 
4 . F o l l o w - u p of i tems discussed a t p rev ious meet ing S W E D E N P . O . H u l t h 

a. Office space S W I T Z E R L A N D M . W e r l e n 
5. User office U N I T E D K I N G D O M M . A l b r o w 
6. R e c o m m e n d a t i o n s of C E R N Review C o m m i t t e e J . R . Ca r t e r 

7. A n y o the r bus iness C E R N C. Fab j a n 
P . Jenn i 

A C C U is the f o r u m for discuss ion be tween C E R N 
m a n a g e m e n t a n d a representa t ive g r o u p of C E R N users 
t o review the prac t ica l m e a n s t a k e n by C E R N for the 
w o r k of Users of t h e L a b o r a t o r y . User m e m b e r s are : 

A U S T R I A 

B E L G I U M 

D E N M A R K 

F R A N C E 

W . Bar t l 

T . M o u t h u y 

H . Boggild 

G . Sauvage ( C h a i r m a n ) 
H . Z a c c o n e 

C E R N m a n a g e m e n t is represen ted by P . Da r r iu l a t 
(Direc tora te) a n d V. Goggi / E P wi th G . J . Bossen / P E 
as Secre tary . T h e C E R N Staff Assoc ia t ion is represen ted 
by P . Igo -Kemenes . O t h e r m e m b e r s of C E R N staff 
a t t end as necessary for specific a g e n d a i t ems . A n y o n e 
interes ted in fur ther i n f o r m a t i o n a b o u t A C C U is 
we lcome t o con tac t the a p p r o p r i a t e represen ta t ive , or the 
C h a i r m a n or Secre tary (tel. 4472) . 
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BULLETIN ASSOCIATION DU PERSONNEL 
L e s i n fo rma t ions p a r a i s s a n t d a n s la rub r ique « A s s o c i a t i o n du p e r s o n n e l » son t publ iées sous la seule 

r e sponsab i l i t é de l 'Assoc ia t ion d u personne l du C E R N . 

STAFF ASSOCIATION • 2 8 1 9 " 4 2 2 4 

T h e in fo rma t ion p re sen t ed in t he Staff A s s o c i a t i o n sect ion of the Bulletin is pub l i shed u n d e r the 

sole responsibi l i ty of the C E R N Staff Assoc i a t i on . 

UNE REUNION DE TRAVAIL BIEN SUIVIE 

M a r d i 9 février 1988, la ma jeu re pa r t i e d u Consei l du Pe r sonne l s 'est re t rouvée p o u r u n e j o u r n é e de 

t ravai l consacrée aux aspects d ' u n e nouvel le pol i t ique du pe r sonne l . Les sujets t ra i tés é ta ient les filières 

de carr ière , l ' app réc i a t i on des pe r fo rmances et la pol i t ique des r é m u n é r a t i o n s . 

Il y a long temps déjà... 

Depuis plus de dix a n s , p lus ieurs g roupes d ' é t u d e se son t penchés sur ces divers aspects de la pol i t ique de 

l ' emplo i au C E R N . U n po in t de référence d a n s ces discussions fut la pub l i ca t ion en juil let 1982 du 

" R a p p o r t d u G r o u p e de Trava i l sur la Mise en oeuvre d e la Po l i t i que d u C E R N en mat iè re de 

P e r s o n n e l " mieux c o n n u c o m m e " R a p p o r t D a r r i u l a t " . Ce r a p p o r t passe en revue d ' u n e façon détail lée 

différentes c o m p o s a n t e s d u système en p lace et il fait t ou t e u n e série de r e c o m m a n d a t i o n s p o u r amél iorer 

la s i tua t ion . Sa p remiè re r e c o m m a n d a t i o n fut réalisée en 1986 avec la n o m i n a t i o n d ' u n Direc teur des 

Ressources H u m a i n e s p o u r c o o r d o n n e r la déf ini t ion et la mise en p lace d ' u n e nouvel le pol i t ique du 

pe r sonne l , et p o u r assurer la con t inu i té d a n s le fu tur . 

Un nouveau système pour améliorer... 

Si n o u s p o u v o n s a d m e t t r e q u e cer ta ins po in t s dans le système actuel peuven t mene r à u n e démot iva t ion 

de cer ta ins m e m b r e s du pe r sonne l (pensons p a r exemple au q u a r t de nos collègues qui sont b loqués en fin 

de g rade ) , il est n é a n m o i n s clair q u e t o u t nouveau système ne vau t la peine q u e lo r squ ' i l peu t 

p r o v o q u e r u n e meilleure gestion de l 'ensemble du pe r sonne l , 

Ci-dessous n o u s p ré sen tons quelques po in t s i m p o r t a n t s sort is dans la discussion du 9 février, ainsi que 

des cons idéra t ions développées au sein du C R E P C E (Comi té de Réflexion sur la Po l i t i que du personne l 

et les C o n d i t i o n s d ' E m p l o i ) , u n g r o u p e d ' é t u d e de l 'Assoc ia t ion . 

Des filières de carrière ouvertes avec un avancement modulé ? 

L ' i n t r o d u c t i o n d ' u n n o m b r e l imité de filières de carrière, liées à la ca tégor ie cons idérée , garan t i ra i t 

q u ' e n règle généra le t o u t m e m b r e du personne l peu t évoluer à l'intérieur d ' u n e seule et m ê m e filière 

p e n d a n t sa car r iè re . D a n s ce cas , seules les pe rsonnes ayan t u n c h a n g e m e n t de fonc t ions seraient 

promues dans une nouvelle filière. 

Les filières devra ien t ê t re conçues af in de minimiser l 'effet d ' u n b locage en fin de car r iè re , u n é lément 

ex t r êmement d é m o t i v a n t dans le système actuel . U n p lan de formation continue profess ionnel le dans le 

cadre d ' u n e pol i t ique de p lani f ica t ion des besoins de l 'Organ i sa t ion p o u r r é p o n d r e aux défis 

con t inue l lement changean t s dans ses d o m a i n e s d 'ac t iv i té , devra i t faciliter et encourage r des changemen t s 

de filières. 

A l ' in tér ieur d ' u n e m ê m e filière, les employés aura ien t u n avancement modulé, basé sur leur 

performance professionnelle et n o n seulement sur l ' anc ienne té . U n cer ta in équilibre en t r e ces deux 

é léments devrai t ê t re t r o u v é . 

U n e réelle i m p o r t a n c e devrai t ê t re accordée à la carrière de superviseur et en t ous les cas les superviseurs 

devra ient consac re r u n e f rac t ion n o n négligeable de leur t emps à la gest ion de leur pe r sonne l , ce qui n ' e s t 

pas t ou jou r s vra i a u j o u r d ' h u i . 
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Comment apprécier les performances ? 

P o u r amél iorer la p lani f ica t ion des besoins en pe r sonne l et p o u r ob ten i r des é léments objectifs et écrits 
p o u r cette ges t ion, u n système d 'appréciation des performances devrait être introduit. Tout le 
personnel, du haut en bas, devrait faire l'objet d'une telle procédure. 

Ce système serait basé sur une entrevue annuelle en t re c h a q u e m e m b r e du pe r sonne l et son 
superviseur direct , ce qui suppose l ' é l abora t ion d ' u n organigramme clair p o u r t ou t e l 'O rgan i sa t i on . 

Les objectifs et la condu i t e de l ' en t revue annuel le devra ient au préa lab le être clairement expliqués à 
l'ensemble du personnel. E n plus u n e formation adéquate pour tous les superviseurs h ié ra rch iques 
devrai t être organisée . 

P o u r complé te r l ' en t revue , des réunions de groupe ou de section p o u r r a i e n t être organisées p o u r 
discuter des buts collectifs. 

L a transparence, la justice et l'honnêteté devra ient être garan t ies et dans tous les cas u n e uniformité 
des cri tères d ' app l i ca t i on sur l ' ensemble du C E R N devrai t ê t re recherchée . U n e Commission de 
Recours, do tée d ' u n mandat clair, devrai t être créée p o u r t ra i ter les confl i ts . 

E n p r a t i que cet te en t revue p o u r r a i t se subst i tuer ou n o n à l ' en t revue pé r iod ique déjà en place depuis 
deux a n s . 

La rémunération liée à la performance, oui mais de quelle façon ? 

L 'évo lu t ion des rémunérations serait liée d ' u n e cer ta ine façon à l ' éva lua t ion des p e r f o r m a n c e s . C o m m e 

l 'Assoc ia t ion l ' a déjà répété à p lus ieurs repr ises , elle cons idère que l ' a d a p t a t i o n annue l le des t r a i t emen t s 

sur l ' évolu t ion du coût de la vie devrai t ê tre complè t emen t découplée de l'avancement. 

U n scénario possible serait que c h a q u e superviseur d o n n e à chacun de ses co l l abora teurs une 
appréc ia t ion basée sur l ' en t revue annue l le . Les moda l i t é s de la mise en p lace d ' u n tel sys tème feront 
l 'ob je t de discussions entre l 'Assoc ia t ion du Pe r sonne l et la Di rec t ion . N o u s vous t i endrons au c o u r a n t 
de l ' évolu t ion de ces discussions dans les mois qui v iennent . 

Quelques questions restées en suspens 

u C o m m e n t t rouver des critères objectifs p o u r c o m p a r e r le t ravai l du physicien, avec celui du chauf feur , 
de la secrétaire ou de l ' opé ra t eu r ? 

. C o m m e n t s 'assurer que le système ne soit pas biaisé en faveur de la h iérarchie ? 

. C o m b i e n de n iveaux d ' app réc i a t i on (cinq, c o m m e utilisé souvent dans l ' indus t r ie , ou trois, ce que 
l 'Assoc ia t ion cons idère plus s imple à implan te r d a n s le con tex te C E R N ) seraient nécessaires p o u r 
ga ran t i r une un i fo rmi té acceptable et u n e t rans i t ion s imple à pa r t i r du système acuel ? 

. C o m m e n t tenir c o m p t e des objectifs et réal isa t ions de l ' équ ipe ? 

. P o u r q u o i ne pas d o n n e r a u superviseur direct la responsabi l i té de l ' app réc ia t ion quan t i t a t ive , qui 
définit l ' avancemen t ? 

- P o u r q u o i ne pas utiliser les possibil i tés du système actuel p o u r r écompense r les b o n s é léments (double 
échelon e t / o u pr imes) ou p o u r déb loque r les employés en fin de g rade de carr ière (en a jou t an t p a r 
exemple que lques échelons à la grille et en a t t r i b u an t u n échelon t ous les 2 ou 3 ans ) . U n e telle 
a p p r o c h e garan t i ra i t en plus une t rans i t ion simple à par t i r du système actuel sans g rands 
bou leversements . 
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// faut que le budget du personnel soit garanti 

P o u r pe rme t t r e la mise en p lace de cette pol i t ique de r e m p l o i le Consei l du C E R N devra i t ga ran t i r le 

budget du personnel à u n niveau compa t ib l e avec le programme scientifique de l ' O r g a n i s a t i o n . 

Pourquoi abolir Ventrevue périodique actuelle ? 

U n e en t revue annue l le en t re les superviseurs et leur pe r sonne l serait l ' é lément cen t ra l d ' u n système 
d ' a v a n c e m e n t m o d u l é . L 'Assoc i a t i on considère que cette ent revue ne devrai t p a s nécessa i rement 
remplacer l'entrevue périodique, qu i a c o m m e bu t s majeurs la communication et la clarification des 
objectifs. Ains i p o u r n o u s pe rme t t r e de mieux évaluer la s i tua t ion dans les différentes divis ions, nous 
vous d e m a n d e r o n s , lors de p rocha ines réun ions de g roupes é lec toraux , de n o u s dire c o m m e n t s'est passée 
vo t re en t revue pé r iod ique et si elle a cons t i tué u n a p p o r t posit if dans vo t re vie profess ionnel le à 
l ' in tér ieur de vo t re g r o u p e . 

Travaillons ensemble pour faire face aux défis de Van 2000 

T o u t changement d ans les p rocédures d ' a v a n c e m e n t actuelles doi t se faire d ' u n e façon bien définie, 
suivie et contrôlée avec une période de transition a d é q u a t e . 

E n plus u n n o u v e a u système devrai t pe rme t t r e de garder cer ta ins points de référence avec des carr ières 
similaires d a n s le m o n d e indust r ie l et sicentifique eu ropéen . Il devrai t éliminer le p lus possible 
l'arbitraire et u n surplus d'individualisme. T o u s les m e m b r e s du personne l C E R N dev ron t travailler 
ensemble p o u r bâ t i r u n e s t ruc ture cohé ren te , qui se base sur la meil leure ut i l i sa t ion des compétences et 
la complémentarité de c h a c u n . Seulement dans u n tel esprit d 'harmonie p o u r r o n s - n o u s faire progresser 
la pol i t ique d u C E R N d a n s le d o m a i n e des condi t ions d ' e m p l o i et p r épa re r l 'O rgan i s a t i on p o u r les 
échéances qu i l ' a t t enden t au seuil d u 21ème siècle. 

The English version will be published next week. 

Texte or iginal : f rançais 

sje sje # 

JARDIN D'ENFANTS 

2 postes de Ja rd in iè res d ' E n f a n t s sont à pou rvo i r au 

J a r d i n d ' E n f a n t s si tué sur le site du C E R N , p o u r l ' année 

scolaire 1988-1989. 

Durée du c o n t r a t : 1 an 

Pé r iode d 'essa i : 3 mois 
H o r a i r e de t ravai l : 25 heures pa r semaine 

D i p l ô m e de Ja rd in iè re d ' E n f a n t s 

Expér ience souha i t ée 
Pe rmis de t ravai l val ide exigé 

U n e 2ème langue e u r o p é e n n e est souha i t ée . 

Veuillez adresser vo t re cu r r i cu lum vitae détail lé au 

Secrétar ia t de l 'Assoc ia t ion du Pe r sonne l - C E R N . 

C laud ine B A L E U R 

D a t e l imite de dépô t de c a n d i d a t u r e : 15 avril 1 9 8 8 

GROUPE DE COORDINATION DES ANCIENS 

Le G r o u p e de C o o r d i n a t i o n des Anc iens du C E R N a le 

regret de vous faire pa r t du décès de : 

M r . L o t h a r H O F F M A N N 

M r . H O F F M A N N avait qu i t té le C E R N le 1.12.1985. 

Le G r o u p e a présenté ses condo léances à la famille. 

P O U R I N F O R M A T I O N 

CREDIT SOCIAL DES FONCTIONNAIRES 

P r o c h a i n e p e r m a n e n c e : 

Vendredi et 2 2 avril 1 9 8 8 , de 1 4 h . 0 0 à 16h .00 
Assoc ia t ion du P e r s o n n e l C E R N - Bâ t . 64-R-002 

P o u r p r e n d r e r endez -vous , (2? 2819. 
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CLUBS 

GOLF 

L a p r o c h a i n e sort ie a u r a lieu le vendredi 15 avril à 

Divonne (dépar t s ent re 13 et 14 heures ) . 

Re tou rne r le bul le t in ci-dessous à L . C O U L L / P S avant 

fe 12 avril. 

Je désire j oue r le 15 avril à D i v o n n e : 

N O M , P r é n o m : . 

H a n d i c a p : » 

S igna ture : -

VELO 

L a belle saison est là et les activités du C lub r ep rennen t . 

Le Vélo C lub est ouver t à tou tes et à t o u s , m e m b r e s du 

C E R N , entreprises et aussi à t ou t sport i f extérieur au 

C E R N intéressé pa r la p ra t i que du vélo. 

U n d é b u t a n t peu t , sans effort par t icul ier , s ' intégrer au 

pe lo ton . 

Des sorties h e b d o m a d a i r e s on t lieu t o u t au long de 

l ' année , soit le samedi après-midi soit , u n e fois pa r mois , 

le week-end ent ier . 

E n fin de sa ison, u n e semaine complè te de vélo est 

organisée . Cet te semaine pe rme t de découvr i r à c h a q u e 

fois une région différente . 

Mercredi 13 avril 1988 , à 17H.30. Réunion 
d'information. 
A m p h i t h é â t r e de la Théor i e - Bâ t . 4 - 3ème é tage . 

Samedi 16 avri l . 14h.00 Piscine de Ferney-Vol ta i re - 43 

k ni s. 

Pour tous renseignements et inscriptions, contacter : 
Nicole B O I M O N D 0 4 7 8 8 ou Jean -P ie r r e D R O U L E Z 

0 2170. 

SKI 

Week-end / Sortie moniteurs (et bons skieurs) 

2 3 - 2 4 avril, à Tignes 

D é p a r t : vendred i 22 avril 1988, à 18h .00 ? P l ace d u S tade 
à St . Genis . 

R e t o u r : d i m a n c h e 24 au soir . 
T r a n s p o r t en car , 2 j o u r s de ski , hôte l (2 
nu i t s /pe t i t s -dé jeûner s , r epas d u soir ) . 
Prix : 2 0 0 CHF environ. 

A prévoir : repas dans le car p o u r vendred i soir et 

d i m a n c h e soir . 
Inscr ip t ions à la P e r m a n e n c e jeudi 2 4 avril. N ' o u b l i e z 
pas vos pap ie r s . 

RUGBY 

Prochains matches. 

Equipe I. Samed i 9 avril au t e r ra in C E R N , m a t c h 

i m p o r t a n t con t re le S T A D E de L A U S A N N E en 

C h a m p i o n n a t . Les Cerno i s devra ient se méfier . C o u p 

d ' envo i à 1 5 h . O O . 

Equipe il. Samed i au C E R N , m a t c h con t r e l 'Ecole 

Hôte l iè re de L a u s a n n e . Rendez-vous à 12h.30 aux 

vest iaires . 

Juniors. Samedi 9 avril au S tade de Vessy à Genève , 

m a t c h con t re Vi l l a rd -Bonno t , D é p a r t à 13h.30 du Café 

de la D o u a n e . 

Cadets. D i m a n c h e 10 avril au te r ra in C E R N , s tage 

rendez-vous au te r ra in à 9h .30 . 

Ecole de Rugby. Samed i 14h.00. en t r a înemen t au 

te r ra in . 

YACHTING 

MISE A L'EAU / LAUNCHING 1 9 8 8 

P o u r commence r ac t ivement la saison de voi le , vous êtes 

invité(e) à d o n n e r le c o u p de ma in t rad i t ionne l p o u r 

me t t r e à l ' eau les b a t e a u x du C l u b . 

Rendez-vous p o u r les dériveurs et planches à voile. 

T o u s les m e m b r e s du C l u b sont priés de venir le samedi 
9 avril 1 9 8 8 , à 9 h . 0 0 à P o r t Cho i seu l . 

C o m m e d ' h a b i t u d e , le C l u b offr i ra à bo i re après le 

t ravai l . 

A t the beginning of sailing season , y o u are invi ted t o give 

the t r ad i t iona l " c o u p de m a i n " to l aunch the C lub b o a t s 

in wa te r . 

Mee t ing for the Dinghies and Windsurfs : all m e m b e r s 

a re invi ted t o c o m e t o P o r t Choiseul o n Saturday 9 April 
1 9 8 8 at 9 . 0 0 a.m. 

After wars , the re will be the usual d r ink p rov ided by the 

C l u b . 
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SOFTBALL CLUB DES CERNOISES 

O u r a n n u a l general mee t ing was held o n 30 M a r c h in the 
C O O P . Las t yea r ' s a ccoun t s were reviewed by Geoff 

Mills a n d Ziva W e a r a n d were p r o n o u n c e d s o u n d . Las t 
yea r ' s r ecord was 4 wins aga ins t 16 losses, b u t we did 
have a lot of fun. Officers were chosen for the coming 

season . Bernie S u t t o n r ema ins o u r be loved Pres iden t . 
Te r ry C o p e l a n d is Vice-Pres ident in charge of 

Volleybal l . T reasu re r is Z iva W e a r . O u r new M a n a g e r is 
Kevin A n k o v i a c . T h e Secre tary is D a v e C i n a b r o . Special 

Ass i s tan t for Volleybal l is A n n e Heavey . Special 
Ass is tan t for the P rov i s ion of Co ld Beverages is S imon 

Ba i rd . Spir i ted discussions of a prac t ice field a n d t e a m 
policy were held . If y o u a re in teres ted in p laying or 
learn ing h o w to p lay , con t ac t : S O F T B A L L @ 

C E R N V M . 

FOOTBALL 

Le C h a m p i o n n a t in te rne du C E R N c o m m e n c e r a , si le 

t e m p s le pe rme t , la semaine d u 18 avri l . Les équipes qui 

se son t inscrites son t : 

D D - J e a n - L o u i s V O S D E Y 

L E P - S U Wilfr id M A E S 

N A T . E L E C T R I C Er ic M I C H E L 

S G I S Freder ick F A U S T 

S T R o b i n M A R T I N I 

L E P - R F Jean -Miche l L E F E V R E 

T r a n s p o r t C h i c o J O R J E 

L E P - I M J e a n - F r a n ç o i s M I C H A U D 

Si vous n ' avez pas encore inscri t vo t re équ ipe , veuillez 

in fo rmer R. M A R T I N I 0 3 1 3 0 t o u t de suite ! 

N . B . Le te r ra in de footba l l ne doi t pas être utilisé p o u r 

en t r a înemen t de m a t c h non-officiel sans 

p réa lab lemen t d e m a n d e r l ' a cco rd d ' u n 

responsab le du C l u b . 

WOMEN'S 

W E L C O M E M E E T I N G FOR W I V E S OF 
N E W C O M E R S - C O F F E E M O R N I N G 

E a c h m o n t h , 2nd T u e s d a y , m e m b e r s of t he C E R N 

W o m e n ' s C l u b we lcome newly a r r ived wives t o he lp with 

in tegra t ion in to the local c o m m u n i t y . T h e meet ings t ake 

place in the C l u b R o o m s , R e s t a u r a n t N o , 2 (first f loor) , 

f rom 9 a m to 11 a m . 

Y o u are invi ted t o a t t end the next Coffee M o r n i n g o r , if 
you have n o t yet c o m e t o the G e n e v a reg ion , please 
wa tch the Weekly Bullet in for da tes of the mee t ings . 

W e sincerely h o p e y o u can c o m e , a n d l ook f o r w a r d t o 

mee t ing you . 

T h e next meet ing for wives of newcomer s a n d Coffee 

M o r n i n g will be held on 

T U E S D A Y 12 A P R I L 1988 

R E U N I O N D ' A C C U E I L P O U R LES E P O U S E S D E S 
N O U V E A U X A R R I V A N T S & C O F F E E M O R N I N G 

C h a q u e mo i s , des m e m b r e s d u C l u b des Cernoises 

accueil lent les d a m e s arr ivées depu i s p e u , p o u r les a ider à 

s ' in tégrer dans la c o m m u n a u t é loca le . Les r éun ions o n t 

lieu d a n s les salles des C lubs d u R e s t a u r a n t N o . 2 

(1er é tage) de 9h .00 à 1 l h . 0 0 

Vous êtes invitée à assister à la p r o c h a i n e r é u n i o n o u , si 

vous n ' é t i ez pas encore ar r ivée d a n s la rég ion , veuillez 

vous r epo r t e r p o u r les da tes à u n p r o c h a i n Bul le t in 

H e b d o m a d a i r e . 

N o u s espérons v ivement q u e v o u s p o u r r e z venir et 

ser ions heureuses de faire vo t r e conna i s s ance . 

L a p r o c h a i n e r é u n i o n d 'accue i l p o u r les épouses des n o u ­

veaux a r r ivan t s et le p r o c h a i n Cof fee M o r n i n g a u r a lieu 

l e : 

M A R D I 12 A V R I L 1988 

COOPERATIVES 

AS-INTERFON (Bâ t imen t 563) 

Gamme CITROEN avec le G a r a g e D . A . P . G . à St . Gen i s . 

V o u s avez les avan tages su ivants : 

1. a cha t d ' u n véhicule neu f sans repr ise : r emise de 4% 

sur le pr ix du véhicule neuf. 

2 . acha t d ' u n véhicule neuf avec repr ise d ' u n véhicule : 

remise de 4 % sur la sou l te c 'es t -à -d i re la di f férence 

en t re le ca ta logue et la va leur calculée d a vo t r e 

vo i tu re . 

Ces cond i t ions s ' app l iquen t sur t o u t e la g a m m e 

C I T R O E N à l ' except ion d e 2 véhicules ut i l i taires : 

. sur le pr ix publ ic T . T . C . p o u r les f rançais rés idan t en 

F r a n c e . 

. sur le pr ix publ ic H . T . p o u r les é t r anger s rés idan t en 

F r a n c e . 

. sur le prix publ ic H . T . de véhicules 4 ' e x p o r t a t i o n " 

p o u r les rés idants en Suisse. D a n s ce cas , il y a lieu 

d ' a j o u t e r la va leur d u p o t ca t a ly t ique . 

Vous bénéficiez bien e n t e n d u de t o u s les avan tages et 

possibil i tés de ga ran t i e s offer ts aux ache teur s 

C I T R O E N . 

3 . A c h a t de pièces et accessoires C I T R O E N : remise de 

6 % a u ga rage sur p r é s e n t a t i o n de vo t re ca r te 

I N T E R F O N . 

Salons SUFREN, literie S I M M O N S t o u j o u r s des 

cond i t ions de pr ix t rès in té ressan tes . 

Pneumatiques. Adressez -vous à B L A N C - P N E U S à 

Ferney , A n n e m a s s e , A n n e c y et à P O I N T à St. Gen i s . 
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EXPOSITION DU JARDIN D'ENFANTS 
du 

18 au 23 AVRIL 1988 

Bâtiment Principal du CERN 

A u J a r d i n d ' E n f a n t s du C E R N , n o u s avons de mult iples 
activités : peinture, rythmique, musique, cuisine, jeux, 
poterie, etc.... 

Si vous désirez venir visiter no t r e école ou avoir des ren­
se ignements , t é léphonez-nous au 3604 et 2819. 

. 4 classes le m a t i n : 2 1 / 2 à 6 ans (8h.30 - 12h.30) 

. 1 classe l ' après-midi : 2 1 / 2 à 6 ans (13h.30-17h.30) 

Garderie : 

. 2 à 6 ans Mardi, vendredi (13h.30 - 17h.30) 

et le Mercredi matin (8h.30 - 12H.30) dès le 1er mai 

W e a re h a p p y t o invite you t o a n ar ts a n d crafts exhibiti­
on a t the : 

Main Building from April 18 to 2 3 

A t o u r Nursery School we enjoy several enjoyable lear­
nings 

activities : painting, pottery, music, cooking, games, 
etc... 

If you wish t o visit ou r School , please call a t t he follo­
wing n u m b e r 3604 or 2819. 

. 4 morn ings classes : 2 1 / 2 t o 6 (8.30 - 12.30) 

. 1 a f t e rnoorn class : 2 1 / 2 t o 6 (13.30 - 17.30) 

A Garderie : 
. 2 t o 6 Tuesday, Friday (13.30 - 17.30) 

f rom 1 s t of M a y Wednesday (8h30 - 12h.30 

CERNOISES 

EXPOSITION ARTISTIQUE 

DU 8 AU 15 AVRIL 1 9 8 8 
Bât iment Pr inc ipa l 

Les différents g roupes de no t re p r o g r a m m e A r t et 
Ar t i sana t son t heureux de vous p ropose r u n e exposi t ion 
de leurs t r avaux : a r t , é m a u x , pe in ture sur porcela ine , 
bois et soie, tapisserie, découpage en papier . Venez jeter 
u n coup d 'oei l î 

WOMEN'S 

EXHIBITION 
From 8 to 15 April 1988 

M a i n Building 

T h e var ious g roups of the Hand ic ra f t Section of ou r 
p r o g r a m m e are h a p p y t o offer y o u a n exhibi t ion of their 
work : a r t , enamel , pa t chwork , pa in t ing o n Ch ina , w o o d 
a n d silk, tapis t ry and paper cut t ing . W h y no t pass by 
a n d have a look ! 

AFGHANISTAN 

JE ME SOUVIENS 
Exposition de photos et peintures 

du 23 mars au 1er mai 1988 

ouvert lundi à samedi de 16 h à 22 h 

LE FORUM 
Centre UC, av. St. Clotilde, 14 

Genève. 

A T T E N T I O N ! 

INFORMATIONS GENERALES - DERNIERE MINUTE : 

FERMETURE TEMPORAIRE DE L'ENTREE DU SITE DE PREVESSIN 

L'entrée normale sera fermée du 11 au 15 avril inclusifs (travaux 
d'implantation de nouvelles barrières). L'entrée secondaire à côté du bâtiment 
864 sera ouverte pendant cette période. ST/SM & DA/GS 

TEMPORARY CLOSURE OF THE ENTRANCE TO PREVESSIN SITE 

The normal entrance will be closed from 11 to 15 April inclusive due to the 
installation of new barriers. The secondary entrance next to building 864 will 
be open during this period. ST/SM & DA/GS 
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RESTAURANTS Plats conventionnés (déjeuner / lunch) 

S E M A I N E D U 11 A U 15 A V R I L 

Restaurant no. 1 no. 2 no. 3 

bât. / bldg 
Site 

501 
Meyrin (CH) 

504 
Meyrin (CH) 

866 
Prévessin (F) 

Concessionnaire COOP MIGROS 
Générale 

de Restauration 

Prix a) 5.50 FS b) 6.50 FS a) 5.70 FS b) 6.50 FS a) 18.00 FF b) 21.00 FF 

Lundi/ 
Monday 

Jambon au bouillon 

PommsA mou£>i>sllns 

Epinards 

Bosu& t>auts a la 

Bourguignons 

Ssmouls ds maZt> 

Salads v s r t s 

a)Poule au r i z 

See supreme 

Salade de saison 
b ) A i g u i l l e t t e de boeuf 

aux jeunes carottes 

Pâtes vertes 

au beurre 
Tomate étuvée au four 

a) Sauté de Boeuf à la 

Bourguignonne 

Carottes au jus 

b) Poulet rôti avec sa 

garniture Basquaise 

Riz aux champignons 

Panaché de légumes verts 

SPECIALITES TOUS LES JOURS 

A PARTIR DE 25,OOFP 

Mardi/ 
Tuesday 

Langue, ds vsau 

Pommsà Lyonnaise. 

Salads v s r t s 

* * * * * * 

Croui>tlllsi> ds polt>i>on 

Saucs c i t r o n 

Pommsû allumsttsà 

Tomats 

z)Emincé de boeuf aux 

pousses de bambou 

Polenta au fromage 

Salade de cabus 

et batavia 

b)Tendrons de veau 

au muscade t et 

p e t i t s oignons 

Pommes r i s s o l é es 

P e t i t e pois 

à la Française 

a) Langue de Boeuf Sauce 

piquante 

Pomme frites 

b) Poitrine de Veau braisée 

aux herbes de Provence 

Haricots verts à la 

tomate 

Choux blancs aux petits 

lardons 

Mercredi/ 
Wednesday 

Blanqustts ds Congru 

Riz pllaw 

Tomats c u i t s 

* * * * * * 

Culb&s ds lapin 

Vin blanc 

Uoulllsttsk parmsàan 

Salads v s r t s 

9 ) R ô t i de dindonneau 
aux champignons noirs 
Rostis Mm i s on 
Salade verte 

b)Cotelette de porc 
poêléeéi la moutarde 
Légumes de saison 
Spatzlis au beurre 

SPECIALITE PATISSIERE 
MILLE-FEUILLE 

AUX FRAISES 

a) Carré de Porc rôti 

aux champignons 

Petits pois carottes 

persillés 

b) Steak poêlé à lféchalote 

façon vigneron 

Pomme mousseline 

Gratin de poireaux 

frais 

Jeudi/ 
Thursday 

Emlncs ds & oiseau vin 

Rougs s t champignon 

Pats 6 au bsurrs 

Salads v s r t s 

* * * * * * 

Canard aux navsti> 

Vommsk pari klsnns 

a)Sauté de porc 
à la noix de coco 
Riz au cucurma 
Salade de saison 

b)Cuisseau de veau 
au Mont-sur-Rolle 
Gratin pommes de terre 
Vigner onn e 

Epinards en branches 
AU BUFFET CHAUD 

COUSCOUS A GOGO 

a) Oeufs brouillés au 

fromage et oignons 

Choux fleurs à la 

polonaise 

b) Gigot d'agneau piqué 

à l fail 

Haricots blancs à la 

tomate 

Pomme anglaise 

Vendredi/ 
Friday 

Stsack hacks 

PommsA sn ds* 

Salads 

* * * * * * 

Vllst ds c a r r s l s t 

Pomms6 knglal&s 

Carotts bralt>ssi> 

a ) P i p é r a d e Basquaise 

Jambon chaud 

Oeufs b r o u i l l é s 

à la crème 
Salade de saison 

b)Filet de t r u i t e 
saumonnée 

2 garnitures à choix 

a) Rôti de Boeuf aux 

olives 

Choux de Bruxelles 

b) Truite meunière au 

citron 

Pâtes au gruyère 

Garniture de légumes 

verts de saison 

Heures 
d'ouverture : 

Restaurant no. 1 

Lundi au vendredi : 
de07h00à01h00 

Samedi et dimanche : 
1. Cafétéria 

de07h00à23h00 
2. Restaurant 

de Uh30 à 14H00 et de 18h00 à 19h30 

Restaurant no.2 

Lundi au vendredi : 
de 06h30 à 20h30 

Samedi : 
de 08h00 à 14h00 

Restaurant No3 

Lundi au vendredi : 
de 07.00 à 09.00 h 
de 11.30 à 14.00 h 
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