
ASSOCIATION DU PERSONNEL 
STAFF ASSOCIATION 

23.2.83 

P E T I T I O N adressée à : Sir Alec MERRISON 
Président du Conseil de l'Organisation 

Nous vous informons que l'Association du Personnel a 

. publié, en septembre 1981 : "ET SI, MAINTENANT, ON NEGOCIAIT ?" 

• présenté au Directeur général, en décembre 1981, une proposition détaillée pour une 
structure de négociation 

• participé à une étude afin d'enquêter sur les procédures de négociation et de consul­
tation à l'extérieur du CERN, publiée en juin 1982 

• trouvé un accord avec la Direction du CERN, en novembre 1982, pour renforcer le rôle du 
Comité Consultatif Permanent en le changeant en "Comité de Concertation Permanent". 

Cependant, le Directeur général est, et a toujours été, le seul représentant légal reconnu 
pour défendre les intérêts du Personnel du CERN devant le Conseil de l'Organisation. 

Or, nous constatons que, depuis plusieurs années, le Directeur général n'assure pas ce 
rôle. 

Donc, nous, les soussignés, membres du Personnel du CERN, demandons au Conseil de l'Orga­
nisation, par votre intermédiaire : 

LA CREATION D'UN MECANISME DE NEGOCIATION. Des représentants des Etats 
Membres, de la Direction générale et du Personnel y participeront et au­
ront comme mandat de parvenir à la conclusion d'Accords sur toute ques­
tion concernant les Conditions d'Emploi au CERN. 

Au cours de sa réunion du 15 février 1983, le Conseil du Personnel a voté la suspension de 
toutes les activités statutaires de l'Association jusqu'à la mise en place de ce mécanisme. 

P E T I T I O N addressed to : Sir Alec MERRISON 
President of CERN Council 

We would like to inform you that the Staff Association 

. published in September 1981 "AND NOW, WHAT ABOUT NEGOTIATING ?" 
* presented to the Director-General in December 1981 a detailed proposal for an eventual 

negotiating structure 
participated in a study which looked into negotiation and consultation procedures 
outside CERN published in June 1982 

. reached an agreement with CERN Management in November 1982 to strengthen the rôle of the 
Standing Advisory Committee by changing it to the Standing Concertation Committee. 

However, the Director-General is and always has been the only legal representative reco­
gnized to defend the interests of CERN personnel before Council. 

But we regret, that, over the last few years, the Director-General has not fulfilled this 
rôle. 

Therefore, we, the undersigned, members of CERN personnel, request the CERN Council through 
your good offices 

TO CREATE A DIRECT NEGOTIATING STRUCTURE, in which representatives of 
the Member States, the CERN Management and the Staff would participate, 
and whose mandate would be to reach agreements on all questions con­
cerned with CERN Employment Conditions. 

In the course of its meeting on 15 February 1983, the Staff Council voted to suspend all 
the Association's statutory activities until such a structure has been created. 
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